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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สาขาวิชาชีพครู  
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลโดยทัว่ไป 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา    
10-165-203     ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)      การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

                       ชื่อรายวิชา  (ภาษาอังกฤษ)  Instruction and Classroom Management 

2.  จ านวนหน่วยกิต 
                           3 หน่วยกิต   3 (2-2-5) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
     หมวดวชิาความรู้สาขาวิชาชีพครู วิชาบังคับ  

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
4.1. ผศ.ดร.ยุพาวรรณ ศรีสวสัดิ์ ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน   โทร.   081-540-5095 
4.2. อาจารย์ เสริมสุข  ไกรนรา           อาจารย์ผู้สอน                       โทร.  081-542-3882 
4.3. อาจารย์ ดร โรสนี จริยะมาการ      อาจารย์ผู้สอน                       โทร.  081-963-9950 

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
        ภาคการศึกษาที่ 1/2561  ชั้นปีที่ 1 (รุ่นที่ 15) 

6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  
ไม่มี 

7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)   
        ไม่มี 

8.  สถานที่เรียน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้อง ST 305 - 306 

9.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด   
      12 พฤษภาคม 2560 
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หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์  

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
           1.1  เพ่ือให้ผู้เรียนอธิบายแนวคิด  ทฤษฎีการเรียนรู้ การสอน รูปแบบการเรียนรู้ และการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนได้ถูกต้อง 

 1.2  เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติการใช้เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการเรียนรู้ได้
ถูกต้อง เหมาะสม 
 1.3  เพ่ือให้ผู้เรียนประยุกตค์วามรู้ไปใช้ในการบูรณาการเนื้อหาการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้     
การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม ได้ถูกต้อง เหมาะสม 

 1.4  เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติการเลือกใช้ ผลิตสื่อการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ได้ได้
ถูกต้อง เหมาะสม 
 1.5  เพ่ือให้ผู้เรียนประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้ถูกต้อง 
เหมาะสม 
 1.6  เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานการวิจัยได้ถูกต้อง 
 1.7  เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติการจัดชั้นเรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ถูกต้อง เหมาะสม 
 1.8  เพ่ือให้ผู้เรียนประยุกตน์ าความรู้ไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้อง เหมาะสม 
           1.9  เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้และการจัดชั้นเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
           2.1 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
       2.2 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
 

 
หมวดที ่ 3  ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายของรายวิชา 
         หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ เข้าใจทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์
และแก้ปัญหาได้ สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง มีการบูรณาการการ
เรียนรู้แบบเรียนรวม การจัดการชั้นเรียน สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการเรียนชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ การผลิตสื่อและเครื่องมือตามแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามสภาพแวดล้อมและบริบท
ทางสังคมวัฒนธรรมของผู้เรียนและสังคมรอบสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในสถานศึกษา 
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2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

 
หน่วย
กิต 

จ านวนชั่วโมงต่อภาคการศึกษา  
บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

3(2-2-5)  30 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา 

 30 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา 

อย่างน้อย 5 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

(80 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา) 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของผู้เรียน

เฉพาะรายวิชา 

 
 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

ตารางการให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

ราย 
วิชา 

อาจารย์ผู้สอน วัน-เวลา ให้
ค าปรึกษา 

สถานที ่
 

หมายเลข
โทรศัพท์ 
ผู้สอน 

E-mail ผู้สอน รวมจ านวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห ์
ที่ให้ค าปรึกษา  

10-
165-
203 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
ศรีสวสัดิ ์

ทุกวันศุกร์/เสาร ์
เวลา  

16.00-17.00 น. 
 

วันเสาร์
ห้องพักของ
อาจารย์
มหาวิทยาลยั
นราธิวาส 
ราชนครินทร ์

081–540-
5095 

bitahasadin@
hotmail.com 

2 ชม./สัปดาห ์

อาจารย์เสรมิสุข 
ไกรนรา 

ทุกวันศุกร์/เสาร ์
เวลา  

16.00-17.00 น. 
 

วันเสาร์
ห้องพักของ
อาจารย์
มหาวิทยาลยั
นราธิวาส 
ราชนครินทร ์

081-542-
3882 

Sermsuk2497
@gmail.com 

2 ชม./สัปดาห ์

 อาจารย์.ดร.โรสนี   
จริยะมาการ 

ทุกวันศุกร์/เสาร ์
เวลา  

16.00-17.00 น. 
 

วันเสาร์
ห้องพักของ
อาจารย์
มหาวิทยาลยั
นราธิวาส 
ราชนครินทร ์

081-
9639950 

rossynee09@
hotmail.com 

2 ชม./สัปดาห ์
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หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา                               
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 

1.1 ผลการเรียนรู้ 1.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  1.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  
1 [] มีความรู้ความเข้าใจใน 
มโนทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครูส าหรับ
การสร้างสรรค์สังคมแห่งความรู้  

1. การบรรยาย 
2. การท ากิจกรรมกลุ่ม 
3. การยกสถานการณ์ตัวอย่าง 

1. ประเมินจากการท ากิจกรรม
กลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
 

2 [] ตระหนักและยอมรับคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามกรอบจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

1. ให้ความส าคัญต่อวินัย การ
ตรงต่อเวลา การส่งงานภายใน
เวลาก าหนด 
2. เน้นเรื่องการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1. การให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน 
2. การส่งงานตรงเวลา 
3. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

3 [] น าความรู้ในคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ 

1. การท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. การยกสถานการณ์ตัวอย่าง 

 

1. ประเมินจากการท ากิจกรรม
กลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากใบงาน/ชิ้นงาน 

4 [ ] มีความพอเพียงเป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิตโดยยึดแนวความคิด
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการ
สร้างภูมิคุ้มกัน 

- - 

 
2.  ด้านความรู้ 
 

2.1 ผลการเรียนรู้ 2.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  2.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  
1 []มีความรู้ ความเข้าใจและเห็น
ความสัมพันธ์ในศาสตร์วิชาชีพและ
ศาสตร์เฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับการ
ประกอบวิชาชีพ  

1. การสอนที่เน้นทฤษฎี การ
ปฏิบัติ และการคิดวิเคราะห์ 

1. การสอบกลางภาค 
2. การสอบปลายภาค 
3. ประเมินจากใบงาน/ชิ้นงาน 
4. ประเมินจากงานกลุ่ม  
5. ประเมินจากรายงาน 

2 []ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของศาสตร์วิชาชีพและ
ศาสตร์เฉพาะด้านที่มีต่อการแก้ปัญหา
และการต่อยอดองค์ความรู้ในการ
ด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 

1. การระดมสมอง 
2. การสอนที่เน้นการสืบค้น
ข้อมูลใหม่ๆ 

1. ประเมินจากการท ากิจกรรม
กลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากใบงาน/ชิ้นงาน 
4. ประเมินจากรายงาน 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ        แบบฟอร์มการเขยีนรายละเอยีดของรายวชิา (มคอ. 3)      กองส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  Page 5 

 

3 []สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และประเมินความรู้ในศาสตร์วิชาชีพ
และศาสตร์เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ใช้ในการประกอบวิชาชีพได้อย่าง     
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

1. ใช้การสอนทีเ่น้นการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
การปฏิบัติ  

1. การสอบกลางภาค 
2. การสอบปลายภาค 
3. ประเมินจากใบงาน/ชิ้นงาน 
4. ประเมินจากงานกลุ่ม 
5. ประเมินจากรายงาน 

4 []สามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและ
ผลการวิจัยไปใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การสอนที่เน้นการสืบค้น
งานวิจัยใหม่ๆ 

1. การสอบกลางภาค 
2. การสอบปลายภาค 
3. ประเมินจากใบงาน/ชิ้นงาน 
4. ประเมินจากงานกลุ่ม 
5. ประเมินจากรายงาน  

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
 

3.1 ผลการเรียนรู้ 3.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  3.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  
1 []มีกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริง 
การท าความเข้าใจและการประเมิน
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
สามารถคิดและแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้จากการ
ค้นคว้าด้วยตนเอง 

1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/ชิ้นงาน 
3. ประเมินจากรายงาน 
4. ประเมินจากการน าเสนอ
หน้าชั้นเรียน 
 

2 []สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูล หรือ
ประเด็นปัญหาที่เก่ียวกับสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและ
ธรรมชาติ ตลอดจนสามารถใช้ข้อมูลสู่
กระบวนการแก้ปัญหาต่าง ๆได้อย่าง
มีระบบเพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมี
ปัญญา  

1. ส่งเสริมการเรียนรู้จากการ
แก้ปัญหา 

1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/ชิ้นงาน 
3. ประเมินจากรายงาน 
4. การสอบกลางภาค 
5. การสอบปลายภาค 

3 [ ]สามารถปรับตัวในสังคมแห่งการ
เรียนรู้และยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างมีความสุข 

- - 

4 [ ] สามารถวิเคราะห์และใช้
วิจารณญาณในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ เกิดประโยชน์
แก่ผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้จากการ
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. การระดมสมอง 

1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/ชิ้นงาน 
3. ประเมินจากรายงาน 
4. การสอบกลางภาค 
5. การสอบปลายภาค 
6. ประเมินจากการน าเสนอ
หน้าชั้นเรียน  
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4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

4.1 ผลการเรียนรู้ 4.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  4.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  
1 []มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของ
ตนเองและสมาชิกในสังคมหลักการ
ท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 

1. ให้ความส าคัญกับการท างาน
กลุ่ม 
2. ให้ความส าคัญกับการ
น าเสนองานกลุ่ม 

1. สังเกตพฤติกรรมการท างาน
กลุ่ม 
2. สังเกตพฤติกรรมการ
น าเสนองานกลุ่ม 
 

2 []สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
มีความรับผิดชอบและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

1. ให้ความส าคัญกับการท างาน
กลุ่ม 
 

1. สังเกตพฤติกรรมการท างาน
กลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 

3 []ตระหนักถึงคุณค่าของการมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติ
ด้วยจิตสาธารณะ 

1. ให้ความส าคัญกับการท างาน
กลุ่ม 
2. ให้ความส าคัญกับการ
น าเสนองานกลุ่ม 

1. สังเกตพฤติกรรมการท างาน
กลุ่ม 
2. สังเกตพฤติกรรมการ
น าเสนองานกลุ่ม 

4 []เคารพในสิทธิของบุคคลอ่ืน
และเข้าใจความหลากหลายทางพหุ
วัฒนธรรม มีภาวะผู้น าการเป็น
สมาชิกท่ีดีในการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและองค์กรในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและสังคม 

1. ใช้วิธีสอนแบบเปิดโอกาสให้
แสดงความคิดเห็น 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 

 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

5.1 ผลการเรียนรู้ 5.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  5.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  
1 []เห็นความส าคัญของการใช้
ภาษาท้ังภาษาพูดและภาษาเขียน
เพ่ือการสื่อสารรวมถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับ
วิชาชีพครู 

1. เน้นการน าเสนองานกลุ่ม
และรายบุคคล 
2. ใช้วิธีสอนแบบเปิดโอกาสให้
แสดงความคิดเห็น 

1. ประเมินจากการน าเสนองาน
กลุ่มและรายบุคคล 
2. ประเมินจากพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 

2 []มีทักษะในการเลือกและ
ประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และวิธีการ
ทางสถิติในการศึกษาค้นคว้าอย่าง
เป็นระบบ แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันและการน าไปใช้ใน
วิชาชีพ 

1. ส่งเสริมให้มีการตัดสินใจบน
ฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 

1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/ชิ้นงาน 
3. ประเมินจากรายงาน 
4. การสอบกลางภาค 
5. การสอบปลายภาค 

3 []มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพ

1. เน้นการน าเสนองานกลุ่ม
และรายบุคคล 

1. ประเมินจากการน าเสนองาน
กลุ่มและรายบุคคล 
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การจัดการ    เรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เน้นการสืบค้นข้อมูลโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

4 []มีความสามารถในการบูรณา
การเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัด
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

1. เน้นการน าเสนองานกลุ่ม
และรายบุคคล 
  

1. ประเมินจากการน าเสนองาน
กลุ่มและรายบุคคล 
 

6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 

6.1 ผลการเรียนรู้ 6.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  6.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  
1 []มีความรู้ ความเข้าใจใน
แนวคิด หลักการและทฤษฏีทาง
จิตวิทยาการศึกษา เพ่ือท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ พัฒนาการ 
และการปรับพฤติกรรม เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน 
และการประเมินผลการเรียนรู้ ใน
บริบทจริงได้อย่างเหมาะสม 

1. ส่งเสริมการใช้แนวคิด 
หลักการ และทฤษฏีทาง
จิตวิทยาการศึกษา 
  

1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/ชิ้นงาน 
3. ประเมินจากรายงาน 
 

2 []มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา การวิเคราะห์
ปัญหาพฤติกรรมในชั้นเรียน เพ่ือ
น าไปสู่การออกแบบการวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้  

1. ส่งเสริมการวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหาพฤติกรรมในชั้นเรียน 
  

1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/ชิ้นงาน 
3. ประเมินจากรายงาน 
 

3 []ตระหนักถึงคุณค่าของการจัดการ
เรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียนที่มี
คุณภาพ 

1. การระดมสมอง 
2. ส่งเสริมการน าวิจัยในชั้น
เรียนมาประยุกต์ใช้ 

1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/ชิ้นงาน 
3. ประเมินจากรายงาน 

4 []บูรณการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ในบริบท
จริง 

1. ส่งเสริมการบูรณาการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/ชิ้นงาน 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน  

สัปดาห ์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด ชั่วโมงสอนต่อ
สัปดาห์ 

กิจกรรมการ
สอน 

ส่ือที่ใช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 
 

แนะน ารายวิชา กิจกรรมการเรยีน
การสอน และวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

2 - บรรยายและร่วม
อภิปราย  

powerpoint 
เอกสารการสอน 
 

ผศ.ดร ยุพาวรรณ  
ศรีสวสัดิ ์

1 
 

แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ และการ
สอน 

2 - บรรยายและร่วม
อภิปราย 

powerpoint 
เอกสารการสอน 

ผศ.ดร ยุพาวรรณ  
ศรีสวสัดิ ์

2-3 
 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้ เทคนิค 
และวิธีการจดัการเรียนรู ้

4 4 บรรยายและร่วม
อภิปราย 

powerpoint 
เอกสารการสอน 

ผศ.ดร ยุพาวรรณ  
ศรีสวสัดิ ์

4 
 

การออกแบบการเรียนรู้ใหผู้้เรียน
เกิดการคดิ 

2 2 บรรยายและร่วม
อภิปราย 

powerpoint 
เอกสารการสอน 

ผศ.ดร ยุพาวรรณ  
ศรีสวสัดิ ์

5-6 
 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ
การประเมินผลการเรยีนรู ้

4 4  อภิปรายและ
น าเสนองาน 

ผศ.ดร ยุพาวรรณ  
ศรีสวสัดิ ์

7 การเลือกใช้สื่อ การผลติสื่อ และ
นวัตกรรมการเรียนรู ้

2 2 บรรยายและร่วม
อภิปราย 

powerpoint 
เอกสารการสอน 

ผศ.ดร ยุพาวรรณ  
ศรีสวสัดิ ์

8 หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการ
จัดท าแผนการเรยีนรู้ และการจดัท า
แผนการเรียนรู ้

2 2 บรรยายและร่วม
อภิปราย 

บรรยายและ 
powerpoint 
เอกสารการสอน 

ผศ.ดร ยุพาวรรณ  
ศรีสวสัดิ ์

9 สอบกลางภาค 2 -  สอบ ผศ.ดร ยุพาวรรณ  
ศรีสวสัดิ ์

10 การบูรณาการเนื้อหาการเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการบูรณา
การการเรียนรู้แบบเรยีนรวม 

2 2 บรรยายและร่วม
อภิปราย 

powerpoint 
เอกสารการสอน 
 

อจ.เสรมิสุข 
ไกรนรา 

11 
 

การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระ และหลักสตูร 

2 2  อภิปรายและ
น าเสนองาน 

อจ.เสรมิสุข 
ไกรนรา 

12-13 ปฏิบัติการจัดท าแผนการเรียนรู ้ 2 6  
 

อภิปรายและ
น าเสนองาน 

ผศ.ดร ยุพาวรรณ  
ศรีสวสัดิ ์
อจ.เสรมิสุข 
ไกรนรา 

14 การจัดการเรยีนรู้พบพ้ืนฐานการ
วิจัย 

2 2 บรรยายและร่วม
อภิปราย 

powerpoint 
เอกสารการสอน 

อจ.ดร.โรสนี  
จริยะมาการ 

15 การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญและการจัดชั้นเรียน     

2 2 บรรยายและร่วม
อภิปราย  

powerpoint 
เอกสารการสอน 

ผศ.ดร ยุพาวรรณ  
ศรีสวสัดิ์  

16 น าเสนองานการจดัชั้นเรียนใหเ้กิด
การเรยีนรู ้

2 2  น าเสนอรายงาน/
แสดงบทบาทสมมต ิ

ผศ.ดร ยุพาวรรณ  
ศรีสวสัดิ ์

17 สอบปลายภาค ผศ.ดร ยุพาวรรณ  
ศรีสวสัดิ ์
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรม
ที ่

การเรียนรู้
ด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนการ
ประเมิน 

1 คุณธรรม 
จริยธรรม  

1) [] มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูส าหรับการ
สร้างสรรค์สังคมแห่งความรู้  
 
2) [] ตระหนักและยอมรับคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู
 
 
 
3) []  น าความรู้ในคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ไปประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
 
4) [ ] มีความพอเพียงเป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิตโดยยึดแนวความคิด
พอประมาณ  ความมีเหตุผล และการ
สร้างภูมิคุ้มกัน 
 

1. ประเมินจากการท า
กิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
 
 
 
1. การให้คะแนนการเข้า
ชั้นเรียน 
2. การส่งงานตรงเวลา 
3. สังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
1. ประเมินจากการท า
กิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากใบงาน/
ชิ้นงาน 
 

- 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 

10% 
 
 

2 ความรู้ 1) []มีความรู้ ความเข้าใจและเห็น
ความสัมพันธ์ในศาสตร์วิชาชีพและ
ศาสตร์เฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับการ
ประกอบวิชาชีพ  
 
 
 
2) []ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของศาสตร์วิชาชีพและ
ศาสตร์เฉพาะด้านที่มีต่อการแก้ปัญหา

1. การสอบกลางภาค 
2. การสอบปลายภาค 
3. ประเมินจากใบงาน/
ชิ้นงาน 
4. ประเมินจากงานกลุ่ม  
5. ประเมินจากรายงาน 
 
1. ประเมินจากการท า
กิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 

9 
17 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
14 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 

25% 
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และการต่อยอดองค์ความรู้ในการ
ด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 
 
 
3) []สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ประเมินความรู้ในศาสตร์วิชาชีพและ
ศาสตร์เฉพาะด้านที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้ใน
การประกอบวิชาชีพได้อย่าง     
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 
4) []สามารถน าความรู้ที่ได้จากการบูร
ณาการศาสตร์ที่เก่ียวข้องและ
ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ประเมินจากใบงาน/
ชิ้นงาน 
4. ประเมินจากรายงาน 
 
1. การสอบกลางภาค 
2. การสอบปลายภาค 
3. ประเมินจากใบงาน/
ชิ้นงาน 
4. ประเมินจากงานกลุ่ม 
5. ประเมินจากรายงาน 
 
1. การสอบกลางภาค 
2. การสอบปลายภาค 
3. ประเมินจากใบงาน/
ชิ้นงาน 
4. ประเมินจากงานกลุ่ม 
5. ประเมินจากรายงาน 

 
 
 
 

9 
17 
16 

ตลอดภาค
การศึกษา 

14 
 
9 
17 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
14 

3 ทักษะทาง
ปัญญา  

1) []มีกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริง 
การท าความเข้าใจและการประเมิน
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
สามารถคิดและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 
2) []สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูล หรือ
ประเด็นปัญหาที่เก่ียวกับสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและ
ธรรมชาติ ตลอดจนสามารถใช้ข้อมูลสู่
กระบวนการแก้ปัญหาต่าง ๆได้อย่างมี
ระบบเพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีปัญญา  
 
3) [  ]สามารถปรับตัวในสังคมแห่งการ
เรียนรู้และยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างมีความสุข 
 
4) [ ] สามารถวิเคราะห์และใช้
วิจารณญาณในการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ใน
เชิงสร้างสรรค์ เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน

1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/
ชิ้นงาน 
3. ประเมินจากรายงาน 
 
1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/
ชิ้นงาน 
3. ประเมินจากรายงาน 
4. การสอบกลางภาค 
5. การสอบปลายภาค 
 
 

- 
 
 
1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/
ชิ้นงาน 
3. ประเมินจากรายงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
14 

 
ตลอดภาค
การศึกษา 

 
14 
9 
17 
 
 
 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
14 

20% 
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และสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  4. การสอบกลางภาค 
5. การสอบปลายภาค 

9 
17 

4 ทักษะ
ความสัมพั
นธ์ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ  

1) []มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง
และสมาชิกในสังคมหลักการท างานและ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
 
2) []สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มี
ความรับผิดชอบและท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
 
3) []ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมและการ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติด้วยจิต
สาธารณะ 
 
4) []เคารพในสิทธิของบุคคลอื่นและ
เข้าใจ ความหลากหลายทางพหุ
วัฒนธรรม มีภาวะผู้น าการเป็นสมาชิกท่ี
ดีในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและองค์กรในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและสังคม 

1. สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม 
 
 
 
1. สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
 
1. สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม 
 
 
 
1. ประเมินจากพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1) []เห็นความส าคัญของการใช้ภาษา
ทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนเพ่ือการ
สื่อสารรวมถึงการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับวิชาชีพครู 
 
 
 
2) []มีทักษะในการเลือกและ
ประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และวิธีการทาง
สถิติในการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและการ
น าไปใช้ในวิชาชีพ 
 
 
3) []มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี

1. ประเมินจากการ
น าเสนองานกลุ่มและ
รายบุคคล 
2. ประเมินจากพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 
 
1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/
ชิ้นงาน 
3. ประเมินจากรายงาน 
4. การสอบกลางภาค 
5. การสอบปลายภาค 
 
1. ประเมินจากการ

 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
14 
9 
17 
 

ตลอดภาค

20% 
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สารสนเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการ    เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
4) []มีความสามารถในการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัด
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

น าเสนองานกลุ่มและ
รายบุคคล 
 
 
1. ประเมินจากการ
น าเสนองานกลุ่มและ
รายบุคคล 

การศึกษา 
 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 
 

6 ทักษะด้าน
การจัดการ
เรียนรู้ 
 

1) []มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด 
หลักการและทฤษฏีทางจิตวิทยา
การศึกษา เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ พัฒนาการ และการปรับ
พฤติกรรม เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการ
ชั้นเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ 
ในบริบทจริงได้อย่างเหมาะสม 
 
2) []มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษา การวิเคราะห์ปัญหา
พฤติกรรมในชั้นเรียน เพ่ือน าไปสู่การ
ออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้  
 
3) []ตระหนักถึงคุณค่าของการจัดการ
เรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียนที่มี
คุณภาพ 
 
4) []บูรณการภูมปิัญญาท้องถิ่น และ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
จัดการเรียนรู้ในบริบทจริง 

1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/
ชิ้นงาน 
3. ประเมินจากรายงาน 
 
 
 
 
 
1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/
ชิ้นงาน 
3. ประเมินจากรายงาน 
 
 
1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/
ชิ้นงาน 
3. ประเมินจากรายงาน 
1. ประเมินจากงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากใบงาน/
ชิ้นงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
14 
 
 
 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
14 
 

 
ตลอดภาค
การศึกษา 

 
14 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 

15% 

 
หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลัก      
        1) กาญจนา   เกียรติประวัติ.(2552.)วิธีการสอนทั่วไปและทักษะการสอน.กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรว์ิโรฒ

ประสานมิตร. 
2) ก่อ  สวัสดิพาณชิ.(2552) หลักในการจัดห้องเรียน.กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต. 

 3) ชาตรี  ส าราญ. (2544) เตรยีมตัวครู...สู่การประกันคุณภาพ. กรุงเทพฯ : ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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   4) ทวีป  อภิสิทธิ์.(2542) การสร้างสมรรถภาพในวิชาชีพครูโดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อ.(พิมพ์ครั้งที่ 3) กรุงเทพฯ : บริษัท 
            ต้นอ้อ 1999 จ ากัด 

5) ทิพย์วัลย์  สจีันทร์และคณะ.(2548)  การคิดและการตัดสินใจ.กรุงเทพฯ : โครงการศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
6) ยุพาวรรณ ศรีสวัสดิ์ (2561) เอกสารประกอบการสอนเรื่อง การเรียนการสอน : บัณฑิตวิทยาลัย. มหาวิทยาลัยนราธิวาส 
    ราชนครินทร์. 
7)  สนิท  สตัโยภาส.(2547.) กระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นส าคัญ.กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์องค์การค้าคุรุสภา 
8)  สุทธิพงษ์  ศรีวชิัย.(2551.) ภาวะผู้น าทางการศึกษา.มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
9)  ศิริพงษ์  เศาภายน. (2551)หลักการบริหารการศึกษา:ทฤษฎีและการปฏิบัต.ิ กรุงเทพฯ : บริษัทบุ๊คพอยท ์จ ากัด.  

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ  
        ภาษาไทย 
        1)  บุญชม ศรีสะอาด.(2546) การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร :สุวีรยาสาส์น.   

2)  บุญชม  ศรีสะอาด.(2541) การพัฒนาการสอน.พิมพ์ครั้งที่ 2,  กรุงเทพมหานคร:  ชมรมเด็ก. 
       3)  บรรพต  สุวรรณประเสริฐ.(2544) การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ. กรุงเทพมหานคร : The Knowledge 

Center. 
ภาษาอังกฤษ 

   1)  Bloom, B.S.  (1964). Taxonomy of educational objectives : the classification of educational  goals. New 
York: D. McKay. 

    2)  Tanner, D. and Tanner, L.N.( 1975.) Curriculum development: theory into practice. 2nd ed.  New York: 
Macmillan. 

        3)  Tyler, R.W. .( 1994) Basic principles of curriculum and instruction.  Chicago: University of Chicago Press. 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

           1)  www.moe.go.th 
               2)  www.vcharkarn.com 

 
 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้จัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาไดด้ังนี้ 
  1) การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
  2) การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
  3) การประเมินผู้สอนทุกด้าน และประเมินผลงานของนักศึกษา 
    4) ข้อเสนอแนะผ่านกระดานเสวนา (web board) ที่ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับผู้เรียนโดยให้ทุกคน

ประเมินประสิทธิภาพของรายวิชา  ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรียนโดยช่องทาง E - mail 
และ face book 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
  1) การสังเกตการสอนของผู้สอน 
  2) ผลการสอบ 

http://www.vcharkarn.com/


 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ        แบบฟอร์มการเขยีนรายละเอยีดของรายวชิา (มคอ. 3)      กองส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  Page 14 

 

  3) การสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
4) การประเมินการสอนโดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย หรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   จากการสังเกตขณะสอน และการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้เรียน 

3.  การปรับปรุงการสอน 
           หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 แล้ว จึงมีการปรับปรุงการสอนโดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองและหา
ข้อมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอนดังนี้ 
  1) สัมมนาการจัดการเรียนการสอน โดยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (Knowledge Management) 
  2) การวิจัยในชั้นเรียน 
  3) ภาควิชาก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมินประสิทธิผล 
              ของรายวิชา แล้วจัดท ารายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ.ก าหนด ทุกภาคการศึกษา 
  4) มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน( เพ่ือหารือปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนและร่วมกันหา 
              แนวทางแก้ไข 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
           ได้จากการสอบถามหรือสุ่มตรวจผลงานสุ่มตรวจผลงาน รวมถึงพิจารณาผลการทดสอบย่อย และหลักการออกผลการ
เรียนรายวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในรายวิชาได้ดังนี้ 
          1) การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของผู้เรียนโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
          2) มีการตั้งคณะกรรมการในภาควิชาเพ่ือตรวจสอบผลประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน 

วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
          3) มีคณะกรรมการประเมินการสอนท าหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในรายวิชาโดยสุ่มประเมินข้อสอบและความ

เหมาะสมของการให้คะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนนของรายวิชาร้อยละ 60 ของรายวิชาทั้งหมด ในความ
รับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ภายในรอบเวลาของหลักสูตร 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      จากการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชาแล้ว  ได้มีการวางแผนการป รับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
  1) ปรับปรุงรายวิชา ทุก 1 ปีหรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
  2) สลับหรือเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ ความรู้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของ

อาจารย์ มีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผู้เรียน ผลการ
ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของหลักสูตร การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน หลักการทบทวน
ประสิทธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอน และกลยุทธการสอนที่ใช้ และน าเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา เสนอต่อประธานหลักสูตร เพ่ือน าเข้า
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาให้ความคิดเห็น และสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงส าหรับใช้ในปีการศึกษา 
ต่อไป 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 6มิถุนายน 2561 
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สรุปชิ้นงาน รายวิชา 10-165-203 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
( Instruction and Classroom Management ) 

ล าดับ
ที่ 

ชิ้นงาน/กิจกรรม งาน
เดี่ยว 

งาน
กลุ่ม 

คะแนน/
หน่วย น.น. 

ก าหนด
ส่งงาน 

1 เลือกทฤษฎีการเรียนรู้หรือรูปแบบการเรียนรู้ทีจะน าไป
ประยุกต์ใช้ในการสอน พร้อมบอกเหตุผลในการเลือก และ
ยกตัวอย่างการน าไปใช้อย่างละเอียด สรุปเป็นรายงาน CD 
และน าเสนอ วันที่ 29 มิ.ย. 61 

/  ร้อยละ 10 สัปดาห์ที่ 
3 

2 เลือกวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เกิดการเรียนรู้ที่จะ
น าไปประยุกต์ใช้ในการสอน พร้อมบอกเหตุผลในการเลือก 
และยกตัวอย่างการน าไปใช้อย่างละเอียดสรุปเป็นรายงาน 
CD และน าเสนอ วันที่ 13 ก.ค. 61 

/ / ร้อยละ 10 สัปดาห์ที่ 
5 

3 เลือก/สร้างสื่อการเรียนการสอนที่ท่านจะน าไปประยุกต์ใช้
สอน พร้อมบอกเหตุผลในการเลือกและยกตัวอย่างการ
น าไปใช้อย่างละเอียด สรุปเป็นรายงาน CD และน าเสนอ 
วันที่ 3 ส.ค. 61 

/  ร้อยละ 20 สัปดาห์ที่ 
7 

4 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ในสาระท่ีรับผิดชอบ 1 คาบ 
ตามแบบฟอร์ม เลือกวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สื่อ
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที่จะน าไป
ประยุกต์ใช้ในการสอนอย่างละเอียด สรุปเป็นรายงาน CD 
และน าเสนอ วันที่ 24 ส.ค. 61 

/ / ร้อยละ 20 สัปดาห์ที่ 
10 

5 จัดชั้นเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ในบริบทของห้องเรียน/
โรงเรียนที่ท่านรับผิดชอบ ตามที่ได้เรียน สรุปเป็นรายงาน CD 
และน าเสนอ วันที่ 14 ก.ย. 61 

 / ร้อยละ 10 สัปดาห์ที่ 
13 

6 ทบ.บูรณาการ น าไปประยุกต์ใช้ในการสอนอย่างไร 
แสดงตัวอย่าง สรุปเป็นรายงาน CD และน าเสนอ วันที่ 28 
ก.ย. 61 

 / ร้อยละ 10 สัปดาห์ที่ 
15 

 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ จ าแนกตามการเรียนรู้ ดังนี้ 
 เจตคติ (การเข้าชั้นเรียน การส่งงาน)   ร้อยละ 20 
 คุณภาพผลงาน      ร้อยละ 20 
 การน าเสนอผลงาน      ร้อยละ 20 
 ทักษะและกระบวนการกลุ่ม     ร้อยละ 40 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร ยุพาวรรณ ศรีสวัสดิ์ ผู้รับผิดชอบรายวิชา 


