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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    สาขาวิชาชีพครู 

 
หมวดที่  1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา    
10-๐65-202           ชื่อรายวิชา  (ภาษาไทย)      หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
                    ชื่อรายวิชา  (ภาษาอังกฤษ)  (Curriculum  and Curriculum  Development) 

 
2.  จ านวนหน่วยกิต 
                          ๓ (2-2-5) หน่วยกิต  (บรรยาย-ปฏิบัติ -ศึกษาด้วยตนเอง 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 1 (รุ่นที่ 17) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
หมวดวิชาความรู้สาขาวิชาชีพครูวิชาบังคับ 

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     4.1. ผศ.ดร.ยุพาวรรณ ศรีสวัสดิ์ ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  โทร.   081-540-5095 
  4.2. อาจารย์เสริมสุข  ไกรนรา           อาจารย์ผู้สอน                      โทร.  081-542-3882 
     4.3. อาจารย์มารีย๊ะ  ปุเต๊ะ             อาจารย์ผู้สอน                      โทร   087 -899 - 6651 

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2561   ชั้นปีที่ 1  (รุ่นที่ 16)  

6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  
ไม่มี 

7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)   
ไม่มี                      

8.  สถานที่เรียน 
อาคารเรียนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้อง ST 307-308 

9.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
       21 มีนาคม 2560 

มคอ. 3 
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หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์  
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
       ๑.๑  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความหมาย แนวคิด และทฤษฎี ที่เกี่ยวกับหลักสูตรและ
การพัฒนาหลักสูตร 
 ๑.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบและประเภทของหลักสูตร  
 ๑.๓  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร  
 ๑.๔  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งปัจจัยที่มีผลต่อ 
การพัฒนาหลักสูตรทั้งก่อนและหลังการใช้หลักสูตร และวิเคราะห์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรสถานศึกษาได้ 
 ๑.๕  เพ่ือให้ผู้เรียนเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรรายวิชาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๔๔ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ 
       1.6  เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
        ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
   ๒.๒ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
 

 
หมวดที่  3  ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายของรายวิชา 
            รู้และเข้าใจหลักการ แนวคิดในการจัดท าหลักสูตร วิเคราะห์ในการน าหลักสูตรไปใช้ การพัฒนา
หลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรระดับสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชา ปฏิบัติการ
ประเมินหลักสูตร และน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

 
หน่วยกติ 

จ านวนชั่วโมงต่อภาคการศึกษา  
บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

3(2-2-5) 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(30 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษา) 

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(30 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษา) 

อย่างน้อย 5 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

(80 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา) 

ตามความ
ต้องการของ
ผู้เรียนเฉพาะ

รายวิชา  
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3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
ตารางการให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

ราย 
วิชา 

อาจารย์
ผู้สอน 

วัน-เวลา 
ให้

ค าปรึกษา 

สถานที ่
 

หมายเลข
โทรศัพท์ 
ผู้สอน 

E-mail ผู้สอน รวมจ านวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห ์
ที่ให้ค าปรึกษา  

10-
165-
202 

1.ผศ.ดร. 
ยุพาวรรณ 
ศรีสวัสดิ์ 

วันศุกร์-
เสาร์ 

16.00-
17.00 น. 

ห้องพักของอาจารย์
มหาวิทยาลัยนราธิวาส               
ราชนครินทร์ 

081 -540 
- 5095 

bitahasadin@h
otmail.com 

1 ชม./สัปดาห์ 

2. อาจารย์
เสริมสุข 
ไกรนรา 

วันศุกร์-
เสาร์ 

16.00-
17.00 น. 

ห้องพักของอาจารย์
มหาวิทยาลัยนราธิวาส               
ราชนครินทร์ 

081-542-
3882 

Sermsuk2497
@gmail.com 

 

1 ชม./สัปดาห์ 

3. อาจารย์ 
มารีย๊ะ 
ปุเต๊ะ 

วันศุกร์-
เสาร์ 

16.00-
17.00 น. 

ห้องพักของอาจารย์
มหาวิทยาลัยนราธิวาส               
ราชนครินทร์ 

087 -899 
- 6651 

Sermsuk2497
@gmail.com 

 

1 ชม./สัปดาห ์

 

 
หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 ผลการเรียนรู้ 1.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  1.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  
1 [] ปลูกฝังความมีวินัย ใฝ่รู้ 
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ
และความมีน้ าใจ 
 

1. สอดแทรกระหว่างการเรียนการ
สอนในทุกครั้ง 
2. การแสดงความคิดเห็นในเรื่องความ
มีวินัย ใฝ่รู้ ความซื่อสัตย์ ความ
รับผิดชอบและความมีน้ าใจ 
3.การปฏิบัติตนอันเป็นแบบอย่างที่
ดีของอาจารย์ผู้สอน 

ประเมินจากพฤติกรรมในชั้นเรียน 
และนอกชั้นเรียน 

 
2.  ด้านความรู้ 

2.1 ผลการเรียนรู้ 2.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  2.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  
1 [] รู้และเข้าใจหลักการ แนวคิด
ในการจัดท าหลักสูตร วิเคราะห์ใน
การน าหลักสูตร ไปใช้ การพัฒนา
หลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตร และ
สามารถจัดท าหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา และหลักสูตรรายวิชา 
ปฏิบัติการประเมินหลักสูตร และน า

1. การบรรยาย การอภิปราย 
การท ารายงานกลุ่มและ
รายงานเดี่ยว                   
2. การน าเสนอรายงานในชั้น
เรียน การค้นคว้าด้วยตนเอง 
รวมทั้งเชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

ประเมินผลจากการอภิปราย                  
การน าเสนอ การท ารายงาน   การ
สอบกลางภาค 
 และปลายภาค     
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ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร  

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 ผลการเรียนรู้ 3.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  3.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  

1 []สะท้อนความคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห ์และบูรณาการองค์ความรู้
จากการวิพากษ์ งานวิจัย ทฤษฎีและ
ประเด็นปัญหาด้านการพัฒนา
หลักสูตร 

1. ใช้กระบวนการกลุ่มในการ
อภิปราย จัดกิจกรรม  สะท้อน
ความคิด การคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ศึกษาในสถานที่
จริง เชิญวิทยากร   

ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น
และการอภิปราย รายงานรายบุคคล
และรายงานกลุ่ม และการน าเสนอ
หน้าชั้นเรียน 

 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ผลการเรียนรู้ 4.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  4.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  

1 []มีความรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้เรียน มีความสามารถใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความ
รับผิดชอบ ความร่วมมืออย่าง
สร้างสรรค์ 

1. ท ากิจกรรมกลุ่มในลักษณะ
ต่าง ๆ  ทั้งในชั้นเรียนและนอก
ชั้นเรียน 

1.ประเมินจากความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน และ
ประเมินจากผลการท ากิจกรรมกลุ่ม
และการท ารายงาน  

 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรียนรู้ 5.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  5.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  
1 []ใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ใน
การสื่อสาร ใช้คอมพิวเตอร์/
อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลและ
จัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
ถ่ายทอดสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การสอนโดยใช้ Power 
Point ประกอบการบรรยาย 
การท ารายงานโดยค้นคว้าข้อมูล
จากหนังสือ เอกสาร และ
อินเทอร์เน็ต 

1. ประเมินผลจากการเสนอรายงาน
หน้าชั้นเรียนและรายงาน 

 
6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

6.1 ผลการเรียนรู้ 6.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  6.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  
1 []มีความรู้ ความเข้าใจใน
แนวคิด หลักการ ปละทฤษฎีการ
พัฒนาหลักสูตร เพื่อท าการวิเคราะห์
หลักสูตร พัฒนา และจัดท าหลักสูตร
ระดับสถานศึกษาและหลักสูตรใน
บริบทจริงได้อย่างเหมาะสม 

1.  การเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงผ่านการสอนของอาจารย์
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
การศึกษากรณีตัวอย่าง การ
สังเกตการณ์สอนการสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียน การสัมภาษณ์

1.  สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาการด้านทักษะการน าเสนอ 
2.  อาจารย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหารประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการฝึกสังเกต และทักษะ
การน าเสนอที่ได้จากการฝึก 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  
สัปดาห์ 

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด ชั่วโมงสอนต่อ

สัปดาห์ 
กิจกรรมการ

สอน 
สื่อที่ใช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 
 

-แนะน ารายวิชา กิจกรรมการ
เรียนการสอน และวิธีการวัด
และประเมินผล 
-ความหมาย ความส าคัญ 
หลักการ แนวคิด และศัพท์ที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

4 - - อธิบาย
ประมวล
รายวิชางานที่
มอบหมายและ
ข้อตกลงในการ
เรียน 
- บรรยายโดย
อาจารย์ผู้สอน 
- นักศึกษาท า
กิจกรรมกลุ่มที่
ก าหนด   

- บรรยาย 
- powerpoint 
- เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 
- ใบงาน 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
 

2-3 
 

แนวคิดเก่ียวกับ ทฤษฎี
หลักสูตร องค์ประกอบของ
หลักสูตร และประเภทของ
หลักสูตร 

6 6 - บรรยายโดย
อาจารย์ผู้สอน 
 - แลกเปลี่ยน
ความรู้ 

- powerpoint 
- เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
 

3-4 
 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 4 4 - บรรยายโดย
อาจารย์ผู้สอน 
- แลกเปลี่ยน
ความรู้ 

- powerpoint 
- เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
 

  4-5 
 

การวิเคราะห์หลักสูตรและการ
ประเมินหลักสูตรทั้งก่อนและ
หลังการใช้หลักสูตร การ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
อย่างหลากหลาย 

4 - อภิปรายและ
น าเสนอรายงาน 

- powerpoint 
- เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
 

5-6 ปัญหาและแนวโน้มในการ 4 4 - บรรยายโดย - powerpoint ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 

 ผู้มีปราบการณ์ เป็นต้น 
2.  การเรียนรู้จากต้นแบบ 
ได้แก่ ผู้สอน เพ่ือน ครู
ประจ าการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
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 พัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
- อภิปราย 

- เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 

 

6 
 

พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ : กฎหมายการศึกษา
ฉบับแรกของไทย 
ที่เก่ียวกับหลักสูตร 
  

2 2 - บรรยายโดย
อาจารย์ผู้สอน 
- นักศึกษาท า
กิจกรรมกลุ่มที่
ก าหนด 

- powerpoint 
- เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 
- ใบงาน 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
 

6-8 
 

วิเคราะห์ “หลักสูตร
สถานศึกษา” 

4 - - บรรยายโดย
อาจารย์ผู้สอน 
-  อภิปราย 

- powerpoint 
- เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
อาจารย์เสริมสุข 

9 สอบกลางภาค 
11-12 การจัดท าหลักสูตรและการมีส่วน

ร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ 

6 - - บรรยายโดย
อาจารย์ผู้สอน 
-  อภิปราย 

- powerpoint 
- เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
- ใบงาน 

อาจารย์เสริมสุข 
 

13-14 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา: 
มาตรฐานการเรียนรู ้ มาตรฐาน
การเรียนรู้ช่วงชั้น ค าอธิบาย
รายวิชา 

4 - - บรรยายโดย
อาจารย์ผู้สอน 
-  อภิปราย 

- powerpoint 
- เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
อาจารย์เสริมสุข 

15 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา: 
หน่วยการเรียนรู้ 

- 4 การอภิปราย
และน าเสนอ
รายงานจากการ
ค้นคว้า 

- powerpoint 
- เล่มรายงาน 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
อาจารย์เสริมสุข 
อาจารย์มารียะ 
 

16 การน าเสนอผลงาน การจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา: หน่วยการ
เรียนรู้ 

- 4 การน าเสนอ
รายงานจากการ
ค้นคว้า 

- powerpoint 
- เล่มรายงาน 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
อาจารย์ เสริมสุข 
อาจารย์ มารียะ 

17 สอบปลายภาค 
 
 
 
 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรม
ที ่

การเรียนรู้
ด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนการ
ประเมิน 

1 ความรู้ 1) []มีความรู้ ความเข้าใจและเห็น 1. การสอบกลางภาค 9 20% 
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ความสัมพันธ์ในศาสตร์วิชาชีพและ
ศาสตร์เฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับการ
ประกอบวิชาชีพ  
2) []ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของศาสตร์วิชาชีพและ
ศาสตร์เฉพาะด้านที่มีต่อการ
แก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้
ในการด ารงชีวิตและการประกอบ
วิชาชีพ 
3) []สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และประเมินความรู้ในศาสตร์วิชาชีพ
และศาสตร์เฉพาะด้านที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ใช้ในการประกอบวิชาชีพได้อย่าง     
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4) []สามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและ
ผลการวิจัยไปใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. การสอบปลายภาค 
3. ประเมินจากรายงาน 

17 
 
 
 
 
 

30% 
 

2 ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ  

1) []มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของ
ตนเองและสมาชิกในสังคมหลักการ
ท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 
2) []สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
มีความรับผิดชอบและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3) []ตระหนักถึงคุณค่าของการมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติ
ด้วยจิตสาธารณะ 
4) []เคารพในสิทธิของบุคคลอื่น
และเข้าใจ ความหลากหลายทางพหุ
วัฒนธรรม มีภาวะผู้น าการเป็น
สมาชิกท่ีดีในการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและองค์กรในความ

1. สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 
4.การเข้าชั้นเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 
 
 

10% 
 
 
 
 
 

10% 
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แตกต่างทางวัฒนธรรมและสังคม 
 

3 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1) []เห็นความส าคัญของการใช้
ภาษาท้ังภาษาพูดและภาษาเขียนเพ่ือ
การสื่อสารรวมถึงการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับวิชาชีพครู 
2) []มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1. ประเมินจากการ
น าเสนอรายงาน  
 
 

 
 

4-7 
14-15 

 
 
 

 

30% 
 

 
หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลัก      

     1. เอกสารต าราหลัก 
       ๑) กาญจนา คุณารักษ์.(2553) หลักสูตรและการพัฒนา.  นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปกร   
พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม, ๒๕๔๐.. 

๒) คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  ส านักงาน.  (๒๕๔๓).  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. 
กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค. 

๓) ใจทิพย์  เชื้อรัตนพงษ์. การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : อลีนเพรส, ๒๕๓๙. 
๔) วิชาการ, กรม.  (๒๕๔๕).  แนวทางการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ. 
๕) ศึกษาธิการ, กระทรวง.  (๒๕๔๔). หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔.  กรุงเทพมหานคร: องค์การ

รับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์. 
๖) ศึกษาธิการ, กระทรวง.  (๒๕๕๑). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์ ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ  
ภาษาไทย 

๑)  บุญชม ศรีสะอาด.(๒๕๔๖) การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : สุวีรยาสาส์น..   
๒) ธ ารง  บัวศรี.(๒๕๔2) ทฤษฎีหลักสูตร การออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา. 
๓) นิรมล ศตวุฒิและคณะ.(๒๕๔2) หลักสูตรและวิธีสอนทั่วไป. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
๔) บุญชม  ศรีสะอาด.(๒๕๔1) การพัฒนาการสอน.พิมพ์ครั้งที่ ๒,  กรุงเทพมหานคร:  ชมรมเด็ก. 
๕) บรรพต  สุวรรณประเสริฐ.(๒๕๔4) การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ. กรุงเทพมหานคร : 

TheKnowledge Center. 
       6) ยุพาวรรณ ศรีสวัสดิ์ (2561) เอกสารประกอบการสอนเรื่อง หลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร : บัณฑิตวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

 
หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
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    1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
       การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาดังนี้  
  ๑) การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
  ๒) การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
  ๓) การประเมินผู้สอนทุกด้าน และประเมินผลงานของนักศึกษา  
  ๔) ข้อเสนอแนะผ่านกระดานเสวนา (web board) ที่ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับผู้เรียนโดยให้ ทุกคน
ประเมินประสิทธิภาพของรายวิชา  ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรียนโดยช่องทาง E - mail และ    face  
book 
 
    2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
            ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
  ๑) การสังเกตการสอนของผู้สอน 
  ๒) ผลการสอบ 
  ๓) การสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

๔) การประเมินการสอนโดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย หรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก
การสังเกตขณะสอน และการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้เรียน 

    3. การปรับปรุงการสอน 
            หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ แล้ว จึงมีการปรับปรุงการสอนโดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองและหา
ข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอนดังนี้ 
  ๑) สัมมนาการจัดการเรียนการสอน โดยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (Knowledge Management) 
  ๒) การวิจัยในชั้นเรียน 
  ๓) ภาควิชาก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผล 
การประเมินประสิทธิผลของรายวิชา แล้วจัดท ารายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ.ก าหนด ทุกภาคการศึกษา 
  ๔) มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือหารือปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนและร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไข  
    4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
           ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชาได้จาก
สอบถามผู้เรียนหรือการสุ่มตรวจผลงาน รวมถึงพิจารณาผลการทดสอบย่อย และหลักการออกผลการเรียนรายวิชามีการทวนสอบ
ผลส าฤทธิ์โดยรวมในรายวิชาได้ดังนี้ 
          ๑) การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของผู้เรียนโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
          ๒) มีการตั้งคณะกรรมการในภาควิชาเพ่ือตรวจสอบผลประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน 
วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
          ๓) ภาควิชามีคณะกรรมการประเมินการสอนท าหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนในรายวิชาโดยสุ่มประเมินข้อสอบ
และความเหมาะสมของการให้คะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนนของรายวิชาร้อยละ ๖๐ ของรายวิชา 
ทั้งหมด ในความรับผิดชอบของภาควิชา ภายในรอบเวลาของหลักสูตร  
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    5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      จากการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชาแล้ว  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียด
วิชา  เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
  ๑) ปรับปรุงรายวิชา ทุก ๑ ปีหรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
  ๒) สลับหรือเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอ น เพ่ือให้นิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ ความรู้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของ
อาจารย์ มีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผู้เรียน ผลการประเมินโดย
คณะกรรมการประเมินการสอนของหลักสูตร การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน หลักการทบ ทวนประสิทธิผลของรายวิชา 
อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอน และกลยุทธการสอนที่ใช้ และน าเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาใน
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา เสนอต่อประธานหลักสูตร เพื่อน าเข้าประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาให้ความ
คิดเห็น และสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงส าหรับใช้ในปีการศึกษา ต่อไป 

สรุปชิ้นงาน  รายวิชา 10-165-213 การพัฒนาหลักสูตร 
 
 

ล าดับ
ที่ 

ชิ้นงาน/กิจกรรม งาน
เดี่ยว 

งาน
กลุ่ม 

คะแนน/
หน่วย น.น 

ก าหนดส่ง
งาน 

1 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ตามประเด็น
องค์ประกอบของหลักสูตร สรุปรายงาน CD และน าเสนอ    21-
22 ธ.ค 62    

/ / ร้อยละ 
10 

สัปดาห์ที่ 3 

2 เลือกศึกษาหลักสูตร แกนกลาง/อิสลามศึกษา/หลักสูตร
สถานศึกษาตามประเด็นองค์ประกอบของหลักสูตร สรุปเป็น
รายงาน CD และน าเสนอ  11-12 ม.ค 63 

 / ร้อยละ 
10 

สัปดาห์ที่ 5 

3 ศึกษาหลักสูตร รายวิชาที่ตนเองสอนตามประเด็นองค์ประกอบ
ของหลักสูตร สรุปเป็นรายงาน CD และน าเสนอ                 
25-26 ม.ค 63 

/ / ร้อยละ 
20 

สัปดาห์ที่ 7 

4 ศึกษางานวิจัยการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์สรุปขั้นตอนการ
พัฒนาหลักสูตรของงานวิจัยที่ศึกษา ) สรุปเป็นรายงานส่ง และ
น าเสนอหน้าชั้น ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย วัตถุประสงค์งานวิจัย 
กลุ่มตัวอย่าง วิธีด าเนินงาน สรุปขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  
สรุปเป็นรายงาน CD และน าเสนอ  7-8 มี.ค 63 

/ / ร้อยละ 
20 

สัปดาห์ที่ 
10 

5 วิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร ( หาข้อมูล
จากสภาพจริงในโรงเรียนที่ท่านสอนอยู่ และทบทวนวรรณกรรม 
จากเอกสารต ารา งานวิจัย ที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ) สรุป

 / ร้อยละ 
20 

สัปดาห์ที่ 
13 
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เป็นรายงานส่ง CDและน าเสนอ 4-5 เม.ย 63    

6 พัฒนาหลักสูตรของตนเองตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ได้
เรียนมา ( หาข้อมูลจากสภาพจริงในโรงเรียนที่ท่านสอนอยู่ และ
ทบทวนวรรณกรรม จากเอกสารต ารา งานวิจัย ที่เก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตร ) สรุปเป็นรายงานส่ง CDและน าเสนอ         
25-26 เม.ย 63    

/ / ร้อยละ 
20 

สัปดาห์ที่ 
15 

           
ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร ยุพาวรรร ศรีสวัสดิ์ 

ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 


