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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์ 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    สาขาวิชาชีพครู 

 
หมวดท่ี  1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา    
10-165-204                     ช่ือรายวิชา  (ภาษาไทย)      จิตวิทยาส าหรับคร ู
                            ช่ือรายวิชา  (ภาษาอังกฤษ)  Psychology for Teacher 

2.  จ านวนหน่วยกิต 
                          3  หน่วยกิต   3 (3-0-6)               

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ช้ันปีที่ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
     หมวดวิชาความรู้สาขาวิชาชีพครูวิชาบังคับ  

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
        4.1  อาจารย์จิตติมา ชอบเอียด                    ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 
        4.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร ยุพาวรรณ ศรีสวัสดิ์    อาจารยผ์ู้สอน 
        4.3  อาจารย์จรีวรรณ  ทองชาติ                        อาจารยผ์ู้สอน  
๕.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาที่ 2/2562   ช้ันปีที่ 1 (รุ่นที่ 17) 
6.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  

ไม่มี 

7.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)   
ไม่มี                      

8.  สถานท่ีเรียน 
อาคารเรียนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

9.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
       20 พฤศจิกายน 256๒ 

มคอ. 3 
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หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์  

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
                     2.1.1  อธิบายแนวความคิดและกระบวนการเรียนรู้ตามพัฒนาการในแต่ละวัย 
  2.1.2  อธิบายแนวทางสง่เสริมการเรียนรู้เตม็ศักยภาพของผูเ้รียนแต่ละบุคคล โดยอาศัย
ทฤษฎีการเรียนรู้และแนวทางจิตวิทยา 
            2.1.3 มีทักษะในการแก้ปญัหาเพื่อค้นหาความรู้ด้วยตนเองจากกรณีศึกษาหรือ
สถานการณ์จริง 
  2.1.4  มีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ เชิงสร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม 
  2.1.5   สามารถประยุกต์ใช้หลักศาสนาในการจัดการเรียนการสอน  
  2.1.6  อธิบายรูปแบบการคิดและวิธีการเรียนรู้ของตนเองและน าไปประยุกต์ใช้กบัผูเ้รียนได้
อย่างเหมาะสม 
  2.1.7  มีทักษะในการน าความรู้ทฤษฎี แนวคิดทางจิตวิทยาไปประยกุต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและพฒันางานแนะแนว  
  2.1.8 สามารถน าความรูเ้รือ่งจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได ้
                     2.1.9  ตระหนักถึงความส าคัญของการน าแนวคิดทางจิตวิทยาไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
             การปรับปรุงรายวิชาน้ี เพื่อให้ตอบสนองต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ (ตามหมวดที่ 4) 

                              1. เพื่อปรับปรุงเนื้อหาการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
สภาพปัจจุบัน 

       2. ปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับค าอธิบายของรายวิชา 
          3. ปรับปรุงช้ินงานให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

 
 

หมวดท่ี  3  ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายของรายวิชา 
        ธรรมชาติของผู้เรียน จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์  การประยุกต์ทฤษฎีจิตวิทยาการ
เรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษาและหลักการในอิสลาม เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้กระบวนการของ
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา  สามารถน าไปใช้และให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึน และใช้จิตวิทยาเพื่อสร้างความเข้าใจ ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ        แบบฟอร์มการเขียนรายละเอียดของรายวชิา (มคอ. 3)      กองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  Page 3 

 

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

หน่วยกิต 
จ านวนชั่วโมงต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

๓ (๓-0-๖) 3 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห ์

(45 ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษา) 

ไม่มี 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
(90 ช่ัวโมงต่อภาค

การศึกษา) 

สอนเสรมิก่อนสอบ
กลางภาคและปลาย
ภาครวม 4 ช่ัวโมง 

 
 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 

ตารางการให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

ราย 
วิชา 

อาจารย์ผู้สอน วัน-เวลา ให้
ค าปรึกษา 

สถานที ่
 

หมายเลข
โทรศัพท์ 
ผู้สอน 

E-mail ผู้สอน รวมจ านวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
ที่ใหค้ าปรึกษา  

10-
165-
204 

1. อ.จิตติมา  
ชอบเอียด 
 

วันอาทิตย์ 
08.00-12.00 น. 
13.00-17.00 น. 

ห้อง ST307 
และ ST 308 
คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

099-
63509
41 

Jittima_nara@
hotmail.com 
 

2 ชม./สัปดาห์ 

2. ผศ.ดร. 
ยุพาวรรณ   
ศรีสวัสดิ์ 
 

วันอาทิตย์ 
08.00-12.00 น. 
13.00-17.00 น. 

ห้อง ST307 
และ ST 308 
คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

081-
54050
95 

bitahassadin@h
otmail.com 

2 ชม./สัปดาห์ 

 3.อาจารย์ 
จีรวรรณ   
ทองชาติ                   

วันอาทิตย์ 
08.00-12.00 น. 
13.00-17.00 น. 

ห้อง ST307 
และ ST 308 
คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  2 ชม./สัปดาห์ 

 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:Jittima_nara@hotmail.com
mailto:Jittima_nara@hotmail.com
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หมวดท่ี  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 

1.1 ผลการเรียนรู้ 1.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  1.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  
1[] มีตระหนักและยอมรับ
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ค่ า นิ ย ม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกรอบ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 

1.การเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ ส ะ ท้ อ น
ความคิดด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล และราย
กลุ่มสู่การสร้างความเข้าใจ
ด้วยตนเองผ่ านการ เ ขียน
อนุทินสะท้อนผลการเรียนรู้  
2 . ก า ร เ รี ย น รู้ ผ่ า น
ประสบการณ์ตรง เช่น การ
แสดงบทบาทสมมติ การท า
กิจกรรมกลุ่ม การจัดกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ 
3 . ก า ร ส อ ด แ ท ร ก เ รื่ อ ง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
สอนทุกรายวิชาโดยอาจารย์
ผู้ ส อ น  ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร จั ด
กิจกรรมส่ งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม เช่น การยกย่อง
นักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์
แก่ส่วนรวม เป็นต้น 
4. อภิปรายกลุ่ม 

-ประเมินตามแบบประเมิน
กรณีศึกษาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  
-สังเกตการมสี่วนร่วม 
-ประเมินจากงานกลุ่ม 

2[] น า ค ว า ม รู้ ใ น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และ จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ  
 

1. การ เรียนรู้จากต้นแบบ 
(Role Model) เช่น กรณี
ตัวอย่างบุคคลในสังคมหรือ
ท้ อ ง ถ่ิ น  ค รู ผู้ ส อน  เ พื่ อ น 
วิ ท ย า ก ร  ห รื อ บุ ค ค ล ใ น
ประวัติศาสตร์ 
2 . ก า ร ส อ ด แ ท ร ก เ รื่ อ ง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
สอนทุกรายวิชาโดยอาจารย์
ผู้ ส อ น  ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร จั ด
กิจกรรมส่ งเสริม คุณธรรม 

-ประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน
และสง่งานที่ได้รับมอบหมายตรง
เวลา 
- ประเมินจากงานกลุม่ 
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จริยธรรม เช่น การยกย่อง
นักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์
แก่ส่วนรวม เป็นต้น 
-ก าหนดวันส่งงานทุกช้ินอย่าง
ชัดเจน 

3 [] มีความพอเพียงเป็นหลกัใน
การด าเนินชีวิตโดยยึดแนวความคิด
พอประมาณ ความมีเหตผุล และการ
สร้างภูมิคุม้กัน  

1.การสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
สอนทุกรายวิชาโดยอาจารย์
ผู้สอน รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น การยกย่อง
นักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์
แก่ส่วนรวม เป็นต้น 
- ท าข้อตกลงร่วมกันกบั
ผู้เรียนเกี่ยวกบัการเข้าช้ัน
เรียน 
-ก าหนดวันส่งงานทุกช้ินอย่าง
ชัดเจน 

บันทึกการเข้าช้ันเรียนของผู้เรียน
ต้องเข้าช้ันเรียนอย่างน้อยร้อยละ
80ของเวลาเรียนทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การส่งงานของนักศึกษา 
การไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น  

2.  ด้านความรู้ 
 

2.1 ผลการเรียนรู้ 2.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  2.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล  
1 []มีความรู้ ความเข้าใจและเห็น
ความสัมพันธ์ในศาสตร์วิชาชีพและ
ศาสตร์เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบวิชาชีพ   

1 บรรยายร่วมกับอภิปราย 
การท างานกลุม่   
2 วิเคราะห์กรณีศึกษา 
 

1   สอบกลางภาคและปลาย
ภาค  

2. แบบประเมินการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
  

2 []ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของศาสตร์วิชาชีพและ
ศาสตร์เฉพาะด้านที่มีต่อการแกป้ัญหา
และการตอ่ยอดองค์ความรู้ในการ
ด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ  

- ผังความคิด 
-การสะทอ้นคิด 

1.แบบประเมินผังความคิด 
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3.  ดา้นทักษะทางปัญญา 
 

3.1 ผลการเรียนรู้ 3.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  3.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล  

1 []มีกระบวนการค้นหาข้อเทจ็จริง 
การท าความเข้าใจและการประเมิน
ข้อมูลจากแหล่งข้อมลูทีห่ลากหลาย
สามารถคิดและแก้ปญัหาอย่างมี
เหตผุล  

 - การบรรยายร่วมกับอภิปราย   
 - การเรียนรู้ด้วยตนเองโดย
การค้นคว้า การวิเคราะห ์และ
ท ากรณีศึกษา ตลอดจนการ
น าเสนอประเด็นทีผู่้เรียนสนใจ 
เพื่อการเรียนรูร้่วมกันของกลุม่ 
-สอนเน้นการคิดวิเคราะห์เชิง
สร้างสรรค์ผลิตผลงานไป
ประยุกต์ใช้ในการสอน 

1. แบบประเมินทักษะทาง
ปัญญา 
 

2 []สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมลู 
หรือประเด็นปญัหาที่เกี่ยวกบัสงัคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและ
ธรรมชาติ ตลอดจนสามารถใช้ข้อมูลสู่
กระบวนการแกป้ัญหาต่าง ๆได้อย่าง
มีระบบเพื่อการด ารงชีวิตอย่างมี
ปัญญา  

วิเคราะห์กรณีศึกษา 
 

1. แบบประเมิน 

 
4. ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

4.1 ผลการเรียนรู้ 4.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  4.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล  

1 [] มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของ
ตนเองและสมาชิกในสังคมหลักการ
ท างานและอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างเป็น
กัลยาณมิตร  

มอบหมายใหท้ างานเป็นกลุ่ม ประเมินผลงานของตนเองและ
เพื่อน  
รายงานผลการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
พฤติกรรมการท างานเป็นทมี 

2 [] สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่
ดี มีความรับผิดชอบและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

มอบหมายงานกลุ่มในการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 

สังเกตพฤติกรรมการท างานเป็น
ทีม 
 

3 [] ตระหนักถึงคุณค่าของการมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
และการอยู่ร่วมกบัผู้อื่นอย่างสันติ
ด้วยจิตสาธารณะ  

มอบหมายงานกลุ่ม  และ
วิเคราะห์กรณีศึกษาท าโครงงาน 
ส่งตรงเวลา 
ปรับแก้ตามค าแนะน า 

ประเมินพฤติกรรมการท างาน
เป็นทมี 
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5. ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

5.1 ผลการเรียนรู้ 5.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  5.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล  

1 []เห็นความส าคัญของการใช้
ภาษาทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน
เพื่อการสื่อสารรวมถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทีส่อดคลอ้ง
กับวิชาชีพครู  

สังเกตให้น าเสนอหน้าช้ันเรียน  ประเมินการน าเสนอด้วยสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสงัเกตการน าเสนอ 

2 [] มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพ
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

สังเกตการน าเสนอหน้าช้ันเรียน 
 

ประเมินการน าเสนอด้วยสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน  

สป 
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด ชั่วโมงสอน
ต่อสัปดาห์ 

กิจกรรมการสอน สื่อที่ใช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎี ปฏิบตั ิ
1 
 

ปฐมนิเทศรายวิชา 
บทที่ 1 ครูกับจิตวทิยาการเรียนการ
สอน 
- ค ว า ม เ ป็ น ม า  ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ
ความส าคัญของจิตวิทยาการเรียนการ
สอน  
- การประยุกต์ใช้หลักศาสนากับการเรียน
การสอน 

3 - -อธิบาย มคอ.๓ ของรายวิชา 
งานที่มอบหมายและข้อตกลง
ในการเรียนและให้นักศึกษา
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
ชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการ
สอน จ านวนชิ้นงาน การวัด
และการประเมินผลรายวิชา 
ข้อตกลงรายวิชา 
- บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน 
- ให้นศ.เข้ากลุ่มร่วมอภิปราย

ในประเด็น การน าหลัก
ศาสนามาประยุกต์ใช้กับการ
เรียนการสอน 
- ตัวแทนกลุ่มน าเสนอหน้าชั้น

เรียน  

- มคอ.๓ รายวิชา  
- เอกสารประกอบ 
สอน 
- ใบงาน 
- Powerpoint 
 

อ.จิตติมา    
ชอบเอียด 

2 
 

บทที่ 2 พัฒนาการมนุษย์ 
-     หลักการของการพัฒนาการ 
-     ปัจจัยก าหนดพัฒนาการ 

3 - - บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน 
- ให้นศ.ดูตัวอย่าง VCD 
พัฒนาการ 
- ซักถาม นศ.ตอบข้อซักถาม 

- เอกสารประกอบ 
การสอน 
- Powerpoint 
- VCD 

ผศ.ดร. ยุพาวรรณ 
ศรีสวัสดิ์ 
 

3-4 
 

บทที่ 3 ทฤษฎีพัฒนาการ 
-  ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ 
-  ทฤษฎีจิตสังคมของอิริคสัน 
-  ทฤษฎีพัฒนาการสติปัญญาของเปียเจต์ 
-  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล
เบิร์ก 
- การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

6 - - บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน 
- มอบหมายให้นักศึกษาท า
กิจกรรมกลุ่ม โดยการท า
แผนผังความคิด  
- น าเสนอหน้าชั้นเรียน 
 

- เอกสารประกอบ 
การสอน 
- Powerpoint  
- ใบงาน 

ผศ.ดร. ยุพาวรรณ 
ศรีสวัสดิ์ 
 

5 
 

บทที่ 4 พัฒนาการของเด็กวัยเรียน 
-     พัฒนาการทางกาย 
-     พัฒนาการทางปัญญา 
-     พัฒนาการทางจิตสังคม 

3  - บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน 
- นศ.เข้ากลุ่มอภิปราย
พัฒนาการเด็กวัยเรียนแต่ละ
ด้านกับการจัดการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม 
- สุ่มกลุ่มนศ.ออกมาน าเสนอ
หน้าห้องเรียน 

- เอกสารประกอบ 
การสอน 
- Powerpoint 
- ใบงาน 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
ศรีสวัสดิ์ 
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6-7 
 

บทที่ 5 ทฤษฎีการเรียนรู้ 
-     ทฤษฎีของพาฟลอฟ 
-     ทฤษฎีของทอร์นไดค์ 
-     ทฤษฎีของสกินเนอร์ 
-     ทฤษฎีของเกสตัลท์ 
-     ทฤษฎีของแบนดูรา 
-     ทฤษฎีของบลูม 

6  - บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน 
- มอบหมายให้นศ.ท ากิจกรรม
กลุ่ม โดยการท าแผนผัง
ความคิด  
- น าเสนอหน้าชั้นเรียน 
 

- เอกสารประกอบ 
การสอน 
- Powerpoint 
- ใบงาน 

อ.จิตติมา   ชอบ
เอียด 

8 บทที่ 6 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้
กับการจัดการเรียนการสอน 

3   - บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน 
 - นศ.ท ากิจกรรมกลุ่มศึกษา
งานวิจัยที่ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนการสอน   
 -น าเสนอหน้าชั้นเรียน 

- เอกสารประกอบ 
การสอน 
- Powerpoint 
- ใบงาน 

อ.จิตติมา   ชอบ
เอียด 

9 สอบกลางภาค 
10 

 
บทที่ 7 การสอนเพื่อพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์และสไตล์การคิด สไตล์การ
เรียน 
- ความหมาย ลักษณะของบุคคลที่มี
ความคิดสร้างสรรค์ 
- รูปแบบ และแนวทางส่งเสริมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ 
-สไตส์การคิด และสไตส์การเรียน 

3  - บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน 
- ให้นักศึกษาออกมาน าเสนอ
การสอน เพื่อพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ 
 

- เอกสารประกอบ 
การสอน 
- Powerpoint 
- ใบงาน 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
ศรีสวัสดิ์ 
 

11 
 

บทที่ 8 ความหมาย ปรัชญา 
ความส าคัญ ประวัติการแนะแนว 
-  ความหมายของการแนะแนว 
-  ปรัชญาการแนะแนว 
-  ความส าคัญของการแนะแนว 
-  ประโยชน์ของการแนะแนว 
-  ปัญหาของนักเรียนที่ควรได้รับการ    
แนะแนว 

3  - บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน 
- นศ.ท ากิจกรรมกลุ่ม 
- น าเสนอหน้าชั้นเรียน 

- เอกสารประกอบ 
การสอน 
- Powerpoint 
- ใบงาน 

อาจารย์ 
จีรวรรณ  
ทองชาติ  
 
 

12 
 

บทที่ 9 ประเภทของงานแนะแนว 
-    การแนะแนวการศึกษา 
-    การแนะแนวอาชีพ 
-    การแนะแนวส่วนตัวและสังคม 

3  - บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน 
- นศ.ท ากิจกรรมกลุ่ม 
- น าเสนอหน้าชั้นเรียน 

- เอกสารประกอบ 
การสอน 
- Powerpoint 
- ใบงาน 

อาจารย์ 
จีรวรรณ  
ทองชาติ 

13 บทที่ ๑0 การประยุกต์แนวคิดทฤษฎี
ทางจิตวิทยาพัฒนางานแนะแนว 
-    ทฤษฎีพัฒนาการมนุษย์ 
-    ทฤษฎีการให้ค าปรึกษา 
-    ทฤษฎีการจูงใจ 

3  - บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน 
- นศ. วิเคราะห์กรณีศึกษา
และน าเสนอผลการวิเคราะห์ 

- เอกสารประกอบ 
การสอน 
- Power point 
- ใบงาน 

อ.จิตติมา   ชอบ
เอียด 

14 
 

บทที่ 11 บริการที่ส าคัญของการแนะ
แนว 
-    บริการส ารวจข้อมูลเป็นรายบุคคล 
-    บริการให้ค าปรึกษา 
-    บริการจัดวางตัวบุคคล 

3  - บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน 
- นศ. ชมวิดีทัศน์ตัวอย่างการ
ให้การปรึกษา 
- สาธิตและสาธิตย้อนกลับการ
ให้การปรึกษา 

- เอกสารประกอบ 
การสอน 
- Power point 
-วิดีทัศน์ตัวอย่าง
การให้การปรึกษา 

อาจารย์ 
จีรวรรณ  
ทองชาติ 
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-    บริการติดตามผล 
15-
16 

 

บทที่ ๑2 การจัดบริการแนะแนวใน
โรงเรียน 
-    ความส าคัญในการจัดบริการแนะแนว
ในโรงเรียน 
-    วิธีด าเนินการแนะแนวในโรงเรียน 
-    การเตรียมบุคลากรแนะแนว 
-    การวางแผนงานแนะแนว 
-    การปฏิบัติงานแนะแนว 
-    การประชาสัมพันธ์ 
-    การประเมินผลโครงการบริหารแนะ
แนว 
-    งานแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา 

6  - บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน 
- นศ. ศึกษาดูงาน : งานแนะ
แนวในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาของจังหวัด
นราธิวาส/โครงงานแนะแนว
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  

- เอกสาร 
ประกอบการสอน 
- Power Point 
- ศึกษาดูงาน : งาน
แนะแนวใน     
โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาของ
จังหวัดนราธิวาส/
โครงงานแนะแนว
โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

อาจารย์ 
จีรวรรณ  
ทองชาติ 

17 สอบปลายภาค 

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ การเรียนรู้
ด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนการ
ประเมิน 

1 คุณธรรม 
จริยธรรม  

1) [] มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูส าหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่ง
ความรู้  
2) [] ตระหนักและยอมรับคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
 
 
3) []  น าความรู้ในคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
 
4) [] มีความพอเพียงเป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิตโดยยึดแนวความคิดพอประมาณ  
ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกัน 

1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
 
 
 
1. การขานชื่อ การให้คะแนนการ
เข้าชั้นเรียน 
2. การส่งงานตรงเวลา 
3. สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากงานเดี่ยว 
 
 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. สังเกตพฤติกรรมการท างาน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 

10% 
 
 
 

2 ความรู้ 1) []มีความรู้ ความเข้าใจและเห็น
ความสัมพันธ์ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์
เฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับการประกอบ
วิชาชีพ  

1. การสอบกลางภาค 
2. การสอบปลายภาค 
3. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
4. ประเมินจากงานกลุ่ม  

๙ 
1๗ 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20% 
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2) []ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญ
ของศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้านที่มี
ต่อการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้
ในการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 
 
3) [] สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ประเมินความรู้ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์
เฉพาะด้านที่เก่ียวข้องเพื่อใช้ในการประกอบ
วิชาชีพได้อย่าง     เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
4) [] สามารถน าความรู้ที่ได้จากการบูร
ณาการศาสตร์ที่เก่ียวข้องและผลการวิจัยไป
ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากการน าเสนองาน 
 
 
1. ประเมินจากการน าเสนองาน 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. การสอบกลางภาค 
4. การสอบปลายภาค 
 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากการน าเสนองาน 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๙ 
1๗ 

 
ตลอดภาค
การศึกษา 

3 ทักษะทาง
ปัญญา  

1) []มีกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริง การ
ท าความเข้าใจและการประเมินข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายสามารถคิดและ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 
2) []สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูล หรือ
ประเด็นปัญหาที่เก่ียวกับสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
ตลอดจนสามารถใช้ข้อมูลสู่กระบวนการ
แก้ปัญหาต่าง ๆได้อย่างมีระบบเพื่อการ
ด ารงชีวิตอย่างมีปัญญา  
 
3) [ ]สามารถปรับตัวในสังคมแห่งการ
เรียนรู้และยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
มีความสุข 
 
4) [] สามารถวิเคราะห์และใช้
วิจารณญาณในการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในเชิง
สร้างสรรค์ เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากการน าเสนองาน 
4. ประเมินจากงานเดี่ยว 
 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากการน าเสนองาน 
4. ประเมินจากงานเดี่ยว 
 
 
 
-- 
 
 
 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากการน าเสนองาน 
4. ประเมินจากงานเดี่ยว 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
- 
 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20% 
 

4 ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ  

1) []มีความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิก
ในสังคมหลักการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างเป็นกัลยาณมิตร 
2) []สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มี
ความรับผิดชอบและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

1. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 
 
 
1. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 

15% 
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3) []ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมและการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติด้วยจิตสาธารณะ 
4) []เคารพในสิทธิของบุคคลอ่ืนและ
เข้าใจ ความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม 
มีภาวะผู้น าการเป็นสมาชิกที่ดีในการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและองค์กรใน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและสังคม 

1. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 
 
1. ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
ตลอดภาค
การศึกษา 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1) []เห็นความส าคัญของการใช้ภาษาทั้ง
ภาษาพูดและภาษาเขียนเพื่อการสื่อสาร
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
สอดคล้องกับวิชาชีพครู 
2) []มีทักษะในการเลือกและประยุกต์ใช้
คณิตศาสตร์และวิธีการทางสถิติในการศึกษา
ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันและการน าไปใช้ในวิชาชีพ 
3) []มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ    
เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
4) []มีความสามารถในการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาทั้ง
ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากการน าเสนองาน 
4. ประเมินจากงานเดี่ยว 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากการน าเสนองาน 
4. ประเมินจากงานเดี่ยว 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากการน าเสนองาน 
4. ประเมินจากงานเดี่ยว 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากการน าเสนองาน 
4. ประเมินจากงานเดี่ยว 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 
 
 
ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 

20% 
 

6 ทักษะด้าน
การจัดการ
เรียนรู้ 
 

1) []มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด 
หลักการและทฤษฏีทางจิตวิทยาการศึกษา 
เพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกับการเรียนรู้ 
พัฒนาการ และการปรับพฤติกรรม เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ในบริบทจริงได้อย่าง
เหมาะสม 
2) []มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัด
การศึกษา การวิเคราะห์ปัญหาพฤติกรรมใน
ชั้นเรียน เพื่อน าไปสู่การออกแบบการวิจัยใน
ชั้นเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้  
3) []ตระหนักถึงคุณค่าของการจัดการ
เรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ 
4) []บูรณการภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
จัดการเรียนรู้ในบริบทจริง 

1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากการน าเสนองาน 
4. ประเมินจากงานเดี่ยว 
5. การสอบกลางภาค 
6. การสอบปลายภาค 
 
 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากการน าเสนองาน 
4. ประเมินจากงานเดี่ยว 
 
1. ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
1. ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากการน าเสนองาน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 

9 
17 

 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 
ตลอดภาค
การศึกษา 

 

15% 
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หมวดท่ี  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลัก              
1.1 เอกสารประกอบการสอนวิชาจิตวิทยาส าหรับคร ู จัดท าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยุพาวรรณ  ศรีสวัสดิ์  
อาจารยจ์ิตติมา   ชอบเอียด และอาจารยจ์ีรวรรณ  ทองชาติ        

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

    – 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
ทิศนา แขมมณี. (๒๕๕๐). ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ.  

กรุงเทพมหานคร: ส านักพมิพ์แหง่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
นิรันดร์ จลุทรัพย์. (25๕๑). การแนะแนวเบ้ืองต้น .(พิมพ์ครั้งที่ ๓). สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
ประดินันท์ อปุรมัย,สมร ทองดี และคณะ. (2551). ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการให้การปรึกษา  เล่ม 1 
           (หน่วยที่ 1-8). (พิมพ์ครัง้ที่ 3). นนทบุร:ี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
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หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
     1.1 สนทนา และซักถามนักศึกษาเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม   
     1.2 นักศึกษากรอกแบบประเมินรายวิชาผ่านทางระบบออนไลน์      
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 สนทนา ซักถามจากทมีผูส้อน 
2.2 สนทนา ซักถามจากนักศึกษา  
2.3 แบบประเมินรายวิชาผ่านทางระบบออนไลน ์
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2.4ผลการเรียนของนักศึกษา 
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1สัมมนาการจัดการเรียนการสอนภายใน เพื่อร่วมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรบัปรุงพฒันารายวิชา  
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
     4.1มีคณะกรรมการทวนสอบที่คณะฯแต่งตั้งข้ึน 
     4.2 มีการทวนสอบระดับรายวิชา โดยอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาเป็นกรรมการทวนสอบอย่างน้อย  1 คน ร่วมกับ
กรรมการวิชาการ 
     4.3 คณะกรรมการทวนสอบคัดเลอืกรายวิชาเพื่อทวนสอบไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 25 ของรายวิชา ก าหนดเกณฑ์การ
คัดเลือกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติทีจ่ะน ามาทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และด าเนินการคัดเลอืกรายวิชาเพือ่
มาทวนสอบ 
    4.4 คณะกรรมการ ตรวจสอบผลการให้คะแนนกับข้อสอบ รายงาน โครงงานและอื่นๆ ทีผู่้เรียนได้รบัมอบหมาย 
    4.5 คณะกรรมการทวนสอบวิเคราะห์ และสรปุผลการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการคณะฯเพื่อปรับปรงุแก้ไขต่อไป
  
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

มีการน าผลการประเมินรายวิชาผ่านระบบออนไลน์ และการซักถามของนักศึกษามาใช้ในการปรบัปรุงรายวิชา
ตามข้อเสนอแนะ และน าผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิมาใช้ในการวางแผนเนื้อหาที่จะจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน
ถัดไป 

 
สรุปชิ้นงานท่ีมอบหมาย 
 

ล าดับ
ท่ี 

ชิ้นงาน ลักษณะ
งาน 

คะแนน ก าหนดส่ง หมายเหต ุ

1. ผังความคิดพัฒนาการมนุษย ์ งานกลุม่ 5% สัปดาหท์ี ่3 ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
2. รายงานทฤษฎีพัฒนาการ งานกลุม่ 5% สัปดาหท์ี ่4 ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
3. ศึกษางานวิจัยที่ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ในการจัดการเรียน

การสอน   
งานกลุม่ 5% สัปดาหท์ี ่8 อ.จิตติมา  

4. สื่อความคิดสร้างสรรค์ งานเดี่ยว 5% สัปดาหท์ี ่
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ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 

5. รายงานการศึกษาดูงาน/โครงงานแนะแนว งานกลุม่ 5% สัปดาหท์ี่ 
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อ.จีรวรรณ   

 
 
 


