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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  มคอ.4 

 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร ์

คณะ/ ภาควิชา/ 

สาขาวิชา 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
                 10-165-214      ชื่อรายวิชา การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

                  ชื่อรายวิชา  Teaching Profession Experiences 

2. จ านวนหน่วยกิตหรือจ านวนชั่วโมง  
                1 (0-3-2)           จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู หมวดวชิาประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

4.1 อาจารย์มารีย๊ะ         ปุเต๊ะ                           ผู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์นิเทศ             
4.2 ผศ.ดร. สุพัฒน์           ศรีสวัสดิ์                      อาจารย์นิเทศ  
4.3 ผศ. ดร.ยุพาวรรณ       ศรีสวัสดิ์.                     อาจารย์นิเทศ  

        4.4 ผศ. ดร.ศิริกัญญา         แก่นทอง.                   อาจารย์นิเทศ 
        4.5 อาจารย์ ดร.โรสนี        จริยะมาการ                 อาจารย์นิเทศ 
        4.6 อาจารย์สิทธิเดช          ชูด้วง                         อาจารย์นิเทศ 
        4.7 อาจารย์วันชัย            แก้วหนูนวล                  อาจารย์นิเทศ 
        4.8 อาจารย์ซาฮีฎีน           นิติภาค                      อาจารย์นิเทศ 
        4.9 อาจารย์วาริน             นาราวิทย์                    อาจารย์นิเทศ 
        4. 41 อาจารย์กีรติกานต์      บุญฤทธิ์                      อาจารย์นิเทศ 

4.15 อาจารย์ฟารีดา          กิตติวิโรจน์                  อาจารย์นิเทศ 
4.16 อาจารย์สิรินาถ           ชูประจง                    อาจารย์นิเทศ 
4.17 อาจารย์ ดร. กนกวรรณ  ภูมิวณิชกิจ               อาจารย์นิเทศ 
4.18 อาจารย์เสริมสุข          ไกรนรา                    อาจารย์นิเทศ    
4.19 อาจารย์ ดร.จารุวรรณ     แดงโรจน์                อาจารย์นิเทศ 
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5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงานตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาที.่.....1...ชั้นปีที.่......1........................(ตามแผนการสอน)  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  
                                                    (ถ้ามี) 
7. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาสหกิจศึกษา/ฝึกงานครั้งล่าสุด 

                    เมื่อวันที่  6  ธันวาคม 2560 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน 
 

     เพ่ือให้นักศึกษาฝึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้ จากเพ่ือนครู ครูพี่เลี้ยงหรือครูต้นแบบ จัดท าแผนการเรียนรู้ผู้เรียน
สร้างความรู้ด้วยตนเอง ฝึกทดลองสอนในสถานการณ์จ าลอง และปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จริงได้  ฝึกการออก
แบบทดสอบ ตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน และออกแบบเครื่องมือวัดได้หลากหลายวิธี การสอบ
ภาคปฏิบัติ การให้คะแนนและการตัดสินผลการเรียนรู้ เพ่ือวัดและประเมินผลผู้เรียน   การวิจัยเพ่ือการแก้ปัญหาผู้เรียน 
และมีการพัฒนาความรู้สู่การเป็นครูมืออาชีพได้ 

 
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
 
     เพ่ือให้รายวิชามีความทันสมัย ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ในการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษาได้จริง 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา 

1. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์ /วิธีการสอน  กลยุทธ์ /วิธีการประเมินผล  
[]1. มีความรู้ความเข้าใจใน
มโนทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูส าหรับ
การสร้างสรรค์สังคมแห่ง
ความรู้ 
[]2.ตระหนักและยอมรับ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตาม
กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพครู
[]3. น าความรู้ในคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูไป
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต
และประกอบวิชาชีพ 
 
 

การ เ รี ยนรู้ ผ่ า นกระบวน ก า ร
วิเคราะห์ และสะท้อนความคิด
ด้ ว ย กิ จ ก ร รมกา ร เ รี ย นรู้ เ ป็ น
รายบุคคล และรายกลุ่มสู่การสร้าง
ความเข้าใจด้วยตนเอง ดังนี้ 
1.  .การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรง เช่น การแสดงบทบาทสมมติ 
ก า รท า กิ จ กร รมกลุ่ ม  ก า รจั ด
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

  2.  .การ เ รี ยนรู้ ผ่ านวัฒนธรรม  
องค์ กร ที่ ปลู กฝั ง ให้ นั กศึ กษามี

ร ะ เบี ยบวิ นั ย  โ ดย เน้ นการ เ ข้ า          
ชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการ
แต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
3.  .การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนในรายวิชาโดย
อาจารย์ผู้ สอน รวมทั้ งมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี ท า
ประโยชน์แก่ส่วนรวม เป็นต้น 

 
 
 
 1.ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก า ร สั ง เ ก ต
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง
นักศึกษา เช่น การตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่ง
ง า น ต า ม ก า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
2.  .อาจารย์และนักศึกษาประเมินจาก
ความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการ
เข้าเรียนและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 
 
 
3. นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ก่อนและหลังการเรียน 
และจากผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมบัณฑิตจากการปฏิบัติงาน 
 

 
2. ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์ /วิธีการสอน  กลยุทธ์ /วิธีการประเมินผล  
[]1 .มีความรู้  และความ
เข้าใจความสัมพันธ์ในศาสตร์
วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้าน
ที่ เกี่ยวข้องกับการประกอบ
วิชาชีพครู 
 
 
 

1 . การ เชื่ อมโยงความรู้ ใหม่ กั บ
ความรู้เดิมหรือความรู้จากศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง และการสรุปความรู้ใหม่
หลังจบบทเรียน โดยเลือกใช้วิธีการ
สอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 
 
 
 

1 .อาจารย์ประเมินความเข้าใจของ
นักศึกษาจากการสะท้อนความคิดใน
รูปแบบต่างๆ    เช่น การน าเสนอ 
ปากเปล่า การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ เป็นต้น 
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[]2. ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห์  
สั ง เ ค ร าะห์  และประ เ มิ น
ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพและ
ศาสตร์เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือใช้ในการประกอบวิชาชีพ
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ห ม า ะส ม แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
[]3. สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการบูรณาการศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องและผลการวิจัยไปใช้
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2 .การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลายที่
เหมาะสมตามเนื้ อหาสาระและ
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพ่ือการ
เรียนรู้ทั้ งองค์ความรู้ และทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นหลักการ
ทางทฤษฎี  และประยุกต์ ใช้ทาง
ปฏิบัติในบริบทจริง 
4 .การเรียนรู้ จากสื่ อและแหล่ ง
เรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนโดยค านึงถึงทั้ง
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และ
การคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาที่ทรงคุณค่า 

2 อาจารย์นิเทศก์  ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติ
ของนักศึกษา  
 

 3. ทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์ /วิธีการสอน  กลยุทธ์ /วิธีการประเมินผล  

[]1 สามารถคิดวิ เคราะห์
ข้อมูล หรือประเด็นปัญหาที่
เ กี่ ยวกับสั งคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อมและ
ธรรมชาติ ตลอดจนน าข้อมูลที่
ไ ด้ จ า กก า ร วิ เ ค ร า ะห์  ม า
แก้ปัญหาต่างๆได้ 
[]2 สามารถปรับตัวในสังคม
แห่งการเรียนรู้และยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงได้และสามารถ
วิเคราะห์และใช้วิจารณญาณ
ในการจัดการเรียนรู้ ให้ แก่
ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรม การ
เรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ เกิด
ป ร ะ โ ยชน์ แ ก่ ผู้ เ รี ย น แ ล ะ
ส ถ า น ศึ ก ษ า อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1.การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเพ่ือ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะห์  คิ ด
สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค์  ด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
3 .การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
 

1 ประเมินพัฒนาการปัญญาของตน
ในด้านต่าง ๆ  เช่น การสังเกต การตั้ง
ค าถาม การสืบค้นข้อมูล การคิด
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การสะท้อน
และสื่อความคิด เป็นต้น 
2  อาจารย์ประเมินความสามารถทาง
ปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและ
การแสดงออกที่ เป็นรูปธรรม เช่น 
สั ง เกตพฤติกรรมการท างานของ
นักศึกษา ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดย
การสัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริง
พฤติ ก ร รม  และการปฏิ บั ติ ข อ ง
นักศึกษา เป็นต้น 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์ /วิธีการสอน  กลยุทธ์ /วิธีการประเมินผล  

[]1.เข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของตนเองและสมาชิ ก ใน
สังคม หลักการท างานและอยู่
ร่ ว ม กั บ ผู้ อ่ื น อ ย่ า ง เ ป็ น
กัลยาณมิตร 
 
[]2 ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง
คว ามสั ม พันธ์ ที่ ดี  มี ค ว าม
รับผิดชอบและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
[]3 เคารพในสิทธิของบุคคล
อ่ืนและเข้าใจความ
หลากหลายทางพหุวัฒนธรรม 
มีภาวะผู้น าและการเป็น
สมาชิกท่ีดีในการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และองค์กรในความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมและสังคม 

1 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
จากการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน  ใน
ลักษณะกิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่ม
เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ฝึก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกต่าง ในการเรียนรู้รายวิชา
ที่ศึกษาในชั้นเรียน 
2 .การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อ่ืน 
 
3 .การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
จากการปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 
 

1.ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษาในการท า
กิจกรรมกลุ่มใน  ชั้นเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
2 .นักศึกษาประเมินตนเองและ
ประเมินผู้อ่ืน โดยใช้แบบประเมิน
กระบวนการกลุ่ม 
3 .อาจารย์นิ เทศ ครู พ่ี เลี้ ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจริงจากการปฏิบัติของนักศึกษา  
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์ /วิธีการสอน  กลยุทธ์ /วิธีการประเมินผล  

[]1.ใช้ภาษาพูดและภาษา
เขียนเพ่ือการสื่อสารรวมถึง
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
สอดคล้องกับวิชาชีพครู 
[]2.มีทักษะในการเลือกและ
ประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และ
วิธีการทางสถิติในการศึกษา 
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน
และการน าไปใช้ในวิชาชีพได้ 
 
 
 
 

1.การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์
ตรง และเรียนรู้จากการใช้สื่อ
เทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และการสื่อสารแบบ on-line ใน
กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ 

1. ประ เมินความสามารถในการ
รวบรวมข้อมูล จัดกระท าข้อมูล แปล
ความหมายข้ อมู ลตลอดจนการ
น าเสนอในรูปแบบของรายงานได้ 
2 อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีระหว่างกระบวนการเรียนรู้
และสามารถน าไปแก้ปัญหาได้  
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[]3. มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ ให้ เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

3 . ประเมินความสามารถในการ
รวบรวมข้อมูลจัดกระท าการวิเคราะห์
ข้อมูลและน าเสนอ 
 

  6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์ /วิธีการสอน  กลยุทธ์ /วิธีการประเมินผล  

[]1. มีความรู้ ความเข้าใจใน
แนวคิด หลักการ และทฤษฎี
ทางจิตวิทยาการศึกษาเพ่ือท า                 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
พัฒนาการ  และการปรั บ
พฤติกรรม เพ่ือประยุกต์ใช้ใน
การออกแบบการจั ด ก า ร
เรียนรู้  การจัดการชั้นเรียน 
และการประเมินผลการเรียนรู้ 
ในบริบทจริงได้อย่างเหมาะสม 

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
ผ่านการสอนของอาจารย์ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เช่น การศึกษากรณี
ตัวอย่าง การสังเกตการสอน การ
สั ง เ ก ต พฤ ติ ก ร ร ม ผู้ เ รี ย น  ก า ร
สัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ เป็นต้น
2. .การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ 
ผู้สอน เพ่ือน ครูประจ าการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

1. .สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาการด้านทักษะการน าเสนอ 
2. อาจารย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหารประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการฝึกสังเกตและทักษะ           
การน าเสนอที่ได้จากการฝึก 
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หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงานหรือค าอธิบายรายวิชา 
    ฝึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้ จากเพ่ือนครู ครูพ่ีเลี้ยงหรือครูต้นแบบ จัดท าแผนการเรียนรู้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง ฝึกทดลองสอนในสถานการณ์จ าลอง และปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จริงได้  ฝึกการออกแบบทดสอบ 
ตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน และออกแบบเครื่องมือวัดได้หลากหลายวิธี การสอบภาคปฏิบัติ 
การให้คะแนนและการตัดสินผลการเรียนรู้ เพ่ือวัดและประเมินผลผู้เรียน   การวิจัยเพ่ือการแก้ปัญหาผู้เรียน และมีการ
พัฒนาความรู้สู่การเป็นครูมืออาชีพได้ 

 
2. กิจกรรมของนักศึกษา 
           

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ฝ่ายหรือผู้รับผิดชอบ 
1. ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

  จ านวนผู้เข้าปฐมนิเทศ คิดเป็นร้อยละ
100 

ผู้ประสานรายวิชา 

2. ศึกษาคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ผู้ประสานรายวิชา 
3. สัมมนาระหว่างปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 

คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ผู้ประสานรายวิชา 
ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ 

4. สัมมนาหลังฝึกปฏิบัติวิชาชพี
ระหว่างเรียน 

คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ผู้ประสานรายวิชา 
ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ 

5. สัมมนาและปฐมนิเทศครูพี่เลี้ยง คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ผู้ประสานรายวิชา 
ครูพี่เลีย้ง อาจารย์นิเทศน์ 

6. งานที่นักศึกษาต้องปฏิบัติระหว่าง
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

      แบบรายงานการฝึกปฏิบัติ ครูพี่เลีย้ง อาจารย์นิเทศน์ 

 
ระบุกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
1. บันทึกประจ าตัว  

ระหว่างการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์และ 
สองสัปดาห์หลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

2. สรุปรายงานการการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
3. แบบบันทึกผลการสัมมนาการฝึกประสบการณ ์
   วิชาชีพครู 
4. แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
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4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของนักศึกษา 
 

กิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ด้าน 
1. จัดประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์กลุ่มระหว่างนักศึกษา
กับคณาจารย์  

ความรู้ 

2. อาจารย์นิเทศตรวจเยี่ยมและติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
การประชุมร่วมกับผู้รับผิดชอบ การฝึกสอนของนักศึกษา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

3. นักศึกษาน าเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์จากการฝึกงาน 
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษา และอาจารย์ให้ค าแนะน า
เพ่ือปรับเปลี่ยนความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือทัศนคติที่ไม่เหมาะสม 

ทักษะทางปัญญา 

4. สรุปผลประเมินการฝึกงานของนักศึกษา และประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู้ 

 
- อาจารย์นิเทศตรวจเยี่ยมและติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการประชุมร่วมกับผู้รับผิดชอบ                     

การฝึกสอนของนักศึกษา  
 - จัดประชุมสัมมนาช่วงกลางภาคเรียนของการฝึกสอนโดยมีนักศึกษา พ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศ โดยนักศึกษา

น าเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์จากการฝึกงาน เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษา และอาจารย์ให้
ค าแนะน าเพ่ือปรับเปลี่ยนความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือทัศนคติที่ไม่เหมาะสม 

-จัดประชุมสัมมนาช่วงปลายภาคเรียนของการฝึกสอนโดยมีนักศึกษา อาจารย์พ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศ โดย
นักศึกษาน าเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์จากการฝึกงาน เพ่ือสรุปประเด็นปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และหาแนวทางในแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาในภาคเรียนต่อไป 

- อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์นิเทศ สนับสนุนให้นักศึกษาน าโจทย์ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติการ
สอน มาจัดท าเป็นวิจัยในชั้นเรียน 
 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้นิเทศ (ครูพี่เลี้ยง) ในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

- ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการออกฝึกสอนของนักศึกษา ร่วมกับครูพี่เลี้ยง   
-  จัดประชุมสัมมนาช่วงกลางภาคเรียนของการฝึกสอนโดยมีนักศึกษา อาจารย์พ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศ โดย

นักศึกษาน าเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์จากการฝึกงาน เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษา และ
อาจารย์ให้ค าแนะน าเพ่ือปรับเปลี่ยนความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือทัศนคติที่ไม่เหมาะสม 

- สนับสนุนให้นักศึกษาน าโจทย์ปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติการสอน มาจัดท าเป็นวิจัยในชั้นเรียน 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
    ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือนักศึกษาฝึกสอนในด้านการสอน การปกครองชั้นเรียน การจัดห้องเรียน  การจัดกิจกรรม
และการบริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
 2. สังเกตการสอนของนักศึกษาฝึกสอน และช่วยเหลือให้ค าแนะน า แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในการสอน 
 3. แนะน านักศึกษาเกี่ยวกับการจัดหา การเลือก การท า และการใช้สื่อการเรียนตลอดจนวิทยาการต่างๆ  
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 4. ตรวจ แนะน า การท าก าหนดการสอน หรือก าหนดการสอน และการท าบันทึกแผนการสอน 
 5. วัดผล และประเมินผล การฝึกสอน ของนักศึกษา 
 6. เป็นวิทยากรให้แก่ครพ่ีูเลี้ยง และนักศึกษา 
 7. จัดปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมตัวนักศึกษาให้พร้อมที่จะออกไปปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
          8. แนะน านักศึกษาฝึกสอน ครพ่ีูเลี้ยง ผู้บริหารโรงเรียน ในการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรม                   
ทางการศึกษามาใช้ในงานด้านต่างๆ 

     9. รับทราบปัญหา ปรึกษาหารือ และร่วมวางแผนกับทางโรงเรียนฝึกสอนและผู้ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือแก้ไขและ
พัฒนางานด้านต่างๆ ของนักศึกษาฝึกสอน  
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษาสิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจาก
สถานที่ฝึกงาน  

- จัดปฐมนิเทศแนะการฝึกสอนให้กับนักศึกษา พร้อมจัดท าคู่มือส าหรับนิเทศก์การฝึกสอน 
- มีเจ้าหน้าที่ ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการฝึกสอน และมีช่องทางการติดต่อหลายช่องทาง 

8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดสหกิจศึกษา/ฝึกงาน /สถานประกอบการ  
- ห้องสมุดส าหรับการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- วัสดุอุปกรณ์ส าหรับประกอบการเรียนการสอน 

- ห้องประชุมปรึกษาปัญหา 
- สถานที่นั่งท างานประจ าของนักศึกษา 
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หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การก าหนดสถานที่ฝึก 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกสอน คัดเลือกสถานที่ฝึกสอนที่ด าเนินกิจการสอดคล้องกับสาขาวิชา ที่มีความพร้อม 

ดังนี้ 
     1. สถานศึกษาต้องผ่านการประเมิน สมศ.  
     2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของสถานศึกษามีความเข้าใจและสนับสนุนจุดมุ่งหมายการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูของนักศึกษา 
          3. นักศึกษาสามารถติดต่อหาสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
          4. ผู้ประสานรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู    จัดท าหนังสือขอความร่วมมือเพ่ือส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูไปยังสถานศึกษา อย่างน้อย 1 เดือน  
2. การเตรียมนักศึกษา 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพร้อมทั้งมอบคู่มือการฝึกประสบ
การณ์วิชาชีพครู  ให้กับนักศึกษาก่อนการฝึกสอน 2 สัปดาห์ โดยครอบคลุมเนื้อหาต่างๆ เช่น จุดมุ่งหมายของการ
ฝึกสอน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การปฏิบัติตนระหว่างการฝึกสอน กิจกรรมการฝึกสอน  การจัดอาจาร ย์นิเทศ  การ
ติดตามประเมินผล การป้องกัน /หลีกเลี่ยงอันตรายจากการฝึกสอน  การวางตัว  การติดต่อแจ้งเหตุด่วน การเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาการก่อนการฝึกสอน เป็นต้น 
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารยน์ิทศ                                                                                    
    - ประสานงานกับทางสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้จัดอาจารย์นิเทศก์ ที่ตรงตามสาขาวิชาของ                
นักศึกษาฝึก 
    - จัดโครงการสัมมนาระหว่างครูพี่เลี้ยงกับอาจารย์นิเทศก์ กรรมการประจ าหลักสูตร อย่างน้อย                             
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
4. การเตรียมผู้นิเทศ (พนักงานพี่เลี้ยง) ในสถานที่ฝึก 

     - ติดต่อสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือขอชื่อผู้รับผิดชอบการฝึกสอน แล้ว
ประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกสอนของฝ่ายสถานศึกษานั้น ๆ  เพ่ือชี้แจงให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกสอน 
และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการเน้น ท าความตกลงร่วมกันในการจัดกิจกรรมระหว่างการฝึกสอน การก าหนด
ความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึก พร้อมแจ้งช่องทางการติดต่อกรณีมีเหตุด่วน และมอบคู่มือการดูแลควบคุมการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
5. การจัดการความเสี่ยง 

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันประเมินความเสี่ยงต่อนักศึกษาและสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จาก
ข้อมูลข่าวสาร /สารสนเทศในสื่อสาธารณะ แล้วด าเนินการป้องกัน ดังนี้  
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     ความเสี่ยงด้าน ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางป้องกัน ผู้รับผิดชอบ 
ความเสี่ยงจากสถานฝึก สถานที่ตั้ง การเดินทาง 

และสภาวะการท างาน 
คัดเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่ไม่ตั้งอยู่ในเขต
อันตราย การคมนาคมสะดวก  

ผู้ประสานรายวิชา 

ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ
การท างานของนักศึกษา 

ปฐมนิเทศแนะน า
นักศึกษา 

ประกันอุบัติเหตุและประกันการ
เจ็บป่วยและชีวิตให้นักศึกษา 

ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

ความเสี่ยงด้านสังคม 
ปฏิสัมพันธ์ 

การท างานร่วมกับ
บุคลากร  

ปฐมนิเทศแนะน าการวางตัวที่
เหมาะสมต่อบุคลากรทุกระดับ
ของสถานที่ฝึกสอน 
จัดหาครูพี่เลี้ยงให้ค าแนะน าและ
ดูแลควบคุมการท างานของ
นักศึกษา 

ผู้ประสานรายวิชา
และครูพ่ีเลี้ยง 
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หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
ผลการเรียนรู้ สัดส่วนการประเมิน 

(ร้อยละ) 
เงื่อนไขการประเมิน 

1. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม ร้อยละ 10 เกณฑ์ประเมินให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา           
พ.ศ. 2557 หมวด 10 

2. ด้านความรู้ ร้อยละ 30 
3. ทักษะทางปัญญา ร้อยละ 30 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ร้อยละ 20 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
 การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร้อยละ 5 

6. ด้านทักษะการจัดการความรู้ ร้อยละ 5 

เกณฑ์การประเมิน 
 การตัดสินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ใช้เกณฑ์การตัดสิน  ดังนี้ 

คะแนน ระดับคะแนน ค่าคะแนน ความหมาย 
90 - 100 A 4.00 ดีเลิศ           Excellent 

85 - 89    B+ 3.50 ดีมาก          Very Good 
80 - 84  B 3.00 ดี               Good 
70 - 79    C+ 2.50 ดีพอใช้        Fairly Good 

60 - 69  C 2.00 พอใช้          Fair 
55 - 59    D+ 1.50 อ่อน           Poor 

50 - 54 D 1.00 อ่อนมาก      Very Poor 
0 - 49 F 0 ไม่ผ่าน/ตก    Fail 

  หมายเหตุ ถ้าได้ระดับคะแนน ต่ ากว่า B หรือมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมในมหาวิทยาลัยและการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในโรงเรียน  น้อยกว่าร้อยละ 80 นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่  

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
    เอกสารการประเมินผลจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  มีดังนี้ 
      1. แบบบันทึก  มี  5 แบบ  คือ 
 1.1 แบบบัญชีลงเวลาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  (ป.บัณฑิต 1-1 ) 
 1.2 แบบบันทึกกิจกรรมประจ าวัน (ป.บัณฑิต 1-2 ) 
 1.3 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน  (ป.บัณฑิต 1-3 ) 
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              1.4 แบบบันทึกผลการศึกษางานในหน้าที่ครู  (ป.บัณฑิต 1-4 ) 
 1.5 สรุปผลที่ได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ป.บัณฑติ 1-5 ) 
       2. แบบประเมินผล  มี 4 แบบ คือ 
 2.1 แบบประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติตน ( ป.บัณฑิต 2-1)  ประเมิน  2 ครั้ง ดังนี้ 
      ต้นภาคศึกษา และปลายภาคการศึกษา (ตามประกาศมหาวิทยาลัย) 
 2.2 แบบประเมินผลงานในหน้าที่ครู   (ป.บัณฑิต 2-2)  ประเมิน  2 ครั้ง 
      ต้นภาคศึกษา และปลายภาคการศึกษา (ตามประกาศมหาวิทยาลัย) 
  2.3 แบบประเมินสมรรถภาพการสอน  (ป.บัณฑิต 2-3) 
 2.4 สรุปคะแนนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  (ป.บัณฑิต.2-4) 
             
3. ความรับผิดชอบของผู้นิเทศ (ครูพี่เลี้ยง) ต่อการประเมินนักศึกษา 

ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาระหว่างการสอนและหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกสอน  ตามแบบฟอร์มประเมินของ
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยพิจารณาจากพฤติกรรมและผลงานระหว่างการฝึกสอน          

 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา/ฝึกงานต่อการประเมินนักศึกษา 

ประเมินนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกสอนตามแบบฟอร์มประเมินของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดย
พิจารณาจาก บันทึกการประเมินของอาจารย์นิเทศก์ และรายงานการฝึกสอนของนักศึกษา 

 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
    ผู้ประสานรายวิชากับครูพีเลี้ยง อาจารย์นิเทศที่ผู้รับผิดชอบการฝึกของนักศึกษา เพ่ือตรวจสอบท าความเข้าใจใน
ประเด็นการประเมินที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ และกรณีจ าเป็น จัดประชุมร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบการสอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกสอน อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกสอน และอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร  เพ่ือพิจารณาหาข้อสรุป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ. 4 
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ        แบบฟอร์มการเขยีนรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)     กองส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  14 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน 

1. กระบวนการประเมินการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงานโดยผู้เกี่ยวข้อง 
1.1 นักศึกษา 

จัดให้นักศึกษาตอบแบบประเมินประสิทธิผลของการฝึกสอน 
1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาหรืออาจารย์พ่ีเลี้ยง 
     ผู้รับผิดชอบการฝึกสอนของนักศึกษา  บันทึกความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการฝึกสอน ในแบบฟอร์มที่              

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก าหนด และอาจมีการสุ่มถามด้วยวาจา 
1.3 อาจารย์นิเทศ 
      อาจารย์นิเทศ บันทึกความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการฝึกสอน  ในแบบฟอร์มที่ ก าหนดของการฝึก                 

ประสบการณว์ิชาชีพครู 
 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
-  ผู้ประสานรายวิชาประมวลผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษาทั้งหมด พร้อมทั้งผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะต่างๆ ของนักศึกษา ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์
นิเทศ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของฝึกสอน รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือน าเสนอต่อประธาน
หลักสูตรเพ่ือทราบและพิจารณา 

- คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ร่วมพิจารณาประสิทธิผลของการฝึกสอน วิเคราะห์ปัญหา
และก าหนดแผนพัฒนาปรับปรุงส าหรับใช้ในรอบปีการศึกษาถัดไป โดยแสดงไว้ในรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร 

 
 
 
 

 
 

                                                   ลงชื่อ.......มารีย๊ะ  ปุเต๊ะ..........   
อ.มารีย๊ะ  ปุเต๊ะ 

  ผู้ประสานรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 


