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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    สาขาวิชาชีพครู 

 
หมวดที่  1  ขอ้มูลโดยท่ัวไป 

 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา    
10-๐65-202           ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)    หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
                    ชื่อรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)  Curricula and Curriculum Development 
2.  จำนวนหน่วยกิต 
                          ๓ (2-2-5) หน่วยกิต   
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 1 (รุ่นที่ 20) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
หมวดวิชาความรู้สาขาวิชาชีพครูวิชาบังคับ 

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     4.1. ผศ.ดร.โรสน ีจริยะมาการ     ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน   
  4.2. รศ.ดร.รสสุคนธ์ แสงมณ ี    อาจารย์ผู้สอน                       
     4.3. ผศ.ดร.ยุพาวรรณ ศรีสวัสดิ์   อาจารย์ผู้สอน  
     4.4. อ.ดร.จิตติมา ชอบเอียด      อาจารย์ผู้สอน 
     ๔.๕. อาจารย์เสริมสุข ไกรนรา    อาจารย์ผู้สอน                     
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรยีน 

ภาคการศึกษาที ่๑/2567   ชั้นปีที่ 1  (รุ่นที่ 20)  

6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  
ไม่มี 

7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)   
ไม่มี                      

8.  สถานที่เรียน 
อาคารเรียนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้อง ST 305 - 306 

9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  
      2 พฤษภาคม 2567 
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หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
การตอบสนองผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) และถ่ายทอดสู่วัตถุประสงค์ของรายวิชา (CLO) 
 

PLO CLO 
PLO1: จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา 
และออกแบบการเรียนการสอนบนพื้นฐาน พหุ
วัฒนธรรมได้ 
 

๑.๑  เพื่อให้ผู้เรียนอธิบายหลักการ แนวคิด 
องค์ประกอบและประเภทของหลักสูตร ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร และแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรได้ 
๑.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนวิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มในการ
พัฒนาหลักสูตร รวมทั้งปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนา
หลักสูตรทั้งก่อนและหลังการใช้หลักสูตร และวิเคราะห์
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่เก่ียวข้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาได้ 
๑.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างหลักสูตรระดับสถานศึกษาและ
หลักสูตรรายวิชาได้ 
1.4 เพ่ือให้ผู้เรียนประเมินหลักสูตรและนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาได้ 

PLO2: แสดงพฤติกรรมที่บ่งชี้จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

1.5 เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

PLO3: มีภาวะผู้นําและสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนโดย
ใช้หลักสันติศึกษาได้ 

1.6 เพ่ือให้ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

PLO4: ใช้เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
 

1.7 เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีดิจิตอลในการสืบค้น
ข้อมูลได้ 

PLO5: ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 1.8 เพ่ือให้ผู้เรียนสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ 

       
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
        ยังไม่มี เนื่องจากเริ่มสอนครั้งแรก 
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หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1. คำอธิบายของรายวิชา 
              หลักการ แนวคิด ทฤษฎีหลักสูตร การจัดทำหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้และการ
พัฒนาหลักสูตร จัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชา การประเมินหลักสูตรและนำผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
              Principles, concepts, Curriculum Theory (CT), curriculum management, curriculum 
analysis, curriculum implementation, and curriculum development; curriculum management for 
institutions and subject curricula, curriculum evaluation and the use of assessment results for 
further curriculum development. 
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

 
หน่วยกิต 

จำนวนชั่วโมงต่อภาคการศึกษา  
บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

3(2-2-5) 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(30 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษา) 

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(30 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษา) 

อย่างน้อย 5 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

(75 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา) 

ตามความต้องการ
ของผู้เรียนเฉพาะ

รายวิชา 

 
๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 

ตารางการให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
ราย 
วิชา 

อาจารย์ผู้สอน วัน-เวลา ให้
คำปรึกษา 

สถานที ่
 

หมายเลข
โทรศัพท์ 
ผู้สอน 

E-mail ผู้สอน รวมจำนวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห ์
ที่ให้คำปรึกษา  

10-
165-
202 

1. ผศ.ดร.โรสนี   
จริยะมาการ 

วันเสาร์  
17.00-18.00 

น. 

ห้อง ST 415 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

081-963-
9950 

rosnee.c@pnu
.ac.th 

1 ชม./สัปดาห ์

2. รศ.ดร.รสสุคนธ์ 
แสงมณ ี

วันเสาร์  
17.00-18.00 

น. 

ห้อง ST 415 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

064-059-
5950 

rossu99@gma
il.com 

1 ชม./สัปดาห ์

3. ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
ศรีสวสัดิ ์

วันเสาร์  
17.00-18.00 

น. 

ห้อง ST 415 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

081 -540 
- 5095 

bitahasadin@
hotmail.com 

1 ชม./สัปดาห ์

4. อ.ดร.จิตตมิา  
มานะการ 

วันเสาร์  
17.00-18.00 

น. 

ห้อง ST 415 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

099-635-
0941 

chittima.c@pn
u.ac.th 

1 ชม./สัปดาห ์

5. อาจารยเ์สริมสุข 
ไกรนรา 

วันเสาร์  
17.00-18.00 

น. 

ห้อง ST 415 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

081-542-
3882 

sermsuk2497
@gmail.com 

 

1 ชม./สัปดาห ์
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หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 

PLO CLO 1.1 ผลการเรียนรู ้ 1.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  1.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล  

PLO2: แสดง
พฤติกรรมที่
บ่งช้ี
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
 

1.5 เพื่อให้
ผู้เรยีนปฏิบัติ
ตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

1. [•] รัก ศรัทธา และภูมิใจ
ในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและ
อุดมการณความเป็นครูและ
ปฏิบัติ ตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  
2. [•] มีคานิยมและ
คุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย 
คือ การเคารพสิทธิ และให
เกียรติคนอื่น มีความสามัคคี
และทํางานรวมกับผูอื่นได ใช
เหตุผลและปัญญาในการ
ดําเนินชีวิตและการตัดสินใจ  

1. สอดแทรกระหวา่งการ
เรียนการสอนในทุกครั้ง 
2. การแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ความมีวินัย ใฝรู่้ ความซื่อสัตย์ 
ความรับผดิชอบและความมีน้ำใจ 
3.การปฏิบัตตินอันเป็น
แบบอย่างท่ีดีของอาจารย์
ผู้สอน 

ประเมินจากพฤติกรรมในช้ัน
เรียน และนอกช้ันเรียน 

 
2.  ด้านความรู้ 
 

PLO CLO 2.1 ผลการเรียนรู ้ 2.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  2.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล  

PLO1: จัดทํา
หลักสตูร
สถานศึกษา 
หลักสตูร
รายวิชา และ
ออกแบบการ
เรียนการสอน
บนพ้ืนฐาน 
พหุวัฒนธรรม
ได ้
 

๑.๑  เพื่อให้
ผู้เรยีนอธิบาย
หลักการ 
แนวคิด 
องค์ประกอบ
และประเภท
ของหลักสูตร 
ทฤษฎีที่
เกี่ยวกับ
หลักสตูรและ
การพัฒนา
หลักสตูร 
กระบวนการพั
ฒนาหลักสตูร 
และแนวทาง
ในการพัฒนา
หลักสตูรได ้

1. [•] มีความรอบรใูน
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของ
ครู อาทิ ค่านิยม ของครู 
คุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณ จิตวญิญาณครู 
ปรัชญาความเปนครู จิตวิทยา
สําหรับครู จิตวิทยา พัฒนาการ 
จิตวิทยาการเรียนรู เพื่อจัดการ
เรียนรูและชวยเหลือ แกไขป
ญหา สงเสริมและพัฒนาผเูรียน 
หลักสูตรและวิทยาการการ
จัดการเรียนรูนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารการศึกษาและการเรยีนร ู
การวัดประเมินการศึกษาและ
การเรียนร ูการวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา    

1. การบรรยาย การอภิปราย 
การทำรายงานกลุ่มและรายงาน
เดี่ยว                   
 2. การนำเสนอรายงานในช้ัน
เรียน การค้นคว้าด้วยตนเอง 
รวมทั้งเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

ประเมินผลจากการ
อภิปราย  การนำเสนอ 
การทำรายงาน  การสอบ
กลางภาคและปลายภาค     
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๑.๒ เพื่อให้
ผู้เรยีน
วิเคราะห์
ปัญหาและ
แนวโน้มใน
การพัฒนา
หลักสตูร 
รวมทั้งปัจจัยที่
มีผลต่อการ
พัฒนา
หลักสตูรทั้ง
ก่อนและหลัง
การใช้
หลักสตูร และ
วิเคราะห์
พระราชบัญญั
ติการศึกษา
แห่งชาติที่
เกี่ยวข้องกับ
หลักสตูร
สถานศึกษาได ้
๑.๓ เพื่อให้
ผู้เรยีนจัดทำ
หลักสตูร
ระดับ
สถานศึกษา
และหลักสตูร
รายวิชาได ้
1.4 เพื่อให้
ผู้เรยีน
ประเมิน
หลักสตูรและ
นำผลการ
ประเมินไปใช้
ในการพัฒนา
หลักสตูรของ
สถานศึกษาได ้

ผเูรียน และภาษาเพื่อการ
สื่อสารสําหรบัครู ทักษะการ
นิเทศและการสอนงาน ทักษะ
เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการ
ทํางานวิจัยและวัดประเมิน 
ทักษะการรวมมือสรางสรรค 
และทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ มี
ความร ูความเข้าใจ ในการบูร
ณาการความรูกับการปฏิบตัิ
จริงและการบูรณาการข้าม
ศาสตรอาทิ การบูรณาการการ
สอน (Technological 
Pedagogical Content 
Knowledge: TPCK) การสอน
แบบบูรณาการความรูทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
กระบวนการทางวิศวกรรม
และคณิตศาสตร์ (Science 
Technology Engineering 
and Mathematics 
Education: STEM 
Education) ชุมชนแห่ง การ
เรียนรู (Professional 
Learning Community: PLC) 
และมีความรูในการประยุกตใช  
2. [•] มีความรอบรูใน
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถ     
วิเคราะหความรูและเนื้อหาวิชา
ที่สอนอยางลึกซึ้ง สามารถ
ติดตามความก้าว  หนาดาน 
วิทยาการและนํา ไปประยุกตใช
ในการพัฒนา  ผเูรียน โดยมี
ผลลัพธการเรียนรู และเนื้อหา
สาระดานมาตรฐานผลการเรียน
รู ดานความรูของแตละ
สาขาวิชา  
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3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
 

PLO CLO 3.1 ผลการเรียนรู ้ 3.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  3.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล  

PLO1: จัดทํา
หลักสตูร
สถานศึกษา 
หลักสตูร
รายวิชา และ
ออกแบบการ
เรียนการสอน
บนพ้ืนฐาน 
พหุวัฒนธรรม
ได ้
 

๑.๒ เพื่อให้
ผู้เรยีน
วิเคราะห์
ปัญหาและ
แนวโน้มใน
การพัฒนา
หลักสตูร 
รวมทั้งปัจจัยที่
มีผลต่อการ
พัฒนา
หลักสตูรทั้ง
ก่อนและหลัง
การใช้
หลักสตูร และ
วิเคราะห์
พระราชบัญญั
ติการศึกษา
แห่งชาติที่
เกี่ยวข้องกับ
หลักสตูร
สถานศึกษาได ้
๑.๓ เพื่อให้
ผู้เรยีนสร้าง
หลักสตูร
ระดับ
สถานศึกษา
และหลักสตูร
รายวิชาได ้
1.4 เพื่อให้
ผู้เรยีน
ประเมิน
หลักสตูรและ
นำผลการ
ประเมินไปใช้
ในการพัฒนา
หลักสตูรของ
สถานศึกษาได ้

2. [•] สามารถคิดรเิริ่มและ
พัฒนางานอยางสร้างสรรค 

1. ใช้กระบวนการกลุ่มในการ
อภิปราย จัดกจิกรรม  สะท้อน
ความคิด การคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ศึกษาในสถานท่ีจริง 
เชิญวิทยากร   

ประเมินจากการแสดง
ความคิดเห็นและการ
อภิปราย รายงาน
รายบุคคลและรายงาน
กลุ่ม และการนำเสนอหน้า
ช้ันเรียน 
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4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

PLO CLO 4.1 ผลการเรียนรู ้ 4.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  4.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล  

PLO3: มี
ภาวะผู้นําและ
สามารถ
ทํางานร่วมกับ
ผู้อื่นโดยใช้
หลักสันติ
ศึกษาได ้

1.6 เพื่อใผู้
เรียนทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

3. [•] มีความรับผิดชอบต
อหนาที่ ตอตนเอง ตอผูเรียน 
ต่อผรูวมงาน และตอสวนรวม 
สามารถชวยเหลือและแกปญหา
ตนเอง กลมุและระหวางกลุมได
อยางสรางสรรค  
4. [•] มภีาวะผนูําทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีความเข
มแข็งและกลาหาญทาง
จริยธรรม สามารถช้ีนําและถา
ยทอดความรแูกผเูรียน 
สถานศึกษา ชุมชนและ
สังคมอยางสรางสรรค 

1. ทำกิจกรรมกลุม่ในลักษณะ
ต่าง ๆ ทั้งในช้ันเรียนและนอก
ช้ันเรียน 

1.ประเมินจากความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
กิจกรรมในช้ันเรยีน และ
ประเมินจากผลการทำ
กิจกรรมกลุ่มและการทำ
รายงาน  

 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

PLO CLO 5.1 ผลการเรียนรู ้ 5.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  5.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล  

PLO4: ใช้
เทคโนโลยี
ดิจิตอลเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนการสอน
และการเรียนรู้
ตลอดชีวิตได ้
 

1.7 เพื่อให้
ผู้เรยีนใช้
เทคโนโลยี
ดิจิตอลในการ
ค้นคว้าหา
ความรู้ได ้

3. [•] ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสืบคนขอมูลหรือความรู
จากแหลงการเรียนรตูางๆ ได 
อยางมีประสิทธิภาพ สามารถใช
โปรแกรมสําเร็จรูปที่จําเปนสํา
หรับ การเรียนร ูการจัดการเรยีนร ู
การทํางาน การประชุม การจดัการ
และสืบคนขอมูลและสารสนเทศ 
รับและสงขอมูลและสารสนเทศโดย
ใชดุลยพินิจที่ด ีในการตรวจสอบ
ความนาเชื่อถือของขอมูลและ
สารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึง
การละเมิดลิขสิทธิ์และการลอก
เลียนผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การสอนโดยใช้ Power 
Point ประกอบการบรรยาย 
การทำรายงานโดยค้นคว้าข้อมูล
จากหนังสือ เอกสาร และ
อินเทอร์เน็ต 

1. ประเมินผลจากการ
เสนอรายงานหน้าช้ัน
เรียนและรายงาน 
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6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 
 

PLO CLO 6.1 ผลการเรียนรู ้ 6.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน  6.3 กลยุทธ์/วิธีการ
ประเมินผล  

PLO1: จัดทํา
หลักสตูร
สถานศึกษา 
หลักสตูร
รายวิชา และ
ออกแบบการ
เรียนการสอน
บนพ้ืนฐาน 
พหุวัฒนธรรม
ได ้
 

๑.๓ เพื่อให้
ผู้เรยีนสร้าง
หลักสตูร
ระดับ
สถานศึกษา
และหลักสตูร
รายวิชาได ้
1.4 เพื่อให้
ผู้เรยีน
ประเมิน
หลักสตูรและ
นำผลการ
ประเมินไปใช้
ในการพัฒนา
หลักสตูรของ
สถานศึกษาได ้

3. [•] จัดกจิกรรมและออกแบบ
การจัดการเรยีนรใูหผเูรียนได
เรียนรจูากประสบการณ เรียนรูผ
านการลงมือปฏิบัติและการ
ทํางานในสถานการณจริง สงเส
ริมการพัฒนาการคิด การทํางาน 
การจัดการ การเผชิญสถานกา
รณ ฝกการปฏิบตัิใหทําได คิดเป
น ทําเปน โดยบูรณาการ การ
ทํางานกับการเรียนรแูละ
คุณธรรมจริยธรรม สามารถประ
ยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันแก
ไขปญหาและพัฒนา ดวยความ
ความซี่อสัตยสุจริตมีวินัยและ
รับผิดชอบตอผเูรียนโดยยึดผู
เรียนสําคัญทีสุ่ด  
4. [•] สามารถจัดการเรียนการ
สอนใหนักเรียนมีทักษะศตวรรษ
ที่ ๒๑ เชน ทักษะการเรียนร ู
ทักษะการรเูรื่อง ทักษะการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน
แบบรวมมือ ทักษะการใชภาษา
เพื่อการสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี 
และการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนําทักษะเหลานี ้
มาใชในการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผูเรียน และการพัฒนา
ตนเอง 

1.  การเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงผ่านการสอนของอาจารย์
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
การศึกษากรณีตัวอย่าง การ
สังเกตการณส์อนการสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียน การสัมภาษณ์
ผู้มีปราบการณ์ เป็นต้น 
2.  การเรียนรู้จากต้นแบบ 
ได้แก่ ผูส้อน เพื่อน ครู
ประจำการ ผู้บริหารสถานศึกษา 

1.  สังเกตพฤติกรรม
การเรยีนรู้และ
พัฒนาการด้านทักษะ
การนำเสนอ 
2.  อาจารย์นเิทศ ครูพี่
เลี้ยง และผู้บริหาร
ประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการฝึกสังเกต 
และทักษะการนำเสนอที่
ได้จากการฝึก 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน  

สัปดาห์ 
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด ชั่วโมงสอนต่อ
สัปดาห์ 

กิจกรรมการ
สอน 

สื่อที่ใช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 

12 พ.ค. 
67 

 

-แนะนำรายวิชา กิจกรรมการ
เรียนการสอน และวิธีการวัดและ
ประเมินผล 
- บทที่ 1 หลักการ แนวคิด และ
ศัพท์ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 

4 - - อาจารย์อธิบาย
ประมวลรายวิชา
งานที่มอบหมาย
และข้อตกลงใน
การเรียน 
- นักศึกษา
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัด 
การเรียนการสอน 
- บรรยายโดย
อาจารย์ 
- นักศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้ 

- บรรยาย 
- powerpoint 
- เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
- ใบงาน 

ผศ.ดร.โรสนี   
จริยะมาการ 
 
รศ.ดร.รสสุคนธ์  
แสงมณี 

2-3 
18, 25 
พ.ค. 67 

บทที่ 2 ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร 
องค์ประกอบของหลักสูตร และ
ประเภทของหลักสูตร 

4 4 - บรรยายโดย
อาจารย์ 
 - นักศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้ 

- powerpoint 
- เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
- ใบงาน 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ  
ศรีสวัสดิ์ 
 

4-5 
1, 8 

มิ.ย. 67 

บทที่ 3 กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรและแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

4 4 - บรรยายโดย
อาจารย์ 
- นักศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้ 

- powerpoint 
- เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
- ใบงาน 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ  
ศรีสวัสดิ์ 
 

  6-7 
15, 22 
มิ.ย. 67 

บทที่ 4 การวิเคราะห์หลักสูตร
และการประเมินหลักสูตรทั้งก่อน
และหลังการใช้หลักสูตร การ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
อย่างหลากหลาย 

4 4 - บรรยายโดย
อาจารย์ 
- นักศึกษา
อภิปรายและ
นำเสนองานกลุ่ม 

- powerpoint 
- เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
ศรีสวัสดิ์ 

8 บทที่ 5 ปัญหาและแนวโน้มใน
การพัฒนาหลักสูตร 

2 2 - บรรยายโดย
อาจารย์ 

- powerpoint รศ.ดร.รสสุคนธ์  
แสงมณี 
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สัปดาห์ 
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด ชั่วโมงสอนต่อ
สัปดาห์ 

กิจกรรมการ
สอน 

สื่อที่ใช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
29 มิ.ย. 

67 
 

- นักศึกษา
อภิปรายกลุ่ม 

- เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
- ใบงาน 

9 
6-7 

ก.ค. 67 

สอบกลางภาค 

10 
13 ก.ค. 

67 

บทที่ 6 การวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษาและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  

2 2 - บรรยายโดย
อาจารย์ 
- นักศึกษา
อภิปรายกลุ่ม 

- powerpoint 
- เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
- ใบงาน 

อาจารย์เสริมสุข 
ไกรนรา 

11-12 
3, 10 

ส.ค. 67 

บทที่ 7 การจัดทำหลักสูตรและ
การมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาใน
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
และการนำหลักสูตรไปใช้ 

4 4 - บรรยายโดย
อาจารย์ 
-  - นักศึกษา
อภิปรายกลุ่ม 

- powerpoint 
- เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
- ใบงาน 

อาจารย์เสริมสุข 
ไกรนรา 

13-14 
17, 24 
ส.ค. 67 

บทที่ 8 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา: มาตรฐานการ
เรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้ช่วง
ชั้น คำอธิบายรายวิชา 

4 4 - บรรยายโดย
อาจารย์ 
- นักศึกษา
อภิปรายและ
นำเสนองานกลุ่ม 

- powerpoint 
- เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
- ใบงาน 

อ.ดร.จิตติมา  
มานะการ 

15 
31 ส.ค. 

67 

บทที่ 9 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา: หน่วยการเรียนรู้ 

2 2 - บรรยายโดย
อาจารย์ 
- นักศึกษา
อภิปรายและ
นำเสนองานกลุ่ม 

- powerpoint 
- เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
- ใบงาน 

ผศ.ดร.โรสนี  
จริยะมาการ 
 

16 
7 ก.ย. 
67 

การนำเสนอผลงาน การจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา: หน่วยการ
เรียนรู้ 

- 4 นักศึกษา
นำเสนอรายงาน
จากการค้นคว้า 

- powerpoint 
- เล่มรายงาน 

ผศ.ดร.ยุพาวรรณ 
ศรีสวัสดิ์ 
ผศ.ดร.โรสนี  
จริยะมาการ 
อ.ดร.จิตติมา  
มานะการ 
อ.เสริมสุข ไกร
นรา 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ         แบบฟอร์มการเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3)      กองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 Page 11 

 

สัปดาห์ 
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด ชั่วโมงสอนต่อ
สัปดาห์ 

กิจกรรมการ
สอน 

สื่อที่ใช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
17 

14-15 
ก.ย. 67 

สอบปลายภาค 

 
 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

กิจกรรมที ่ การเรียนรู้ด้าน ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนการ
ประเมิน 

1 ความรู ้ 1. [•] รัก ศรัทธา และภูมิใจในวิชาชีพครู 
มีจิตวิญญาณและอุดมการณความเป็นครู
และปฏิบตัิ ตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู  
3. [•] มีคานิยมและคณุลักษณะเป็น
ประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให
เกียรติคนอื่น มีความสามัคคีและทาํงานร
วมกับผูอื่นได ใชเหตุผลและปัญญาในการ
ดําเนินชีวิตและการตัดสินใจ  
 

1. การสอบกลางภาค 
2. การสอบปลายภาค 
3. ประเมินจากรายงาน 

9 
17 

 
 
 
 
 

20% 
30% 

 

2 ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ  

1. [•] มีความรอบรใูนหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู 
อาทิ ค่านิยม ของครู คุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณ จิตวญิญาณครู ปรัชญาความ
เปนครู จิตวิทยาสําหรับครู จิตวิทยา พัฒนาการ 
จิตวิทยาการเรียนรู เพื่อจัดการเรียนรูและช
วยเหลือ แกไขปญหา สงเสริมและพัฒนาผู
เรียน หลักสูตรและวิทยาการการจัดการ
เรียนรูนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารการศึกษาและการเรยีนร ูการ
วัดประเมนิการศกึษาและการเรยีนร ูการวิจัย
และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน 
และภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับครู ทักษะ
การนิเทศและการสอนงาน ทักษะ
เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย
และวัดประเมิน ทักษะการรวมมือสรางสรรค 
และทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ มีความรู ความ
เข้าใจ ในการบูรณาการความรูกับการ
ปฏิบัติจริงและการบูรณาการขามศาสตร
อาทิ การบูรณาการการสอน 
(Technological Pedagogical Content 

1. สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากพฤติกรรมการ
มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 
4.การเข้าช้ันเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 
 
 

10% 
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Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณา
การความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิต
ศาสตร (Science Technology 
Engineering and Mathematics 
Education: STEM Education)ชุมชนแห่ง 
การเรียนรู (Professional Learning 
Community: PLC) และมีความรูในการประ
ยุกตใช  
2. [•] มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห
ความรูและเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง 
สามารถติดตามความก้าวหนาดาน 
วิทยาการและนําไปประยุกตใชในการพัฒนา
ผเูรียน โดยมีผลลัพธการเรียนรู และเนื้อหา
สาระดานมาตรฐานผลการเรียนรูดานความรู
ของแตละสาขาวิชา  

3 ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2. [•] สามารถคิดรเิริ่มและพัฒนางาน 
อยางสร้างสรรค 

1. ประเมินจากการนำเสนอ
รายงาน  
 
 

4-7 
14-15 

 
 

10% 
 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 
 

3. [•] มีความรับผิดชอบตอหนาที่ต่อตนเอง 
ตอผูเรียน ตอผูรวมงาน และตอสวนรวม 
สามารถชวยเหลือและแกปญหาตนเอง กลุ่ม
และระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค  
4. [•] มภีาวะผนูําทางวิชาการและ
วิชาชีพ มีความเขมแข็งและกลาหาญทาง
จริยธรรม สามารถช้ีนําและถายทอดความ
รูแกผเูรียน สถานศึกษา ชุมชนและ
สังคมอยางสรางสรรค 

1. สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากพฤติกรรมการ
มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 
 
 

10% 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

3. [•] ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้นขอมูลหรือความรจูากแหลงการเรียน
รูตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใช
โปรแกรมสําเร็จรูปที่จําเปนสําหรับ การเรียน
รู การจัดการเรยีนร ูการทํางาน การประชุม 
การจดัการและสืบคนขอมูลและสารสนเทศ รับ
และสงขอมูลและสารสนเทศโดยใชดุลยพินิจที่ดี 
ในการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล
และสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการ
ละเมิดลิขสิทธ์ิและการลอกเลยีนผลงาน 

1. สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากพฤติกรรมการ
มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 
 
 

10% 
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6. ด้านวิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู ้

3. [•] จดักิจกรรมและออกแบบการ
จัดการเรียนรใูหผเูรียนไดเรียนรจูาก
ประสบการณ เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ
และการทํางานในสถานการณจริง สงเสริม
การพัฒนาการคิด การทํางาน การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ ฝกการปฏบิัติใหทํา
ได คิดเปน ทําเปน โดยบูรณาการ การ
ทํางานกับการเรียนรแูละคุณธรรม
จริยธรรม สามารถประยุกตความรูมาใช
เพื่อปองกันแกไขปญหาและพัฒนา ดวย
ความความซี่อสัตยสุจริตมีวินยัและ
รับผิดชอบตอผเูรียนโดยยึดผเูรียนสําคัญ
ที่สุด 5. [•] สามารถจัดการเรียนการสอน
ใหนักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ เชน 
ทักษะการเรยีนร ูทักษะการรเูรื่อง ทักษะ
การคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานแบบ
ร่วมมือ ทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 
ทักษะเทคโนโลยี และการดาํเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําทักษะเหลานี ้มาใชในการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน และการพฒันา
ตนเอง 

1. สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 
2. ประเมินจากงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากพฤติกรรมการ
มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 
 
 
 

10% 

 
 

หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตำราและเอกสารหลัก      

     1. เอกสารตำราหลัก 
       ๑) กาญจนา คุณารักษ์.(2553) หลักสูตรและการพัฒนา.  นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปกร   
พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม, ๒๕๔๐. . 

๒) คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  สำนักงาน.  (๒๕๔๓).  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. 
กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค. 

๓) ใจทิพย์  เชื้อรัตนพงษ์. การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : อลีนเพรส, ๒๕๓๙. 
๔) วิชาการ, กรม.  (๒๕๔๕).  แนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ. 
๕) ศึกษาธิการ, กระทรวง.  (๒๕๔๔). หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔.  กรุงเทพมหานคร: องค์การ

รับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์. 
๖) ศึกษาธิการ, กระทรวง.  (๒๕๕๑). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์ ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
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2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ  
ภาษาไทย 

๑)  บุญชม ศรีสะอาด.(๒๕๔๖) การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : สุวีรยาสาส์น..   
๒) ธำรง  บัวศรี.(๒๕๔2) ทฤษฎีหลักสูตร การออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา. 
๓) นิรมล ศตวุฒิและคณะ.(๒๕๔2) หลักสูตรและวิธีสอนทั่วไป. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 
๔) บุญชม  ศรีสะอาด.(๒๕๔1) การพัฒนาการสอน.พิมพ์ครั้งที่ ๒,  กรุงเทพมหานคร:  ชมรมเด็ก. 
๕) บรรพต  สุวรรณประเสริฐ.(๒๕๔4) การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ. กรุงเทพมหานคร : 

TheKnowledge Center. 
       6) ยุพาวรรณ ศรีสวัสดิ์ (2561) เอกสารประกอบการสอนเรื่อง หลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร : บัณฑิตวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 

 
 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

    1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
       การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาดังนี้ 
  ๑) การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
  ๒) การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
  ๓) การประเมินผู้สอนทุกด้าน และประเมินผลงานของนักศึกษา 
  ๔) ข้อเสนอแนะผ่านกระดานเสวนา (web board) ที่ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับผู้เรียนโดยให้ ทุกคน
ประเมินประสิทธิภาพของรายวิชา  ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรียนโดยช่องทาง E - mail และ    
face  book 
    2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
            ในการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
  ๑) การสังเกตการสอนของผู้สอน 
  ๒) ผลการสอบ 
  ๓) การสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

๔) การประเมินการสอนโดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย หรืออาจารย์ประจำหลักสูตรจาก
การสังเกตขณะสอน และการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้เรียน 

    3. การปรับปรุงการสอน 
            หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ แล้ว จึงมีการปรับปรุงการสอนโดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองและหา
ข้อมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอนดังนี้ 
  ๑) สัมมนาการจัดการเรียนการสอน โดยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (Knowledge Management) 
  ๒) การวิจัยในชั้นเรียน 
  ๓) ภาควิชากำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผล 
การประเมินประสิทธิผลของรายวิชา แล้วจัดทำรายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ.กำหนด ทุกภาคการศึกษา 
  ๔) มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือหารือปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนและร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไข  
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    4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
           ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชาได้
จากสอบถามผู้เรียนหรือการสุ่มตรวจผลงาน รวมถึงพิจารณาผลการทดสอบย่อย และหลักการออกผลการเรียนรายวิชามีการทวน
สอบผลสำฤทธิ์โดยรวมในรายวิชาได้ดังนี้ 
          ๑) การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของผู้เรียนโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์
ประจำหลักสูตร 
          ๒) มีการตั้งคณะกรรมการในภาควิชาเพ่ือตรวจสอบผลประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน 
วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
          ๓) ภาควิชามีคณะกรรมการประเมินการสอนทำหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในรายวิชาโดยสุ่มประเมินข้อสอบ
และความเหมาะสมของการให้คะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนนของรายวิชาร้อยละ ๖๐ ของรายวิชา 
ทั้งหมด ในความรับผิดชอบของภาควิชา ภายในรอบเวลาของหลักสูตร  
    5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      จากการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ประสิทธิผลรายวิชาแล้ว  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา  เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
  ๑) ปรับปรุงรายวิชา ทุก ๑ ปีหรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
  ๒) สลับหรือเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ ความรู้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของ
อาจารย์ มีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยผู้เรียน ผลการประเมินโดย
คณะกรรมการประเมินการสอนของหลักสูตร การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน หลักการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา 
อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอน และกลยุทธการสอนที่ใช้ และนำเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
ในรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา เสนอต่อประธานหลักสูตร เพื่อนำเข้าประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณาให้ความ
คิดเห็น และสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงสำหรับใช้ในปีการศึกษา ต่อไป 

 
4. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

  วิธีการประเมินผล สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

9 
17 

 20% 
 30% 

การประเมินการทำงาน 
- แบบฝึกหัด/ใบงาน/

กิจกรรมกลุ่ม 
- รูปเล่มรายงาน 
- การนำเสนอ 

 
ตลอดภาคการศึกษา 

 
สัปดาห์ที่ 15  
สัปดาห์ที่ 16  

 
20% 

 
10% 
10% 

ประเมินความรับผิดชอบความตรง
ต่อเวลา ความซื่อสัตย์ ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 
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สรุปชิ้นงาน  รายวิชา 10-165-202 หลักสตูรและการพัฒนาหลักสูตร 
 
 

ลำดับที่ ชิ้นงาน/กิจกรรม งานเดี่ยว งานกลุ่ม กำหนดส่งงาน 
1 บทที่ 2 งานกลุ่ม แบ่งกลุ่มละ 8 คน 

วิเคราะห์องค์ประกอบหลักสูตรจาก
หลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง  

- / สัปดาห์ที่ 3 

2 บทที่ 3 งานกลุ่ม แบ่งกลุ่มละ 8 คน 
วิเคราะห์งานวิจัย กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร/ขั้นตอน 

- / สัปดาห์ที่ 5 

3 บทที ่4 งานเดี่ยว พัฒนาหลักสูตร
รายวิชา/รายบท ของตนเอง 

/ - สัปดาห์ที่ 7 

4 การนำเสนอผลงานการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา: หน่วยการเรียนรู้ 

/ - สัปดาห์ที่ 16 

 


