
ขอบเขตและรายละเอยีดต่างๆของฝ่ายงานกิจกรรมนักเรียน 

โรงเรียน มนร.วิทยานุสรณ์ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครนิทร์ 
นางสาวนิมูรนา หะเดร ์

        
 

1. ขอบเขตงานของเจ้าหน้าที่งานกิจกรรมนกัเรียน 
 

       หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 งานกิจกรรมนักเรียน โดยทั่วไปจะเกี่ยวข้องกับการดูแล ส่งเสริม และสนบัสนุนการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกบันักเรียนใหเ้ป็นไปตามนโยบายของสถานศึกษา 
 
       โดยมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติในด้านต่างๆดังนี ้
 1.)วางแผนและจัดท าโครงการกจิกรรมนักเรียน 
   • ออกแบบกจิกรรมที่สง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต และทักษวิชาการ 
   • ประสานกบัอาจารย์ทีป่รกึษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.) ดูแลและส่งเสริมกจิกรรมของนักเรียน 
   • กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่น งานกจิกรรมชุมนมุ การจัดงานวันส าคัญ และการแข่งขันต่างๆ 
   • กิจกรรมสภานักเรียน 
 3.) อ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษา 
   • แนะน าแนวทางในการจัดกจิกรรมแก่นกัเรียน 
   • ให้ค าปรึกษาในการท าโครงการหรือจัดกจิกรรมอย่างเหมาะสม 
 4.) ติดตามและประเมิณผลกจิกรรม 
   • ตรวจสอบความก้าวหน้าของกจิกรรม 
   • ประเมิณผลและสรปุรายงานเพื่อพัฒนากจิกรรมในอนาคต 
 5.) ส่งเสริมความร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
   • ประสานงานกับองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนบัสนุนการจัดกิจกรรม 
   • สร้างเครือข่ายงานท างานร่วมกบัชุมชน 
 6.) จัดท าเอกสารและรายงาน 
   • จัดเก็บข้อมลูกจิกรรมนักเรียน 
   • สรุปรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร 
 7.) สนับสนุนการพัฒนานักเรียนแบบองค์รวม 
   • พัฒนาทักษะการเป็นผู้น า ความรับผิดชอบ การท างานเป็นทีม และจิตสาธารณะของนักเรียน 
 

 



2. การวางแผนการปฏิบตัิงาน 
 

 

เริ่มต้น 

│ ▼ 

การวิเคราะห์ความต้องการ (ส ารวจปัญหา/ความสนใจของนกัเรียน) 

│ ▼ 

การวางแผน (ก าหนดวัตถุประสงค์, จัดท าโครงการ, วางงบประมาณ, ปฏิทินกิจกรรม) 

│ ▼ 

การด าเนินงาน (จัดกจิกรรมตามแผนที่วางไว้, ประสานงานกับครู/นักเรียน/หน่วยงานภายนอก) 

│ ▼ 

การติดตามผล (ตรวจสอบความก้าวหน้า, เก็บข้อมลู, รับข้อเสนอแนะ) 

│ ▼ 

การประเมินผล (วัดผลส าเรจ็ของกิจกรรม, สรุปผล, วิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อน) 

│ ▼ 

การปรับปรงุและพัฒนา (น าผลประเมินไปใช้วางแผนใหม,่ พัฒนากิจกรรมให้ดีย่ิงข้ึน) 

│ ▼ 

สิ้นสุด 

 
 

3. การพัฒนาผลการปฏบิตัิงาน 
 

 1.พัฒนาตนเองและทักษะวิชาชีพ  

 • เข้ารับการอบรม/สมัมนาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม การแนะแนว และการพัฒนาผู้เรียน 

 • ศึกษาความรู้ใหม่ ๆ ด้านการบรหิารจัดการงานกจิกรรมและเทคนิคการเรียนรู้มสี่วมร่วม 

 • พัฒนาทกัษะด้านการใช้เทคโนโลยี เช่น ระบบจัดการกิจกรรมออนไลน์, การออกแบบสื่อดจิิทัล 

  2. พัฒนาระบบงานและรปูแบบกิจกรรม  

 

ด าเนินการแก้ไข 



 • น าแนวคิด/นวัตกรรมใหมม่าปรับใช้ เช่น กิจกรรมออนไลน์, เกมการเรียนรู,้ การเรียนรู้แบบโครงการ 

 • ปรบัปรุงปฏิทินกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัช่วงเวลาและบริบทของนักเรียน  

 • จัดกิจกรรมที่ตอบโจทย์ความสนใจของนกัเรียนและส่งเสรมิทักษะศตวรรษที่ 21 (การคิดวิเคราะห์ การ

สื่อสาร การท างานเป็นทีม)  

3.พัฒนาการท างานร่วมกับนกัเรียน  

 • เปิดโอกาสให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการคิด วางแผน และจดักิจกรรมจริง  

 • เสริมสร้างบทบาทสภานักเรียนและชมรมให้เข้มแข็ง  

 • ใช้การสะท้อนผล (Reflection) หลังท ากิจกรรม เพือ่ให้นกัเรียนและเจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน  

 4. พัฒนาความร่วมมือกบัครูและชุมชน  

 • สร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับครทูุกฝ่าย เพื่อบรูณาการกจิกรรมกบัการเรียนการสอน  

 • ประสานกบัผูป้กครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกจิกรรม  

 • เชิญวิทยากรหรือหน่วยงานภายนอกมาร่วมเสริมกจิกรรมให้มีคุณภาพ  

 5. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล  

 • จัดท าเกณฑ์ประเมินกจิกรรมอย่างชัดเจน (เช่น จ านวนผู้เข้าร่วม, ความพึงพอใจ, ผลลัพธ์ทีเ่กิดข้ึนจริง)  

 • ใช้เทคโนโลยีในการเก็บข้อมูล เช่น แบบสอบถามออนไลน ์ 

 • สรปุบทเรียน  เพื่อน าไปปรับใช้กบัการจัดกจิกรรมครั้งต่อไป 
 

 

4. การตดิตามผลการปฏิบตัิงาน 
 

1. ก าหนดเกณฑ์และตัวช้ีวัด (Indicator)  

  • วางเกณฑ์ชัดเจน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม, ความพึงพอใจของนกัเรียน, คุณภาพของกิจกรรม  

  • ก าหนดระยะเวลาในการติดตาม (รายเดือน, รายภาคเรียน, รายปี) 

2. เก็บข้อมูลและหลักฐานการด าเนินงาน  

  • บันทึกการเข้าร่วมของนักเรียน  

  • เก็บภาพถ่าย วีดีโอ หรือเอกสารยืนยันการจัดกจิกรรม  

  • จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมแต่ละครั้ง  

3. ตรวจสอบความก้าวหน้าของงาน  

  • ตรวจสอบว่ากจิกรรมด าเนินตามแผนและปฏิทินหรือไม่  

  • วิเคราะหป์ัญหาทีเ่กิดข้ึนระหว่างการท างาน  

  • ประชุมติดตามร่วมกบัครูและนักเรียนที่เกี่ยวข้อง 



4. รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  

  • จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจจากนักเรียนและครผูู้เข้าร่วม  

  • พูดคุยหรือสัมภาษณ์นักเรียนหลังท ากจิกรรม  

  • เปิดช่องทางให้แสดงความคิดเห็นออนไลน์ (Google Form, Line Group, ฯลฯ) 

5. สรปุผลการติดตาม  

  • จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน  

  • ช้ีจุดแข็ง จุดอ่อน และสิ่งที่ควรปรับปรุง  

  • น าผลไปใช้เป็นข้อมลูในการ ประเมินผล และ พัฒนาการท างานรอบตอ่ไป 

 

 5. การประเมิณผลการปฏิบตัิงาน 
   

1. ก าหนดเกณฑ์และตัวช้ีวัด  

  • ความสอดคล้องกับนโยบาย/แผนงานของโรงเรียน  

  • จ านวนและคุณภาพกิจกรรมทีจ่ัดได้ส าเรจ็ • ระดับการมีสว่นร่วมของนักเรียนและคร ู 

  • ผลลัพธ์ต่อพฒันาการนกัเรียน (ทักษะชีวิต, ความรับผิดชอบ, ความเป็นผู้น า ฯลฯ)  

2. วิธีการประเมิน  

  • การสังเกต : ติดตามการปฏิบัตงิานจริงของเจ้าหน้าที่  

  • แบบสอบถาม/แบบประเมิน : จากนกัเรียน ครู ผู้ปกครอง  

  • การสัมภาษณ์/การสนทนากลุ่ม: เพื่อเจาะลกึความคิดเห็น  

  • รายงานผลงาน/เอกสารหลักฐาน : เช่น โครงการ รายงานผล กจิกรรมที่ส าเรจ็  

 3. ข้ันตอนการประเมินผล 

   1. วางแผนประเมิน → ก าหนดเกณฑ์ ตัวช้ีวัด และวิธีเก็บข้อมูล  

  2. เก็บข้อมลู → ผ่านเอกสาร แบบสอบถาม การสังเกต และสมัภาษณ์  

  3. วิเคราะห์ข้อมลู → เปรียบเทียบกับเป้าหมายทีก่ าหนดไว้  

  4. สรุปผล → ระบุความส าเร็จ ปญัหา และข้อเสนอแนะ  

  5. น าเสนอผลการประเมิน → เสนอต่อผูบ้รหิารและผู้เกี่ยวข้อง  

  4. การน าผลประเมินไปใช้  

  • ใช้ปรับปรงุการวางแผนและวิธีปฏิบัติงานครัง้ต่อไป  

  • พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และครูที่เกี่ยวข้อง  

  • ยกระดบัคุณภาพกิจกรรมนักเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของผูเ้รียน 


