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แผนกลยุทธการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับ
ทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) จัดทําข้ึน เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานของคณะฯ ในชวงป พ.ศ. 2565-
2569 โดยมีความสอดคลองและเช่ือมโยงกับกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนงาน ผลผลิตโครงการ และแผนมหาวิทยาลัย โดยการ
รับนโยบายวิสัยทัศนจากผูบริหารสูงสุด การรวมกันระดมความคิดเห็นจากคณะผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร 
รวมกันพิจารณาทบทวนสภาพการณทั้งภายในและภายนอก เปาหมาย ทิศทางและวิธีการดําเนินงานเปนระบบ
ตามกระบวนการวางแผนกลยุทธ ซึ่งประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพองคกร ปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ 
เอกลักษณ วัฒนธรรมองคกร บัณฑิตที่พึงประสงค คานิยม รวมถึงตัวชี้วัดเปาประสงค กลยุทธ โครงการและ
ผูรับผิดชอบหลัก ตลอดจนการถายทอดแผนกลยุทธจากระดับองคกรสูการปฏิบัติในทุกระดับ เพื่อเปนแผนพัฒนา
คณะฯในระยะ 5 ป ในการเสริมสรางใหเปนองคกรแหงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสังคมในสามจังหวดัชายแดน
ใต 

หวังเปนอยางย่ิงวา แผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับ
ทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) ฉบับน้ีจะเปนประโยชนและเปนแนวทางในการพัฒนาคณะฯ ในชวงระยะเวลา 
5 ป ใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเปนคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยรัีบใชสังคมและการขับเคล่ือนไปสูการบรรลุ
วิสยัทัศนตอไป 
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บทนํา 
 

การจัดทําแผนกลยุทธมีความสําคัญและจําเปนมากในสภาพแวดลอมและบริบทของการดําเนินงานที่มีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว และรุนแรงในปจจุบัน ทั้งน้ีเพื่อใหองคกรมีทิศทางและแผนงานที่ชัดเจนสําหรับเปน
เครื่องมือของผูบริหารในการนําพาองคกรไปสูความสําเร็จ ซึ่งการถายทอดแผนกลยุทธไปสูแผนปฏิบัติการนั้น จะ
กระทําในรูปแบบของแผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่จะดําเนินการในระยะเวลาของแผนกลยุทธและท่ีจะดําเนิน
จําแนกเปนรายป โดยการถายทอดจะเริ่มจากการถายทอดเปาหมาย เปาประสงค และเปาหมายผลผลิตไปสูการ
กําหนดกลยุทธ ถายทอดกลยุทธไปสูแผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่จะดําเนินการใหบรรลุกลยุทธ และถายทอด
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการไปสูทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผลตามแผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

สาระสําคัญของแผนกลยทุธการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-
2569 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) เปนการนําเสนอรายละเอียดของประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตัวชี้วัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด และกลยุทธสําคัญสรุปดังนี ้
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพทางดานวิชาชีพและนวัตกรรม 
เปาประสงค  
1. มีหลักสูตรที่ทันสมัยและสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมและ
ประเทศ 
2. นักศึกษา/บัณฑติ มีคุณภาพทางดานวิชาชีพและนวัตกรรม ตามมาตรฐานระดับสากล 
3. มีเครือขายความรวมมือทางการศึกษาระหวางหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อการพัฒนาการศึกษา 
4. มีโครงสรางพื้นฐานดานการเรียนการสอนแบบครบวงจร  
5 การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ รวมทั้งการดํารงชีวิตของ
นักศึกษาภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมไดอยางมีความสุข  
กลยุทธ 
1. บริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน ท่ีมีความหลากหลาย ทางเทคโนโลยี/นวัตกรรม  
2. สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะวิชาชีพและนวัตกรรม ทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
3. สงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของบัณฑิต 
4. จัดหางบประมาณจากแหลงทุน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนานักศึกษา/บัณฑิต 
5. สรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนธรุกิจ ภาคอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการเรียนการสอน อินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
7. สนับสนุนการเรียนการสอนเชื่อมโยงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะแกนักศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  ผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
เปาประสงค 
1.  มีผลงานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
2. งานวิจัยและนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนและสรางมูลคาเพิ่มในระดับชุมชน สังคมและอุตสาหกรรม 
3. งานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีไดรับการคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
กลยุทธ 
1. สงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมใหไดรับการตีพิมพและเผยแพร ยกยองเชิดชูเกียรติ        
2. สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปประยุกตใชหรือตอบโจทยความตองการเพื่อนําไปสู
การแกปญหาของชุมชน สังคม และภาคอุตสาหกรรม 
3. สงเสริมการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม ใหไดรับการคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  บริการวิชาการ วิชาชีพที่มีมาตรฐาน ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม 
                              ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
เปาประสงค 
1. เปนศูนยกลางในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ท่ีมุงเนนเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยบูรณาการดาน
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม ในสามจังหวัดชายแดนใต 
กลยุทธ 
1. พัฒนาศักยภาพศูนยเฉพาะทางใหบริการวิชาการและวิชาชีพและนวัตกรรม โดยบูรณาการดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี ท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและสงัคม ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม       
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรชั้นนําโดยเนนประสิทธภิาพและความยั่งยนื 
เปาประสงค 
1. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเปล่ียนแปลง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ 
1. พัฒนา โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี ดิจิทัล สารสนเทศ งานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
2. บริหารจัดการอยางมีประสิทธภิาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร สรางสรรคองคความรูใหมในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุน
ความกาวหนาในสายงาน สรางขวัญกําลังใจ 
 
ขอมูลทั่วไป 

     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ไดจัดต้ังขึ้นในป พ.ศ. 2550 ตาม
ประกาศราชกิจจานุเบกษาเลมท่ี 123 ตอนท่ี 118 ก หนา 6 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2549  ซึ่งอยูภายใตการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยของรัฐบาลลําดับที่ 77 ของประเทศไทย 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดสรรบุคลากรครั้งแรกจํานวน 7 คน มี ดร.สุพัฒน ศรีสวัสด์ิ รักษาการใน
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ตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีสํานักงานชั่วคราวอยูท่ีวิทยาลัยเทคนิคนราธวิาส เมื่อวันท่ี 
20 เมษายน พ.ศ. 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดยายสํานักงานชั่วคราวไปที่อาคารหองสมุดชั้น 6 คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร จนกระทั่งวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2553 คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยไีดยายสํานักงานคณะฯ มายังท่ีตั้งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยใีนปจจุบัน  

    ในระยะแรกของการกอต้ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะฯ ไดทําการสอนในรายวิชาศึกษา
ทั่วไป (general education) ใหแกทุกหลักสูตรที่เปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จากคณะตางๆ ใน
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร จนกระท่ังปการศึกษา 2555 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดทําการ
สอนในระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรก คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ตอมา
คณะฯ ไดรับกรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสอนและวิจัยเพิ่มขึ้น จึงไดสํารวจความตองการของชุมชนในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนใต แลวนําขอมูลมาวิเคราะหความตองการของประชาชนในพื้นท่ี ปการศึกษา 2556 คณะฯ จึงได
เปดหลักสูตรเพิ่มอีกจํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต และ
สาขาวิชาฟสิกสประยุกต คณะฯ ไดพัฒนาศักยภาพบุคลากรมาอยางตอเน่ือง มีบุคลากรสายสอนและวิจัยที่สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น ในปการศึกษา 2559 คณะฯ ไดเปดทําการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา เปน
หลักสูตรแรกของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
ประยุกต และเปดการเรียนการสอนหลักสูตรท่ีสูงกวาปริญญาตรี คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู เพื่อตอบสนองความตองการของบุคลากรทางการศึกษา (ที่ไมมีวุฒิครู) ในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต    

ในปจจุบัน ปการศึกษา 2564 .คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดการเรียนการสอน จํานวน 5 
หลักสูตร ซึ่งเปนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรทั่วไป หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟสิกสประยุกต หลักสูตรที่เปดสอนในระดับสูงกวาปริญญาตรี ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต  
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สถานที่ 

 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงสรางองคกร 

 

 

 

  

คณบดี

รองคณบดี

ฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ

งานแผนและ
งบประมาณ

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา

งานสารสนเทศเพ่ือการ
บรหิาร

งานบริหารความเสี่ยง

งานวิเคราะหขอมูลทาง
การศึกษา

รองคณบดีฝายงานวิจัยและ
บรกิารวิชาการ

งานหองสมุด

งานบริการวิชาการ

งานวิจัยและพัฒนา
นวตักรรม

งานโครงงานศึกษา

งานวิเทศสัมพันธ

รองคณบดีฝายวิชาการและ
ทะเบียน

งานหลักสูตรและควบคุม
มาตรฐานการเรียนการสอน

งานสมรรถนะนักศึกษา

งานทะเบียน

งานรับนักศึกษาใหม

งานบัณฑิตศึกษา

งานฝกงาน/สหกิจ
ศึกษา

งานแนะแนว

รองคณบดีฝายพัฒนา
นักศึกษา

งานประชาสัมพันธ

งานอาจารยที่ปรึกษาและ
ติดตามการไดงานทําของ

บัณฑิต

งานกิจกรรมนักศึกษา

งานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

งานทุนนักศึกษา

งานเตรียมความพรอม
บัณฑิตและศิษยเกา

สัมพันธ

หัวหนาสํานักงานคณบดี

งานสารบรรณ

งานบริหารทรัพยากรบุคคล

งานการเงิน

งานบัญชี

งานพัสดุ

งานการประชุม

งานเลขานุการ

งานอาคารสถานที่

งานพัฒนาอาจารยและบุคลากร
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วิสัยทัศน  

องคกรแหงเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อสังคมในสามจังหวัดชายแดนใต 

 

นิยามศัพทวิสัยทัศน 

องคกร   หมายถึง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เทคโนโลย ี  หมายถึง การใชความรู ความคิด หลักการ เครื่องมือ เทคนิค ระเบียบวธิี 

                                                    กระบวนการตลอดจนผลงานทางวิทยาศาสตรทั้งสิ่งประดษิฐและ 

                                                    วิธีการมาประยุกตใชในระบบงาน เพื่อชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงใน 

                                                    การทํางานใหดียิ่งขึ้น และเพื่อเพ่ิมประสทิธภิาพและประสิทธิผลของ 

                                                    งานใหมีมากยิ่งข้ึน 

นวัตกรรม  หมายถึง ความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ที่ยงัไมเคยมีใชมากอน 

                                                     หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลวใหทันสมัย และ 

                                                     ใชไดผลดีย่ิงขึ้น 

สังคม    หมายถึง ชุมชน (ประชาชนในพื้นที่) และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและ 

                                                     เอกชน 

สามจังหวัดชายแดนใต หมายถึง จังหวัดนราธิวาส ยะลา และปตตานี 

 

ปรัชญา  

การศึกษา และวิจัยดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมที่ตอบสนองตอ

สังคม 

 

ปรัชญาการศึกษา  

  ศึกษาวิจัย วิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใชในการ

พัฒนาคน ชุมชน สังคม ประเทศชาต ิภายใตพหุวฒันธรรมใหแขงขันไดในระดับสากล 

 

อัตลักษณ  
สรางสรรคนวัตกรรม ทันเทคโนโลยี หมั่นพัฒนาตน อดทน ซื่อสัตย มีจิตสาธารณะและดํารงตนไดในสังคม

พหุวฒันธรรม 
 
เอกลักษณ  
  

เปนคณะท่ีมุงพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยแีละนวัตกรรม จากความหลากหลายของทรัพยากรในทองถิ่น 
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วัฒนธรรมองคกร  
การทํางานเปนทีม ทามกลางสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

คานิยม  
 ST : S = Success    (ความสาํเร็จ)   T = Teamwork (การทํางานเปนทีม) 

การทํางานเปนทีมที่มุงเปาหมายความสําเร็จรวมกัน 

สมรรถนะหลัก  
สมรรถนะสายวิชาการ 

สามารถพัฒนาความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อสังคม  
สมรรถนะสายสนับสนุน 

มีความรู ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานตามหนาที่ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ดวยจิตบริการ 
 

พันธกิจ   

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

2. ผลิตผลงานวิชาการ งานสรางสรรคและงานวิจัย 

3. บริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาศักยภาพทุกภาคสวน 

4. ทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

5. การบริหารและการจัดการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  
1.  การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพทางดานวิชาชีพและนวัตกรรม 

2. ผลิตผลงานวิชาการ  งานวิจัย และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ  

3. บริการวิชาการ วิชาชีพที่มีมาตรฐาน  เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมในสามจังหวัด 

    ชายแดนภาคใต 

4. พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรชั้นนําโดยเนนประสิทธิภาพและความยั่งยืน 
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การวิเคราะหศักยภาพคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร  
(SWOT Analysis) 

จุดแข็ง  
1. มีผูบริหารท่ีมีศักยภาพ มีความสามารถ และบริหารงานราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. บุคลากรสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกมากกวารอยละ 60 

3. บุคลากรสายวิชาการมีตําแหนงทางวิชาการตามแผนพัฒนาไมนอยกวารอยละ 30 

4. มีความพรอมดานหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร และเครื่องมือที่เพียงพอตอการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน บริการวิชาการ และวิจัย 

5. มีเครือขายความรวมมือจากองคกรภายนอกในการพัฒนานักศึกษา 

6. มีเปาหมายในการบริการวิชาการที่ชัดเจน เนนการยกระดับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมถึง

การพัฒนาชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

7. บุคลากรเปนคนรุนใหม มีความพรอมในการเรียนรู และปรับตัวตามเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีมีศักยภาพในการ

พัฒนาองคกร 

8. มีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ (PNU CM) และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพ (E-Doc) 
 

จุดออน  
1. จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามเปาหมายในแผนการรับนักศึกษา  

2. งบประมาณที่สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจมีไมเพียงพอในการบริหารจัดการ 
3. ขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีตําแหนงงานสูงกวาระดับปฏิบัติการ 

4. นักศึกษาแรกเขามีความรูพื้นฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ยังไมเพียงพอ 
เปนอุปสรรคตอการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 

   โอกาส  
1. จังหวัดนราธวิาสมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม วิถีชีวิตและทรัพยากร ทําใหคณะฯ มีโอกาสในการจัด

การศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนไดมากย่ิงขึ้น 

2. รัฐบาลใหการสนับสนุนการขยายโอกาสทางการศึกษาและสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรที่ปฏิบัติ

หนาที่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

3. จังหวัดนราธวิาสอยูในพื้นท่ีที่มีโครงการพระราชดําริมากที่สุดในภาคใต ทําใหนักศึกษาและบุคลากรมี

โอกาสศึกษาแหลงเรียนรูและวิจัย 

4. การสรางเครือขายกับสถาบันการศึกษา และสถานประกอบการท้ังในและตางประเทศ โดยเฉพาะใน

ประเทศอาเซียน ทําใหมีโอกาสในการพัฒนางานวิชาการและพัฒนาบัณฑิต 
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5. ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากโครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

  
อุปสรรค  

1. สถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต สงผลตอการสรรหาบุคคลากรท่ีมีคุณภาพและมี

ความรูความสามารถเฉพาะทางมาปฏิบัติงานในพื้นท่ี 

2. มีสถานประกอบการในพื้นที่ไมเพียงพอ สงผลใหโอกาสการฝกงาน สหกิจศกึษา และการไดงานทํานอย 
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ความเช่ือมโยงวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และกลยุทธ  

วิสัยทัศน : องคกรแหงเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสังคมในสามจังหวัดชายแดนใต 
(Technology and Innovation to reach in/out to the community) 

1. ผลิตบัณฑิตทุก
ระดบัที่มีคุณภาพ 

 

2. ผลิตผลงานวิชาการ   
งานสรางสรรคและ

งานวจิยั 

3. บริการวิชาการและวิชา 
ชีพเพื่อพัฒนาศักยภาพทุก

ภาคสวน 

4. ทํานุบํารุง
ศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

5. การบริหารและ
การจัดการ 

1  การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ
ทางดานวิชาชีพและนวัตกรรม 

2  ผลิตผลงานวชิาการ 
งานวิจัย และนวัตกรรมท่ีมี

คุณภาพ 

3  บริการวิชาการ วชิาชีพท่ีมี
มาตรฐาน ตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและสังคมในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
              

4  พัฒนาการบริหาร
จัดการสูองคกรช้ันนํา
โดยเนนประสิทธิภาพ

และความย่ังยืน 
เปาประสงค                                  
1. มีหลักสูตรที่ทันสมัยและสงเสริมการ
พัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของสังคมและ
ประเทศ                                     
2. นักศึกษา/บัณฑิต มีคุณภาพทางดาน
วิชาชีพและนวัตกรรม ตามมาตรฐาน
ระดับสากล                                 
3. มีเครือขายความรวมมือทาง
การศึกษาระหวางหนวยงานภายในและ
ภายนอก เพ่ือการพัฒนาการศึกษา     
4. มีโครงสรางพ้ืนฐานดานการเรียนการ
สอนแบบครบวงจร                         
5 การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม จิต
สาธารณะ รวมทั้งการดํารงชวีิตของ

เปาประสงค                                   
1.  มีผลงานวิชาการ 
งานวิจัยและนวัตกรรมที่
ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติและนานาชาติ    
2. งานวิจัยและนวัตกรรมที่
นําไปใชประโยชนและสราง
มูลคาเพ่ิมในระดับชุมชน 
สังคมและอุตสาหกรรม     
3. งานวิจัยและนวัตกรรม    
ที่ไดรับการคุมครองทรัพยสิน
ทางปญญา 

เปาประสงค                                             
1. เปนศูนยกลางในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ ที่มุงเนน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดย
บูรณาการดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความ
ตองการของชมุชนและสังคม ใน
สามจังหวัดชายแดนใต                      
 

เปาประสงค 
1. มีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ รองรับการ
เปล่ียนแปลง โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. บริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการ
สอน ที่มีความหลากหลาย ทาง
เทคโนโลยี/นวัตกรรม                                          
2. สงเสริมและพฒันานักศึกษาใหมี
ทักษะวิชาชีพและนวัตกรรม ทักษะการ
เรียนรูที่จาํเปนในศตวรรษที่ 21                         
3. สงเสริมและสนับสนุนการมงีานทาํ
ของบัณฑิต                                             
4. จัดหางบประมาณจากแหลงทุน เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนานักศึกษา/บัณฑิต                         
5. สรางเครือขายความรวมมอืทาง
การศึกษากับหนวยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมได
อยางมีประสิทธิภาพ                      
6. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือการเรียนการ
สอน อินเตอรเน็ตความเร็วสูง                                              
7. สนับสนุนการเรียนการสอนเชื่อมโยง
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะแกนักศึกษา 

  พันธกิจ 

  ยุทธศาสตร 

1. สงเสริมสนับสนุนงานวิจยั
และนวัตกรรมใหไดรับการ
ตีพิมพและเผยแพร ยกยอง
เชิดชูเกียรติ                                                  
2. สงเสริมการผลิตผล
งานวิจัยและนวัตกรรมที่
สามารถนําไปประยุกตใช
หรือตอบโจทยความตองการ
เพ่ือนําไปสูการแกปญหาของ
ชุมชน สังคม และ
ภาคอุตสาหกรรม                                
3. สงเสริมการสราง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ให
ไดรับการคุมครองทรัพยสนิ
ทางปญญา 
 

1. พัฒนาศักยภาพศูนยเฉพาะ
ทางใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพและนวัตกรรม โดย
บูรณาการดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี ที่ตอบสนองความ
ตองการของชมุชนและสังคม 
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม                   
  
 
 
 
 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ดานเทคโนโลยี ดิจิทัล 
สารสนเทศ งานขอมูลเพ่ือ
การบริหารจดัการพฒันา
มหาวิทยาลัย                   
2. บริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล และอนุรักษสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม                
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สรางสรรคองคความรูใหมใน
การปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และสนับสนุน
ความกาวหนาในสายงาน 
สรางขวัญกําลังใจ 
 
 
 
 
 
 

     กลยุทธ 



10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 

  

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  

ยุทธศาสตรที่ 5 
การสรางการเติบโตบนคุณภาพ 
ชวีิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

  

ยุทธศาสต
รชาติ 20 

ป 

ยุทธศาสตรที่ 1  
ความมั่นคง 

  

กรอบ
พัฒนา

เศรษฐกิจ
และสังคม
แหงชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การสรางโอกาสความเสมอภาค

และเทาเทียมกันทางสังคม 

  

ยุทธศาสตรที่ 6 
การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ดานที่ 1 เศรษฐกิจมูลคาสูงที่
เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม หมุด

หมาย 1-6 
  

ดานที่ 2 สังคมแหงโอกาสและ
ความเสมอภาค หมุดหมาย 7-9 

ดานที่ 3 วิถีชีวิตที่ย่ังยืน 
หมุดหมาย 10-11 

  

แผนการ
ศึกษา

แหงชาติ  
20 ป  

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของ

สังคมและระเทศชาติ  

ยทุธศาสตรที่ 2 การผลิตและ
พัฒนากําลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรม เพื่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกชวงวัย และการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส 
ความเสมอภาค และความเทา

เทียมทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการ
ศึกษาเพ่ือสรางเสรมิคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

นโยบาย
และ

ยุทธศาสต
ร อววน. 

แพลตฟอรม 3 การวิจัยและ
สรางนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถการแขงขัน 

P10, 11 และ 12 

แพลตฟอรม 1 การพัฒนา
กําลังคนและสถาบันความรู 

P1, 2, 3, 4, 5 และ 6 
  

แพลตฟอรม 2 การวิจัยและสรางนวัตกรรม
เพื่อตอบโจทยทาทายสังคม P7, 8 และ 9 
แพลตฟอรม 4 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
การพฒันาเชิงพ้ืนที่และลดความเหล่ือมล้ํา 

P13, 14 และ 15 
  

ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ กรอบพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตร อววน. และยุทธศาสตร มนร. 

ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย
นราธวิาสราช

นครินทร 

ยุทธศาสตรที่ 3 
บริการวิชาการ วิชาชีพที่มี
มาตรฐาน เพื่อตอบสนอง
ความตองการของชมุชน
และสังคมในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต  

ยุทธศาสตรที่ 2 
ผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย
และนวตักรรมที่มีคุณภาพ  

ยุทธศาสตรที่ 1  
การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพดาน

วิชาชีพและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
บริการวิชาการ วิชาชีพที่มี

มาตรฐาน เพื่อตอบสนองความ
ตองการของชุมชนและสังคมในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต   

ดานที่ 4 ปจจัยสนับสนุน
การพลิกโฉมของประเทศ  

หมุดหมาย 12-13 

ยุทธศาสตรที่ 6 การ
พัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบบริหารจัดการศึกษา 

P16 ปฏิรูประบบการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 4 
พัฒนาการบริหารจัดการสู

องคกรช้ันนําโดยเนน
ประสิทธภิาพและความ

ย่ังยืน 
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แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ป 

พัฒนาการผลิตบัณฑิต 
การทํานบุํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม 
พัฒนาผลงานวิชาการงานวิจยัและ

นวัตกรรม 
พัฒนางานบรกิารวิชาการวิชาชีพ พัฒนาการบรหิารจัดการ 

ประสิทธผิลตามพนัธกจิ 
นักศึกษา/บัณฑิตมีคณุภาพทางดาน
วชิาชีพและนวัตกรรม ตามมาตรฐาน

ระดับสากล 

มีหลักสูตรท่ีทันสมัยและสงเสริมการ
พัฒนาเทคโนโลย/ีนวตักรรมตอบสนอง
ความตองการของสังคมและประเทศ 

การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และการ
เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม จติ

สาธารณะ รวมทั้งการดํารงชวีติของ
นักศึกษาภายใตสังคมพหุวฒันธรรม

ไดอยางมีความสุข 

งานวิจยัและนวตักรรมทีน่ําไปใช
ประโยชนและสรางมูลคาเพิ่มใหชมุชน

และสังคมและอุตสาหกรรม 
เปนศูนยกลางในการบริการวิชาการและ
วชิาชีพทีมุ่งเนนเทคโนโลยีและนวัตกรรม

โดยบูรณาการดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยใีนสามจังหวัดชายแดนใต 

มีระบบบริหารจัดการทีม่ี
ประสิทธภิาพรองรบัการเปล่ียนแปลง

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

คุณภาพการบริการ 
มีเครือขายความรวมมือทางการศึกษา
ระหวางหนวยงานภายในและภายนอก

เพื่อการพัฒนาการศึกษา 

บริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน
ที่มีความหลากหลายทางเทคโนโลยี/

นวัตกรรม 

สงเสรมิและพัฒนานกัศึกษาใหมีทกัษะ
วชิาชีพและนวัตกรรม ทกัษะการเรียนรูที่

จําเปนในศตวรรษที่ 21 

สนับสนุนการเรียนการสอนเชื่อมโยงการ
สืบสานศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม 

จริยธรรม จิตสาธารณะแกนักศึกษา 

สงเสริมสนบัสนนุงานวจิยัและนวัตกรรม
ใหไดรับการตีพิมพและเผยแพรยกยองเชดิ

ชูเกียรติ 

สงเสริมการสรางผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมใหไดรบัการคุมครองทรัพยสิน

ทางปญญา 

สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยและนวตักรรม
ที่สามารถนําไปสูการแกปญหาของชมุชน

สังคมและภาคอุตสาหกรรม 

เปนคณะในการบริการและ
วชิาการในสามจังหวัดชายแดนใต 

สรางระบบบริหารจัดการคณะ 

แผนทียุ่ทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 

วิสัยทัศน : องคกรแหงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสงัคมในสามจังหวัดชายแดนใต 

ประสิทธภิาพการปฏบิัติ
ราชการ 

สงเสริมและสนบัสนนุการมีงานทําของ
บัณฑิต 

สรางเครือขายความรวมมอืทาง
การศึกษากบัหนวยงานภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน

ธุรกจิ ภาคอุตสาหกรรมไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

จัดหางบประมาณจากแหลง
ทนุเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนานกัศึกษา/บณัฑิต 

มีผลงานวชิาการ งานวิจยัและนวัตกรรมที่
ไดรับการเผยแพรในระดับชาติและ

นานาชาติ 

งานวิจยัและนวตักรรมทีไ่ดรบัการคุมครอง
ทรัพยสนิทางปญญา 

พัฒนาศักยภาพศูนยเฉพาะทาง
ใหบริการวชิาการและวิชาชีพและ

นวัตกรรมทีต่อบสนองความ
ตองการของชุมชนและสังคม
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 

บริหารจัดการอยางมปีระสิทธภิาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ

อนรุักษสืบสานศิลปวฒันธรรม 

การพฒันาองคกร 
มีโครงสรางพื้นฐานดานการเรียนการสอน

แบบครบวงจร 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร สรางสรรคองค

ความรูใหมในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธภิาพและสนบัสนนุความกาวหนา

ในสายงานสรางขวัญกาํลังใจ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือ
การเรียนการสอน อนิเทอรเน็ตความเร็วสูง 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพทางดานวิชาชพีและนวัตกรรม 
 
เปาประสงค  
1. มีหลักสตูรท่ีทันสมัยและสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมและ 
   ประเทศ 
2. นักศึกษา/บัณฑติ มีคุณภาพทางดานวิชาชีพและนวัตกรรม ตามมาตรฐานระดับสากล 
3. มีเครือขายความรวมมือทางการศึกษาระหวางหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อการพัฒนาการศึกษา 
4. มีโครงสรางพื้นฐานดานการเรียนการสอนแบบครบวงจร  
5 การสืบสานศลิปวัฒนธรรม และการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ รวมทั้งการดํารงชีวิตของ 
  นักศึกษาภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมไดอยางมีความสุข  
 
กลยุทธ 
1. บริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน ท่ีมีความหลากหลาย ทางเทคโนโลยี/นวัตกรรม  
2. สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะวิชาชีพและนวัตกรรม ทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
3. สงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของบัณฑิต 
4. จัดหางบประมาณจากแหลงทุน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนานักศึกษา/บัณฑิต 
5. สรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนธรุกิจ ภาคอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธภิาพ 
6. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการเรียนการสอน อินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
7. สนับสนุนการเรียนการสอนเชื่อมโยงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะแกนักศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  ผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
 
เปาประสงค 
1.  มีผลงานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
2. งานวิจัยและนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนและสรางมูลคาเพิ่มในระดับชุมชน สังคมและอุตสาหกรรม 
3. งานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีไดรับการคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
 
กลยุทธ 
1. สงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมใหไดรับการตีพิมพและเผยแพร ยกยองเชิดชูเกียรติ        
2. สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปประยุกตใชหรือตอบโจทยความตองการเพื่อนําไปสู
การแกปญหาของชุมชน สังคม และภาคอุตสาหกรรม 
3. สงเสริมการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม ใหไดรับการคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  บริการวิชาการ วิชาชีพท่ีมีมาตรฐาน ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม 
                             ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
เปาประสงค 
1. เปนศูนยกลางในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ท่ีมุงเนนเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยบูรณาการดาน 
   วิทยาศาสตรเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม ในสามจังหวัดชายแดนใต 
 
กลยุทธ 
1. พัฒนาศักยภาพศูนยเฉพาะทางใหบริการวชิาการและวิชาชีพและนวัตกรรม โดยบรูณาการดานวทิยาศาสตร 
    เทคโนโลยี ท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม ภายใตสังคมพห ุ  
   วัฒนธรรม       
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรชั้นนําโดยเนนประสิทธิภาพและความย่ังยืน 
 
เปาประสงค 
1. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเปล่ียนแปลง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
กลยุทธ 
1. พัฒนา โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี ดิจิทัล สารสนเทศ งานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการพัฒนา 
    มหาวิทยาลัย 
2. บริหารจัดการอยางมีประสิทธภิาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร สรางสรรคองคความรูใหมในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุน 
   ความกาวหนาในสายงาน สรางขวัญกําลังใจ 
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ตารางแสดงรายละเอียด ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ และผูกาํกับ/ผูรับผิดชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพทางดานวิชาชีพและนวัตกรรม  
เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนบั คาเปาหมาย/ปที่ดําเนินการ กลยุทธ โครงการ ผูกํากับ/ผูรับผิดชอบ 

     65 66 67 68 69    
1.1 มีหลักสูตรท่ีทันสมัย
และสงเสริมการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
ตอบสนองความตองการ
ของสังคมและประเทศ 

1.1.1  จาํนวนรายวิชาที่มีการเตรยีมความพรอมใหกับ
ผูเรียน สูการเปนผูประกอบการ/ตอบสนองความตองการ
ของประเทศ (KPI 1) (G2/KPI 5D) คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
รายวิชา 1. ผูประกอบการและการพฒันานวัตกรรม 
(วิทยาศาสตรท่ัวไป) 
           2. ชีววิทยากับการพัฒนาผลิตภณัฑในทองถิ่น
(ชีววิทยาประยุกต)  
           3. การประยุกตใชชีววิทยากับอาหาร (ชีววิทยา
ประยุกต) 
           4. จลุชีววิทยาทางอุตสาหกรรม (ชีววิทยา
ประยุกต) 
           5. การเตรียมความพรอมในการทํางานและ
พัฒนาตัวเองอยางตอเนื่อง (ฟสิกส) 
           6. การควบคุมหุนยนตการเขียนชุดคําสั่ง 
(ฟสิกส) 
           7. ชีววิทยาประยุกตกับการพัฒนาทองถิ่น (ป.
โท) 
          8. ธุรกิจดานอตุสาหกรรมชีวภาพกับการเปน
ผูประกอบการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          1. นวัตกรรมบรรจุภัณฑอาหารและการ
ออกแบบ (อาหาร) 
           2. การพัฒนาผลิตภณัฑนวัตกรรมอาหาร 
(อาหาร) 
          3. นวัตกรรมอาหารแปรรูป (อาหาร) 
          4. นวัตกรรมกับกระบวนการคิด การเปน
ผูประกอบการอาหาร (อาหาร) 
           5. การใชคอมพวิเตอรและสารสนเทศเพื่อการ
ประกอบธุรกิจเริ่มตน (อาหาร) 
          6. การประยกุตใชหลักการทางวทิยาศาสตรและ
นวัตกรรมสําหรับการประกอบอาหาร (อาหาร) 
 
 

รายวิชา 12 6 2 - - บริหารจัดการหลักสูตร 
การเรียนการสอน ที่มี
ความหลากหลาย ทาง
เทคโนโลยี/นวัตกรรม 

- โครงการจัดทําหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรให
ทันสมัยตอการเปลีย่นแปลงดานเทคโนโลยีและนวัตกรรรม 
- โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหเปนไปตาม
คุณลักษณะและเสริมสรางนวัตกรรม 

รองคณบดีฝายวิชาการและ
งานทะเบียน 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนบั คาเปาหมาย/ปที่ดําเนินการ กลยุทธ โครงการ ผูกํากับ/ผูรับผิดชอบ 
     65 66 67 68 69    

 1.1.2  จํานวนหลักสูตรท่ีมีการพฒันารายวิชาสูการเปน
ผูประกอบการ หรือตอบสนองความตองการของประเทศ 
(KPI 2) (G2/KPI6) 

หลักสูตร 5 1 - - -    

1.1.3 จํานวนหลกัสูตรระยะสัน้ (Non-Degree) 5 
หลักสูตร   (KPI 3) (G2/KPI 6) 

หลักสูตร - - 1 - 1 

1.2 นักศึกษา/บัณฑิต มี
คุณภาพทางดานวิชาชีพ
และนวัตกรรม ตาม
มาตรฐานระดับสากล 
 

1.2.1 จํานวนรางวลัท่ีนักศึกษา/บัณฑิตไดรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ (KPI 4) 

รางวัล 3 5 8 8 10 สงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาใหมีทักษะ
วิชาชีพและนวัตกรรม 
ทักษะการเรียนรูท่ี
จําเปนในศตวรรษที่ 21 

- โครงการพัฒนาสมรรถนักศึกษาใหเปนไปตามคุณลักษณะ
และเสริมสรางนวัตกรรม 
- โครงการเตรียมความพรอมในการสอบภาษาอังกฤษ 
- โครงการบมเพาะนักศึกษาเพื่อพัฒนาการเปนผูประกอบการ
และเสริมสรางนวัตกรรม 
- โครงการโครงงานนักศึกษา 

รองคณบดีฝายวิชาการและ
งานทะเบียน 
รองคณบดีฝายวิจยัและ
บริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.2 จํานวนรางวลัท่ีนักศึกษา/บัณฑิตไดรับ ในดาน
ผูประกอบการใหม (Startup Award) หรือนวัตกรรม 
(KPI 5) (G2/KPI 2)  

รางวัล 1 2 2 3 3 

1.2.3 รอยละของจํานวนนักศึกษาที่สอบผานมาตรฐาน
วิชาชีพในการสอบ คร้ังแรก (KPI 6) 

รอยละ - - - - - 

1.2.4 รอยละของจํานวนนักศึกษา ทีส่อบผานมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ กอนสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวา (CEFR:B1) 
(KPI 7) (ระบุ หมายเหตุ ป 65 แบบทดสอบคณะวิทยฯ) 

รอยละ 50 60 65 70 75 

1.2.5 รอยละของนักศึกษา/บัณฑิต ที่เปนผูประกอบการ
ท่ีเกิดจากกระบวนการพฒันาและการเสริมสราง
นวัตกรรม (KPI 8) (G2/KPI 1) 

รอยละ 7 9 13 20 25 

1.2.6 รอยละของบัณฑิตที่มีงานทํา/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาตอ ภายใน 1 ป (KPI 9) 

รอยละ 75 80 85 90 90 สงเสริมและสนับสนุน
การมีงานทําของบัณฑิต 

- โครงการพัฒนานักศึกษาใหตรงตามความตองการของผูใช
บัณฑิต (เงินบํารุงกิจกรรม) 
- โครงการสมรรถนะนักศึกษาฯ 

รองคณบดีฝายพัฒนา
นักศึกษา 

1.2.7 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ ตามบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค ในระดับดีขึ้นไป (คาเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป) 
(KPI 10) 

รอยละ 75 80 85 90 90 

 1.2.8 รอยละของงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจาก
บุคคลหรือหนวยงานภายนอก เพื่อการสราง
ผูประกอบการใหม (KPI 11) (G2/KPI 3)  

ไมนอยกวา
หรือเทากับ

รอยละ  

5 10 20 20 30 จัดหางบประมาณจาก
แหลงทุน เพื่อสนับสนุน
การพฒันาเทคโนโลยี/
นวัตกรรม เพื่อพัฒนา
นักศึกษา/บัณฑิต 

- โครงการทัศนศึกษาเพื่อเปดโลกการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
- โครงการบมเพาะนักศึกษาเพื่อพัฒนาการเปนผูประกอบการ
และเสริมสรางนวัตกรรม 
- โครงการฝกงานและสหกจิศึกษาฯ 

รองคณบดีฝายวิชาการและ
งานทะเบียน 
รองคณบดีฝายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
รองคณบดีฝายวิจยัและ
บริการวิชาการ 
 

 

 1.2.9 รอยละของงบประมาณที่ใชในการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาความเปน
ผูประกอบการ (KPI 12) (G2/KPI 7)  

ไมนอยกวา
หรือเทากับ

รอยละ  

5 10 20 20 30 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพทางดานวิชาชีพและนวัตกรรม  
เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนบั คาเปาหมาย/ปที่ดําเนินการ กลยุทธ โครงการ ผูกํากับ/ผูรับผิดชอบ 

     65 66 67 68 69    
1.3 มีเครือขายความ
รวมมือทางการศึกษา
ระหวางหนวยงานภายใน
และภายนอก เพื่อการ
พัฒนาการศึกษา 

1.3.1 จํานวนหนวยงานภายในและภายนอกที่รวมเปน
เครือขายเพื่อการพัฒนาการศกึษากับมหาวิทยาลยั      
(KPI 13) 

หนวยงาน 1 1 1 1 1 สรางเครือขายความรวมมือ
ทางการศึกษากับหนวยงาน
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั หนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนธุรกิจ 
ภาคอตุสาหกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- โครงการทําความรวมมือMOUกับมหาวิทยาลยั/ 
หนวยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อสรางเครือขาย
ผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- โครงการจัดการความรู 
- โครงการฝกงานและสหกจิศึกษาฯ  

รองคณบดีฝายวิจยัและ
บริการวิชาการ 
รองคณบดีฝายวิชาการและ
งานทะเบียน 

1.4 มีโครงสรางพื้นฐาน
ดานการเรียนการสอนแบบ
ครบวงจร  

1.4.1 รอยละของความพงึพอใจของนักศกึษาตอการใช
เทคโนโลยีสารเทศ สื่อการเรียนการสอน อินเตอรเน็ต
ความเร็วสูง (KPI 14) 
 

รอยละ 
 

80 85 90 95 95 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการ
เรียนการสอน อินเตอรเน็ต
ความเร็วสูง 

- กิจกรรมสํารวจความพงึพอใจของผูใชบริการ 
 
 

รองคณบดีฝายวิชาการและ
งานทะเบียน 

1.5 การสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม และการ
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะ 
รวมทั้งการดํารงชีวิตของ
นักศึกษาภายใตสังคมพหุ
วัฒนธรรมไดอยางมี
ความสุข  

1.5.1 รอยละของนักศึกษา ที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ 
อนุรักษสืบสานศิลปวฒันธรรม สังคมพหุวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลยัหรือหนวยงานภายนอก อยางนอย 4 
โครงการ (KPI 15) 

รอยละ 80 84 86 88 90 สนับสนุนการเรียนการสอน
เช่ือมโยงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะแก
นักศึกษา 

- โครงการวัฒนธรรมมุสลิมในทองถิ่น 
- โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทยและวันสาํคัญของ
ชาติ 

รองคณบดีฝายพัฒนา
นักศึกษา 

1.5.2 รอยละบัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ดํารงชีวิตภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง ไดอยางมีความสุข (KPI 16) 

อยางนอย
รอยละ 

80 84 86 88 90 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมที่มีคณุภาพ 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนบั คาเปาหมาย/ปท่ีดําเนินการ กลยุทธ โครงการ ผูกํากับ/ผูรับผิดชอบ 

     65 66 67 68 69    
2.1  มีผลงาน
วิชาการ งานวิจัย
และนวัตกรรมท่ี
ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

2.1.1 จํานวนบทความวิจยัหรือบทความทางวิชาการ หรือ
บทความปริทัศน (Review article) จากการตีพิมพใน
ฐานขอมูล TCI 1 (KPI 17) 

บทความ 6 7 9 10 11 สงเสริมสนับสนุนงานวิจยั
และนวัตกรรมใหไดรับการ
ตีพิมพและเผยแพร ยกยอง
เชิดชูเกียรติ        

- โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและการ
แขงขันทักษะทางวิชาการในการจัดประชมุงาน
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานทางวชิาการหรือ
การจดสิทธิบัตร 
- โครงการจัดทําวารสารคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

รองคณบดีฝายวิจยัและ
บริการวิชาการ 

2.1.2  จํานวนบทความวิจยัหรือบทความทางวิชาการ หรือ
บทความปริทัศน (Review article)จากการประชุม
วิชาการที่ตีพิมพและจัดอยูในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI 
หรือฐานขอมูลนานาชาติอื่นๆ 
(KPI 18)  

บทความ 2 3 4 5 6 

2.1.3 จํานวนเรื่องการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือ
โครงการวิจัยรวมกับนักวิจยั/องคกรตางประเทศ (KPI 19)  

เร่ือง 1 1 1 1 2 
 

2.1.4 รอยละของอาจารยตีพิมพในฐานขอมูล TCI 1 หรือ 
Scopus หรือ ISI หรือฐานขอมูลนานาชาติอื่นๆ (KPI 20)  

รอยละ 20 20 25 25 30  
   
 2.1.5 จํานวนการยื่นขอเสนอ Submitted proposal เพื่อ

ขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  (KPI 21) 
โครงการ 5 7 9 11 13   

 
2.2 งานวิจยัและ
นวัตกรรมท่ีนําไปใช
ประโยชนและสราง
มูลคาเพิ่มในระดับ
ชุมชน สังคมและ
อุตสาหกรรม 

2.2.1 จํานวนงานวิจยัและนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 
ในระดับชุมชน สังคม และภาคอตุสาหกรรม (KPI 22) 

เร่ือง 3 3 4 4 5 สงเสริมการผลิตผล
งานวิจัยและนวัตกรรมที่
สามารถนําไปประยุกตใช
หรือตอบโจทยความ
ตองการเพื่อนาํไปสูการ
แกปญหาของชุมชน สังคม 
และภาคอุตสาหกรรม 

- โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและการ
แขงขันทักษะทางวิชาการในการจัดประชมุงาน
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
- โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานทางวิชาการ
หรือการจดสิทธิบัตร 
 
 

 

2.2.2 จํานวนงานวิจยัและนวัตกรรมที่สรางมูลคาเพิ่ม  
ใหกับชุมชน สังคม และภาคอุตสาหกรรม (KPI 23) 

เร่ือง 1 2 2 3 3 

2.2.3 จํานวนบุคลากรที่แลกเปลี่ยนเรียนรูสูชุมชน ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (KPI 24) 

คน 3 4 5 7 10 
  
 2.2.4 จํานวนผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีไดรับการเผยแพร 

และประชาสัมพันธออกสื่อตางๆ (KPI25) 
เร่ือง     1 1 1 1 1  

  
 2.2.5 จํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกท่ีสนับสนุน 

การสรางผูประกอบการใหม (Startup) หรือผูประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) (KPI 26)  

ลานบาท 0.700 0.700 1.000 1.200 1.500  
 

 2.2.6 จํานวนเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (KPI 27) 

เครือขาย 1 1 1 1 1 

2.3 งานวิจยัและ
นวัตกรรม ที่ไดรับ
การคุมครอง
ทรัพยสินทาง
ปญญา 

2.3.1 จํานวนผลงานท่ีขอยืน่จดอนุสิทธบิตัรและสิทธิบัตร  
(KPI 28) 

ช้ิน 1 1 1 - 1 สงเสริมการสราง
ผลงานวิจยัและนวัตกรรม 
ใหไดรับการคุมครอง
ทรัพยสินทางปญญา 

- โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานทางวิชาการ
หรือการจดสิทธิบัตร 

 

2.3.2 จํานวนรายไดที่เกิดจากผลงานท่ีไดรับการคุมครอง
ทรัพยสินทางปญญา (KPI 29) 

ลานบาท - - 0.020 - 0.030 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  บริการวิชาการ วิชาชีพท่ีมีมาตรฐาน ตอบสนองความตองการของชมุชนและสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนบั คาเปาหมาย/ปที่ดําเนินการ กลยุทธ โครงการสําคัญ ผูกํากับ/ผูรับผิดชอบฯ 

  
 

  65 66 67 68 69     
3.1  เปนศูนยกลางในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 
ท่ีมุงเนนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม โดยบูรณาการ
ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
เพื่อตอบสนองความ
ตองการของชุมชนและ
สังคม ในสามจังหวัด
ชายแดนใต 
  

  
  

3.1.1 รอยละผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีพึงพอใจใน
ระดับดีขึ้นไป (คาเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป) (KPI 30) 

รอยละ 80 80 85 85 90 พัฒนาศักยภาพศูนยเฉพาะทาง
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
และนวัตกรรม โดยบูรณาการ
ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี/
วิทยาศาสตรสุขภาพ/
สังคมศาสตร ที่ตอบสนองความ
ตองการของชุมชนและสังคม 
ภายใตสังคมพหุวฒันธรรม       

- โครงการทําความรวมมือMOUกับ
มหาวิทยาลยั/ หนวยงานภาครัฐและ
เอกชน เพื่อสรางเครือขายผูประกอบการ
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- โครงการดานการบริการวิชาการ 
(โครงการสถาปนามหาวิทยาลยันราธวิาส
ราชนครินทรฯ,โครงการจัดงานสปัดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติฯ ฯลฯ) 
  
  
  
  
  
  

รองคณบดีฝายวิชาการ
และงานทะเบียน 

3.1.2 จํานวนศูนยเฉพาะทางเพื่อใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพท่ีเพิ่มขึ้น (เดิม13ศูนย) (KPI 31) 

ศูนย - - - - 1 

3.1.3 จํานวนครั้งของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพจาก
ศูนยเฉพาะทาง ศูนยเกาและศูนยใหม (KPI 32)  

ครั้ง 100 100 150 150 200 

3.1.4 จํานวนหนวยงานท่ีเขารับบริการวชิาการและวิชาชีพ 
(KPI 33) 

หนวยงาน 10 30 30 30 30 

3.1.5 จํานวนผูเขารับบริการวิชาการและวิชาชีพ (KPI 34)  คน 500 500 500 700 700 

3.1.6 จํานวนรายไดจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
(KPI 35) 

ลานบาท 0.0500 0.0500 0.0700 0.0700 0.0800 

3.1.7 รอยละของจํานวนงานบริการวิชาการที่ผูรับบริการ
วิชาการและวิชาชีพ ไดนําองคความรูไปใชประโยชนหรือ
สรางรายได (KPI 36) 

รอยละ 60 65 70 75 80 
 

3.1.8 จํานวนเครือขายความรวมมือในการใหบริการ
วิชาการ และวิชาชีพ (KPI 37)  

 เครือขาย 5 10 15 16 17  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรชั้นนําโดยเนนประสิทธิภาพและความยัง่ยืน 
เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนบั คาเปาหมาย/ปที่ดําเนินการ กลยุทธ โครงการสําคัญ ผูกํากับ/ผูรับผิดชอบฯ 

      65 66 67 68 69     
4.1 มีระบบบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง  โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  

4.1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่พฒันากระบวนงานดานการบริหาร
จัดการ (KPI 46) 

โครงการ    2 2 2 2 2 พัฒนา โครงสรางพื้นฐาน
ดานเทคโนโลยี ดิจิทัล 
สารสนเทศ งานขอมูลเพื่อ
การบริหารจัดการคณะ 

- โครงการรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ  
- โครงการติดตามความกาวหนาและรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 
- โครงการรายงานประจําป 
- โครงการประชุมทบทวนและพฒันาแผนกล
ยุทธ ประจําป 
- โครงการปรับปรุงการบริหารความเสีย่งใน
กระบวนการศึกษา คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 

รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา
คุณภาพ 
รองคณบดีฝายวิชาการและ
ทะเบียน 
หัวหนาสํานกังานคณบด ี

4.1.2 รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมการอนุรักษสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของสังคมพหุวัฒนธรรม อยางนอย 3 โครงการตอป 
(KPI 50) 

ตัวชี้วัด   80 84 86 88 90 บริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และอนุรักษ
สืบสานศิลปวัฒนธรรม 

- โครงการวัฒนธรรมมุสลิมในทองถิ่น 
- โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทยและวันสาํคัญ
ของชาติ 
 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
 
 
 

4.1.3 จํานวนตัวชี้วัดดานการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีผลการ
ประเมินในระดับ 5 ตามเกณฑ CUPT QA (KPI 49) 

ตัวชี้วัด   2  2   2 2   4 - โครงการรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ  
- โครงการติดตามความกาวหนาและรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 
 

รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา
คุณภาพ/หัวหนางานประกัน
คุณภาพ 

       

 4.4.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความรูความเขาใจเกีย่วกับ
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวของกบัการเพิ่มประสิทธิภาพคณะ 
(KPI 53) 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 2 2 3 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สรางสรรคองคความรูใหม
ในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนความกาวหนาใน
สายงาน สรางขวญั
กําลังใจ 

- โครงการจัดการความรู 
- กิจกรรมการเขียนหนังสือราชการ 
- โครงการประชุมกรรมการประจําคณะ 
 
 
 

หัวหนาสํานกังานคณบด ี
 

 4.4.5 จํานวนองคความรูท่ีนํามา ใชในการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการ (KPI 54) 

 ไมนอยกวา 
องคความรู 

1 1 1 1 1 
  

 4.4.6 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ (KPI 
55)  

รอยละ 30 32 40 45 50 
 
 
 

- โครงการสงเสริมการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการของบุคลากร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรชั้นนําโดยเนนประสิทธิภาพและความยัง่ยืน 
เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนบั คาเปาหมาย/ปที่ดําเนินการ กลยุทธ โครงการสําคัญ ผูกํากับ/ผูรับผิดชอบฯ 

      65 66 67 68 69     
4.1 มีระบบบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง  โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

4.4.7 จํานวนของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีตําแหนงระดับชํานาญ
การ (KPI 56) 

ไมนอยกวาคน 1 1 1 1 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สรางสรรคองคความรู
ใหมในการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนความกาวหนา
ในสายงาน สรางขวัญ
กําลังใจ 

- โครงการสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวชิาการ
ของบุคลากร 

หัวหนาสํานกังานคณบด ี

4.4.8 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความรูพื้นฐานทางดาน

ภาษาอังกฤษ PNU Test ท่ีผานเกณฑมาตรฐานความรูพื้นฐานดาน

ภาษาอังกฤษ (KPI 57) 

รอยละ 5 10 15 20 25 - โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานวชิาการ
และวิชาชีพ สงเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม 

หัวหนาสํานกังานคณบด ี

4.4.9 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีความรูพื้นฐานทางดาน
ภาษาอังกฤษ PNU Test ท่ีผานเกณฑมาตรฐานความรูพื้นฐาน ดาน
ภาษาอังกฤษ (KPI 58) 

รอยละ 30 35 40 45 50 

4.4.10 ระดับความสําเร็จของการประเมินตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย (Teaching Professional Standard 
Framework) (KPI 59) 

รอยละ 90 90 90 90 90 

4.4.11 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะตามวิชาชีพ (KPI 60) 

รอยละ 100 100 100 100 100 
 
 4.4.12 รอยละของอาจารยและนักวิจยัที่ไปถายทอด/แลกเปลีย่น

ความรูเพื่อพัฒนาสินคาและบริการแกสถานประกอบการในภาคธุรกิจ 
/อุตสาหกรรม (KPI 61) (G2/KPI 4) 

รอยละ 5 10 10 20 20 

 

  4.4.13 รอยละของบุคลากร สายสนับสนนุที่ไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะตามวิชาชีพ (KPI 62) 

รอยละ 100 100 100 100 100 

 
 4.4.14 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (KPI 

63) 
รอยละ 60 62 65 68 70 

 
  4.4.15 รอยละของคะแนนความพึงพอใจของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับดีขึ้นไป (KPI 64) 
รอยละ 70 75 80 85 90 

 
     


