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ค าน า 

แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2573 จัดท าขึ้นโดยยึด
หลักตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2566–2570 ที่มุ่งเน้นการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยมุ่งเน้นการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนาทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569-2573 พร้อมทั้งก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “เป็นคณะวิทยาศาสตร์ชั้นน าด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน” ที่มีเป้าหมายเพ่ือ 

1. มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 
2. ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx 300 
3. มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 ในระดับที่ 3 
4. ผลักดันมหาวิทยาลัยให้เข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 
แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฉบับนี้ใช้เป็นการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของคณะ

ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ 
EdPEx อย่างเป็นระบบ และมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ความสอดคล้องของ 5 ยุทธศาสตร์ กับตัวชี้วิสัยทัศน ์
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ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2569-2573)            

แผนยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                              

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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บทที่ 1 

บริบทองค์กร 

ลักษณะองค์กร 

โครงสร้างองค์กร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

โครงสร้างการบริหารงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สภาพแวดล้อมขององค์กร 

- การจัดการศึกษา 

- บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

 

ลักษณะองค์กร  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ได้จัดตั้งขึ้นในปี พ .ศ. 

2550 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 123 ตอนที่ 118 ก หน้า 6 วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ซึ่งอยู่

ภายใต้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โอกาสทางการศึกษา

แก่เยาวชนในพ้ืนที่และผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มาพัฒนาชุมชน

และสังคม ในระยะแรกมีส านักงานชั่วคราวอยู่ที่วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2553 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ย้ายส านักงานมายังที่ตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน เลขที่ 

99 หมู่ 8 ต าบลโคกเคียน อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

ในช่วงแรก การจัดการศึกษาเป็นการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ให้แก่นักศึกษาทุก

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ในปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี เปิดหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรแรกคือ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ต่อมาในปีการศึกษา 2556 เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต์ และฟิสิกส์ประยุกต์ ในปี

การศึกษา 2557 คณะฯ ได้เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเป็นหลักสูตรแรกคือ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาชีววิทยาประยุกต์ ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ โดยความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายจัดตั้งโรงเรียน มนร.วิทยานุสรณ์โดยการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  เป็นโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เน้นผู้เรียนให้มีศักยภาพสูงทางด้านวิทยาศาสตร์ 

เพ่ือให้โอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนในพ้ืนที่ ปัจจุบันคณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี วิทยา

ศาสตรบัณฑิต จ านวน 3 หลักสูตร การศึกษาบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 

หลักสูตร และบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 หลักสูตร ผลิตบัณฑิตเป็นปีที่ 10 มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาออกไป

ท างานในสังคม เป็นจ านวน 654 คน  
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โครงสร้างการบรหิาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

;งานวารสารวิทยาศาสตร์ 

ชีวภาพการเกษตรและ

เทคโนโลย ี
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ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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- สภาพแวดล้อมองค์กร 

1. การจัดการศึกษา 

หลักสูตร 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
โรงเรียนมนร.วิทยานุสรณ ์ 
(หลักสูตร พ.ศ. 2566) 

1) มีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ มีจริยธรรมในการใช้สื่อสารสนเทศ
และเทคโนโลยีเพ่ือสันติสุข ภายใต้พหุวัฒนธรรม  
2) มีสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ โดยเฉพาะ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษา  
3) สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพื่อ
แกป้ัญหา สร้างองค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ หรือพัฒนานวัตกรรมได้  
4) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศที่ 2 
เพ่ือการสื่อสารได้  
5) มีทักษะการใช้ชีวิตแห่งอนาคต โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

ระดับปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป      
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

PLO1 ประพฤติตนถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณ ตรงต่อเวลา และมี
จิตสาธารณะ 
PLO2 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า ใฝ่รู้ สู้งานและสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 
PLO3 สามารถถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
PLO4 สามารถตัดสินใจเลือกใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมเพ่ือสร้างงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ 
PLO5 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ น าเสนอข้อมูลและ
ถ่ายทอดผลงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา                            
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

PLO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ใฝ่รู้ สู้งาน มีความ
รับผิดชอบ มีภาวะผู้น า และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุ
วัฒนธรรม  
PLO2 สื่อสาร พูด อ่าน และเขียน ในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
PLO3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือสืบค้น 
น าเสนอ และวิเคราะห์ข้อมูล   
PLO4 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางชีววิทยาและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือต่อ
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หลักสูตร 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
ยอดความรู้และพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทาง
ชีววิทยา 
PLO5 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านชีววิทยา ในการพัฒนา
งานหรือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO6 น าเสนอผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทาง
ชีววิทยา 

วิทยาศาตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการประกอบอาหาร 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 

PLO1 แสดงพฤติกรรมตรงต่อเวลา มีจิตบริการ มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 
PLO2 สื่อสารเข้าสังคมและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
PLO3 เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ต่างๆ เพ่ือใช้แก้ปัญหาในการ
ประกอบอาชีพ 
PLO4 เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพ 
PLO5 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปประกอบอาหารได้ 
PLO6 ประกอบอาหารถูกต้องตามทฤษฎีอาหารหลักการประกอบ
อาหาร หลักโภชนาการและหลักฮาลาล  
PLO7 บริหารจัดการครัวประกอบธุรกิจอาหาร และน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
PLO8 แปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารและสร้างนวัตกรรมอาหาร 

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568) 

PLO1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและจรรยาบรรณในการ
วิจัย 
PLO2 ประพฤติตนอย่างมีจิตอาสา จิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
หน้าที ่ใฝ่รู้ สู้งาน ซ่ือสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลาและด ารงตนอยู่ใน 
สังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 
PLO3 ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติ มีมนุษยสัมพันธ์ เป็นผู้น า ผู้
ตามที่ดีและมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม 
PLO4 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษกับผู้เรียนและบุคคลอ่ืนๆ 
PLO5 เลือกใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสืบค้น รวบรวม วิเคราะห์และ
น าเสนอข้อมูล 
PLO6 วิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลายและก้าว
ทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
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หลักสูตร 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
PLO7 ประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ แนวคิดทฤษฎี ทางด้านวิชาชีพครู
ในการจัดการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
PLO8 ประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
PLO9 ออกแบบหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี
การศึกษา วัดและประเมินผู้เรียน 
PLO10 ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้องในการ
จัดการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
PLO11 ใช้นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
PLO12 ปฏิบัติหน้าที่ครูในการจัดการเรียนรู้ วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
PLO13 ปฏิบัติงานเป็นครูนวัตกร สร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทของเนื้อหารายวิชา ผู้เรียน ชุมชนและสังคม 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
 

PLO1 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา และออกแบบ
การเรียนการสอนบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมได้ 
PLO2 แสดงพฤติกรรมที่บ่งชี้จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
PLO3 มีภาวะผู้น าและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้หลักสันติ
ศึกษาได้ 
PLO4 ใช้เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
PLO5 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 หลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีววิทยา
ประยุกต ์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

PLO1 แสดงออกถึงความอดทน รับผิดชอบ และซื่อสัตย์ มีการ
พัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง มีจริยธรรมการวิจัย  
PLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม เพ่ือการค้นคว้า
และการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย  
PLO3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ทางชีววิทยา 
สู่ชุมชนท้องถิ่นและประเทศ  
PLO4 สร้างองค์ความรู้ด้านชีววิทยา นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีทาง
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หลักสูตร 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 
ชีววิทยาโดยการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์บนฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น  
PLO5 สื่อสารด้วยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และท างานร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

1.1  ข้อมูลนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตารางท่ี 1.1 แสดงข้อมูลจ านวนนักศึกษา ปี 2564-2568 

 

2. ข้อมูลบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 66 คน แบ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการ
จ านวน 46 คน และบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 20 คน ในปีการศึกษา 2568 มีบุคลากรปฏิบัติงานจริง
จ านวน 62 คน บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 42 คน (ลาศึกษาต่อปริญญาเอก ต่างประเทศ 1 คน และใน
ประเทศ 3 คน รวม 4 คน) และบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 20 คน บุคลากรสายวิชาการมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 67.4 และมีต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 41.3 

 
 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

วท.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 83 83 98 92 86 

วท.บ.ชีววิทยาประยุกต์ 61 56 36 31 37 

วท.บ.ฟิสิกส์ประยุกต์ 22 22 22 7 ปิดหลักสูตร 

วท.บ.นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การประกอบอาหาร 

- - 17 24 32 

กศ.บ.วิทยาศาสตร์ - - - - 58 

วท.ม.ชีววิทยาประยุกต์ 4 3 3 2 - 

ป.บัณฑิต วิชาชีพครู 0 60 59 53 53 

รวม 170 224 235 209 266 
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ตารางท่ี 2.1  จ านวนบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ข้อมูล ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง 
คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 

รวม 
ความก้าว 

หน้าในวิชาชีพ ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

สายวิชาการ 
ข้าราชการ - 2 8 3 7 - - 

10 
(21.7) 

บุคลากรสาย
วิชาการ ด ารง
ต าแหน่ง 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
จ านวน 19 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 41.3  

พนักงาน
มหาวิทยาลัย - 13 23 24 12 - - 

36 
(78.3) 

รวมบุคลากร 
สายวิชาการ 

- 15 
(32.6%) 

31 
(67.4%) 

27 
(58.7%) 

19 
(41.3%) 

- - 46 
(100%) 

ประเภทต าแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งงาน 

รวม 
ความก้าว 

หน้าในวิชาชีพ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ปฏิบัติ 
การ 

ช านาญ
การ 

เช่ียว 
ชาญ 

เช่ียวช
าญ

พิเศษ 
สายสนับสนุน 
ข้าราชการ - 1 - - - - - 

1 
(5.7%) 

สายสนับสนุน 
ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหาร 
จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
5 
ระดับ
ปฏิบัติงาน 
จ านวน 19 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 95 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 7 2 - - - - - 

9 
(47.4%) 

ลูกจ้างช่ัวคราว 8 1 - - - - - 9 
(47.4%) 

รวมบุคลากรสาย
สนับสนนุ  

16 
(80.0%) 

4 
(20.0%) 

- - - - - 20 
(100%) 

รวมบุคลากร
ทั้งหมด 

16 
(24.2%) 

19 
(28.8%) 

31 
(47.0) 

- - - - 66 
(100%) 

หมายเหตุ บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 46 คน (รวมลาศึกษาต่อ 4 คน) 
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ภาพที่ 2.2  แสดงแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ วุฒิปริญญาเอก และต าแหน่งวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 30 31 (67.4%) 

37 (80.4%) 
38 (82.6% 

38 (82.6%) 

16 
18 

19 (41.3%) 

25 (54.3%) 

36 (78.3%)   

43 (93.5%) 

2 
6 

8 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 

วุฒิการศึกษาปริญญาเอก 

ต าแหน่งทางวิชาการ "ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์" 
ต าแหน่งทางวิชาการ "รอง
ศาสตราจารย์" 
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บทที่ 2  

บริบทการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- ปัจจัยภายใน 

- ปัจจัยภายนอก 

- สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน 

- บริบทเชิงกลยุทธ์ 
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1. การวิเคราะห์ จุดอ่อน-จุดแข็ง ของปัจจัยด้านต่างๆ ภายในองค์กร ใช้ วิธี Mckinsey 7s Model 

ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. กลยุทธ์ขององค์กร 

(Strategy) 
1. มีการจัดการศึกษาระดับและ
หลากหลายสาขาวิชา ได้แก่ ระดับ  
1.1 ระดับปริญญาตรี จ านวน 4 
หลักสูตร ได้แก่  
- วทบ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
- วทบ. ชีววิทยา  
- วทบ.นวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
ประกอบอาหาร  
- กศบ.วิทยาศาสตร์  
1.2 ระดับสูงกว่าปริญญาตรี ได้แก่  
- ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
1.3 ระดับบัณฑิตศึกษา 
 - วทม. ชีววิทยาประยุกต์ 
1.4 ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  
- มัธยมศึกษาตอนปลาย  
2. คณะฯ มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตร
ให้ตอบสนองต่อผู้เรียนมากขึ้น เช่น 
หลักสูตร กศบ.วิทยาศาสตร์ ท าให้มี
จ านวนผู้เรียนเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 38 
((2/2567) 152คน เป็น 210 คน
(1/2568)) และหลักสูตร วทบ.
ชีววิทยามีการปรับปรุงหลักสูตรและ
เปลี่ยนชื่อจาก ชีววิทยาประยุกต์ เป็น 
ชีววิทยา ท าให้มีนักศึกษาเพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 70  เมื่อเทียบจากแผนรับนศ. 
(21คนจากแผน 30 คน) 
3. การบริการวิชาการ โดยการบูรณา
การจากงานวิจัยสู่การบริการวิชาการ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน 
4. คณะสนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนการ
สร้างนวัตกรรม  

1. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตยังไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
เช่น การผลิตบัณฑิตไม่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้านกล้า
การแสดงออก/ความคิดสร้างสรรค์/การ
แก้ปัญหา  

2. จ านวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาไม่
เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 
2. โครงสร้างองค์กร 

(Structure) 
1. มีโครงสร้างการบริหารงาน 
ต าแหน่งและบทบาทของบุคลากรใน
องค์กรที่ชัดเจน  
2. มีการแบ่งสาขาวิชาที่ชัดเจน 

- 

3. ระบบปฏิบัติการ 
(System) 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ปฏิบัติการ (PNUCM/E-doc/ 
PNUWIT) 
2. ระบบอุทธรณ์ผลการเรียนของ
นักศึกษา 
3. ระบบในการติดตามและประเมินผล
การเรียนการสอนของฝ่ายวิชาการและ
ทะเบียน 
4. มีระบบการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกพันธกิจ  
 

1. ระบบปฏิบัติงาน (ระบบผลิตบัณฑิต 
ระบบผลิตผลงานวิจัย ระบบงานบริการ
วิชาการ) ที่เกี่ยวข้องกับผลผลิตที่ส าคัญ
ของคณะ ยังไม่สมบูรณ์ 
2. ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจยัง
ไม่สมบูรณ์ 
3. มีข้อจ ากัดในการปฏิบัติการแผน
บริหารความเสี่ยง เช่น แผนการซ้อม
อัคคีภัย 
4. ขาดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการด้านการเงิน 
5. ระบบสารสนเทศที่ใช้ในด้านการเรียน
การสอนของระบบ PNUCM ยังไม่ปรับ
ตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
6. ระบบไม่รองรับการเข้าถึงข้อมูล เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนใน
หลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และหัวหน้าสาขา  
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 
4. บุคลากร (Staff) 1. บุคลากรสายวิชาการ และสาย

สนับสนุนอยู่ในช่วงวัยที่สามารถ
พัฒนาศักยภาพได้เต็มที่ 
2. บุคลากรสายวิชาการส่วนใหญ่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
3. บุคลากรสายวิชาการมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในหลากหลาย

สาขาวิชา 

1. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเข้า
สู่ต าแหน่งช านาญการยังไม่เป็นไปตาม
แผน  
2. บุคลากรสายวิชาการยังไม่เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรในต าแหน่ง
ทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์) 
3. ผู้สอนสาขาคณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีภาระงานเกิน
จากค่าเฉลี่ย 

5. ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ 
(Skill) 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน
การบูรณาการองค์ความรู้ด้าน
งานวิจัย สู่การบริการวิชาการ เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนา
ชุมชนตามหลักโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
และ SDGs เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
2. การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย
และบทความวิชาการในระดับชาติ/
นานาชาติเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
3. บุคลากรสายวิชาการมีทักษะใน
การผลักดันนักเรียนและนักศึกษา 
เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันนวัตกรรมใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
4. บุคลากรสายวิชาการมีการยื่นขอ
สนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกบรรลุตามค่าเป้าหมาย 

1. บุคลากรสายวิชาการท่ีผ่านเกณฑ์
มาตรฐานความรู้พ้ืนฐานด้าน
ภาษาอังกฤษ PNU TEP หรือมาตรฐาน
เทียบเท่าระดับสากลยังไม่เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 
2. บุคลากรสายสนับสนุนที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานความรู้พ้ืนฐานด้าน
ภาษาอังกฤษ PNU TEP หรือมาตรฐาน
เทียบเท่าระดับสากลยังไม่เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 
6. รูปแบบการ

บริหารจัดการ 
(Style) 

1. การพัฒนาหลักสูตรใหม่ ท าให้
คณะมีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น ส่งผล
ต่อเงินรายได้ที่เพ่ิมขึ้นในการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะ
ในการประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการ
พัฒนานวัตกรรม 
3. บุคลากรสายสนับสนุนมีจิตบริการ
(service mind) ในการให้บริการทั้ง
บุคลากร นักเรียน และนักศึกษา  
4. การใช้ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การตัดสินใจในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. การยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บุคลากร  

1. ความมั่นคงทางการเงิน เงินสะสม
และเงินส ารองจ่ายในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพยังมีไม่เพียงพอ 
2. ยังขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ครอบคลุมในทุกด้านเพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 

7. ค่านิยมร่วม 
(Shared 
values) 

1. กระบวนการที่ส่งเสริมให้บุคลากร
ด าเนินงานตามค่านิยมร่วม 
ST: S = Success (ความส าเร็จ)    
T = Teamwork (การท างานเป็นทีม) 
การท างานเป็นทีมที่มุ่งเป้าหมาย
ความส าเร็จร่วมกัน 
2. คณะให้ความส าคัญกับการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีของทุกศาสนา 
เพ่ือด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

- 
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2. ปัจจัยภายนอก (โอกาส-อุปสรรค) ใช้ PESTEL Analysis 

ด้าน โอกาส อุปสรรค 

1. Political/Policy 
การเมือง (นโยบาย/การ
เคลื่อนไหวต่างๆ ของ
รัฐบาลที่ส่งผลกระทบต่อ
องค์กร) 

1. คณะตั้งอยู่ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจ จึงได้รับการสนับสนุนการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาและสร้าง
ขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร 
2. รัฐบาลให้ความส าคัญท่ีจะ
ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาที่
ยั่งยืน เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 
3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการดูแล
สุขภาพจิตของนักศึกษาโดยผ่าน
ระบบ PNU MORE CARE 
4. นโยบายของรัฐบาลในการปฏิรูป
การศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) สนับสนุนหลักสูตร 
Reskill/Upskill ของคณะ 

1. สถานการณ์ความไม่สงบใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ส่งผลต่อการสรรหาบุคลากรที่มี
คุณภาพและมีความรู้
ความสามารถเฉพาะทางมา
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
2. มหาวิทยาลัยไม่มีนโยบาย
การจัดการศึกษาแบบ Non-
degree 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตมีมากเกินไป ท าให้ส่งผล
กระทบต่อเวลาการเรียนการ
สอนของนักศึกษาและอาจารย์  
 

2. Economic เศรษฐกิจ 
(ปัจจัยทางเศรษฐกิจที่ส่งผล
กระทบต่อรายได้ของ
องค์กร) 

1. ประเทศไทยผลักดันเศรษฐกิจโดย
ใช้อุตสาหกรรมสมัยใหม่ (New S-
Curve) เพ่ือดึงดูดนักลงทุนจากท่ัว
โลก และเพ่ิมอัตราการจ้างงาน
ภายในประเทศ 
2. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
โครงการพัฒนาการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. การใช้พลังงานทดแทนเพ่ือการ
ประหยัดงบประมาณด้านพลังงาน 
4.คณะตั้งอยู่ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดนจึงได้รับการสนับสนุน
การขยายโอกาสด้านการลงทุนของ
สถานประกอบการและเพ่ิมอัตราการ

1. ตลาดแรงงานเริ่มอ่อนแรง 
อัตราการว่างงานเพ่ิมสูงขึ้น 
ส่งผลให้อัตราการได้งานท า
ภายใน 1 ปีของบัณฑิตลดลง   
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ด้าน โอกาส อุปสรรค 

ได้งานท าของบัณฑิตทางการศึกษา
และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร 
5. มีทรัพยากรทางเศรษฐกิจอยู่ใน
พ้ืนที ่ เช่นอาหารทะเล และผลไม้
พ้ืนเมือง 

3. Social สังคม 1. ความนิยมของประชาชนในพื้นที่ 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ส่งเสริม
ให้บุตรหลานเข้ารับราชการ 
2. ความต้องการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่จะตอบสนองต่อตลาดใน
กลุ่มผู้สูงวัย 
3. มีเครือข่ายกับผู้ประกอบการที่
หลากหลาย สนับสนุนและส่งเสริมให้
นักศึกษาและอาจารย์เพ่ิมพูนความรู้
ด้านวิชาชีพ 
4. มีเวทีการประกวดผลงานใน
ระดับชาติและนานาชาติที่เปิดกว้าง
มากขึ้น ท าให้สามารถพัฒนาผลงาน 
เพ่ือเข้าร่วมแข่งขันได้มากข้ึน 
5. เครือข่ายมุสลิมที่อยู่นอกพ้ืนที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการ
ช่วยเหลือดูแลนักศึกษาและบัณฑิตที่
ไปฝึกงาน สหกิจศึกษา และท างาน
นอกพื้นที่  

1. การเข้าเรียนคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีลดลง และ
นักเรียนเลือกเรียนใน
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง 
2. พฤติกรรมและแนวคิดด้านการ
เรียนในระบบเปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งการเติบโตของแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ ท าให้การเรียนรู้
ไม่ได้อยู่ในห้องเรียนเท่านั้น 
(Technology Disruption) 

4. Technology เทคโนโลยี 1. ประเทศไทยเป็นผู้น าที่มีการติดตั้ง
ระบบ 5G ได้ครอบคลุมพ้ืนที่มาก
ที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ (ครอบคลุมพ้ืนที่ 77 จังหวัดใน
ประเทศไทย) 
2. ปัจจุบันมีโปรแกรมปัญญา 
ประดิษฐ์ (AI) ประเภทแชทบอท 

1. การใช้โปรแกรมปัญญา 
ประดิษฐ์ (AI) โดยไม่ผ่านการคิด
วิเคราะห์ และน าไปพัฒนาต่อ
อย่างสร้างสรรค์  
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ด้าน โอกาส อุปสรรค 

(chatbot) หลากหลาย  ช่วย
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัย 

5. Environment 
สภาพแวดล้อม 

1. มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ใกล้กับเขต
ชายแดนไทย-มาเลเซีย ส่งผลให้มี
เครือข่ายความร่วมมือจากหลายภาค
ส่วน 
2. มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มี
ความหลากหลายทางทรัพยากร
ชีวภาพ ส่งผลต่อการคิดค้นงานวิจัย
และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
3. สถานการณ์ด้านวิกฤติสิ่งแวดล้อม 
การเปลี่ยนแปลงทางด้านสภาพ
ภูมิอากาศ การเกิดภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ และโรคอุบัติใหม่ ที่เพ่ิม
มากขึ้น ท าให้เกิดความต้องการ
เทคโนโลยีทางเลือกและผลิตภัณฑ์
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4. จังหวัดนราธิวาสอยู่ในพ้ืนที่ที่มี
โครงการพระราชด าริมากท่ีสุดใน
ภาคใต้ ท าให้นักศึกษาและบุคลากรมี
โอกาสศึกษาแหล่งเรียนรู้และวิจัย 
5. มีพ้ืนที่ป่าดิบชื้นเขตร้อนที่เป็นป่า
อนุรักษ์มีความสมบูรณ์เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในพื้นที่อย่างมีคุณค่า 
6. มีศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็น
แหล่งเรียนรู้โครงการพระราชด าริที่
ส าคัญ 
 
 

1. มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลจากศูนย์กลางการ
พัฒนาประเทศ ท าให้บุคลากรมี
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาตนเอง
ค่อนข้างสูง และต้องใช้เวลาใน
การเดินทางเป็นระยะเวลานาน 
2. การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
สภาพภูมิอากาศ (Climate 
change) และการเกิดภัยพิบัติ
อาจส่งผลต่อการด าเนินงานวิจัย 
เช่น การวิจัยทางด้านการเกษตร 
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ด้าน โอกาส อุปสรรค 

6. Legal กฎหมาย 1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากการวิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2564 ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 
2. กฎหมายการศึกษา 
3. กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
4. กฎหมายการเงินและการคลัง 

1. ขั้นตอนระบบการเบิกจ่ายเงิน
จากแหล่งทุนภายนอก ตาม
ระเบียบมีหลายขั้นตอน ใช้
เวลานาน 
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- สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน (มหาวิทยาลัยใช้ในการจัดอันดับ The Ranking 2024 ในการวัดความสามารถการแข่งขันในระดับนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ใช้การจัดอันดับ THE Impact Rankings 2024 ในการวัดความสามารถการแข่งขันในระดับนานาชาติ ซึ่งในอาเซียนมี
มหาวิทยาลัยติดอันดับใน THE Word University Rankings 2024 ทั้งสิ้น 125 ประเทศ จ านวน 2,152 สถาบันการศึกษาท่ีเข้าร่วม อยู่ในล าดับที่ 1,001-1,500  
ร่วมของโลก ซึ่งเป็นอันดับ 10 ร่วมของไทย อันดับ 4 ร่วมของภาคใต้ และมีความโดดเด่นในการขจัดความยากจน (SDG1) อยู่ในล าดับที่ 401-600 ร่วมของโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริบทเชิงกลยุทธ์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกองค์กร มาวิเคราะห์บริ บท

เชิงกลยุทธ์ โดยวิธี TOWS Matrix ซึ่งจากการระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้ก าหนดบทบาทเชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 

  กลยุทธ์เชิงรุก (Strategic Opportunity) 
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                 ปัจจัยภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. มีการจัดการศึกษาระดับและหลากหลายสาขาวิชา 
2. การบริการวิชาการ โดยการบูรณาการจากงานวิจัย

สู่การบริการวิชาการ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน 
3. คณะสนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม 
4. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติการ (PNUCM/E-

doc/ PNUWIT) 
5. บุคลากรสายวิชาการมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

ในหลากหลายสาขาวิชา 
6. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการบูรณาการ

องค์ความรู้ด้านงานวิจัย สู่การบริการวิชาการ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนาชุมชนตามหลักโมเดล
เศรษฐกิจ BCG และ SDGs เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
7. บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะในการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
การพัฒนานวัตกรรม 

 
 
 
 

1. จ านวนนักศึกษาทุกสาขาวิชาไม่เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษา 
2. ผู้สอนสาขาคณิตศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
มีภาระงานเกินจากค่าเฉลี่ย 
3. บุคลากรสายวิชาการท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้
พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ PNU TEP หรือมาตรฐาน
เทียบเท่าระดับสากลยังไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
4. บุคลากรสายสนับสนุนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ PNU TEP หรือ
มาตรฐานเทียบเท่าระดับสากลยังไม่เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

5. ความม่ันคงทางการเงิน เงินสะสมและเงินส ารอง
จ่ายในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพยังมีไม่
เพียงพอ 
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โอกาส (Opportunity) SO (Strategic Opportunity) กลยุทธ์เชิงรุก 
SO1 คณะจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายสอดรับ
กับการผลักดันเศรษฐกิจโดยใช้อุตสาหกรรมสมัยใหม่ 
(New S-curve) ได้แก่ อุตสาหกรรมด้านการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ (Agricultural and 
Biotechnology) การแปรรูปอาหาร (Food for the 
future) เชื้อชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and 
Biochemicals) และอุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) ซ่ึง
จะเป็นการเพ่ิมอัตราการจ้างงานที่สูงขึ้น 
SO2 คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติการและ
สามารถน า AI มาช่วยในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้ดียิ่งขึ้น 
SO3 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการบูรณาการ
องค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน โดยมี
เครือข่ายผู้ประกอบการสนับสนุนและส่งเสริม 
SO4 การน าองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ในการบริการวิชาการแก่ประชาชนใน
พ้ืนที่  โดยประยุกต์จากการใช้ทรัพยากรที่มีอย่าง
หลากหลาย 
SO5 อาจารย์สามารถน างานวิจัยมาบูรณาการในการ
บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน

WO (Weak and Opportunity) กลยุทธ์เชิงแก้ไข  
WO1 การผลักดันเศรษฐกิจโดยใช้อุตสาหกรรม
สมัยใหม่ (New S-curve) ได้แก่ อุตสาหกรรมด้าน
การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agricultural and 
Biotechnology) การแปรรูปอาหาร (Food for the 
future) เชื้อชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and 
Biochemicals) และอุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) ซ่ึง
จะเป็นการเพ่ิมอัตราการจ้างงานที่สูงขึ้น ทั้งนี้ จะเป็น
แนวทางให้คณะสามารถเพ่ิมหลักสูตรใหม่ให้ตรงตาม
แนวโน้มและความต้องการของชุมชน สังคม เพ่ือ
แก้ปัญหาจ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษา 
WO2 คณะมกีารใช้พลังงานทดแทนจากโซล่าร์เซลล์
เพ่ือการประหยัดงบประมาณด้านพลังงานส่งผลให้
ความมั่นคงทางการเงิน เงินสะสมและเงินส ารองจ่าย
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพได้ดีขึ้น 
  

1. นโยบายของรัฐบาลในการปฏิรูปการศึกษาและ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) สนับสนุนหลักสูตร Reskill/Upskill ของ
คณะ 
2. ประเทศไทยผลักดันเศรษฐกิจโดยใช้อุตสาหกรรม
สมัยใหม่ (New S-Curve) เพ่ือดึงดูดนักลงทุนจากท่ัว
โลก และเพ่ิมอัตราการจ้างงานภายในประเทศ 
3. การใช้พลังงานทดแทนเพ่ือการประหยัด
งบประมาณด้านพลังงาน 
4. มีทรัพยากรทางเศรษฐกิจอยู่ในพื้นท่ี เช่นอาหาร
ทะเล และผลไม้พ้ืนเมือง 
5. มีเครือข่ายกับผู้ประกอบการที่หลากหลาย 
สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาและอาจารย์เพ่ิมพูน
ความรู้ด้านวิชาชีพ 
6. ปัจจุบันมีโปรแกรมปัญญา ประดิษฐ์ (AI) ประเภท
แชทบอท (chatbot) หลากหลาย ช่วยสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
7. มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายทาง
ทรัพยากรชีวภาพ ส่งผลต่อการคิดค้นงานวิจัยและการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
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โดยใช้ทรัพยากรที่มีทางเศรษฐกิจได้ เช่น อาหารทะเล 
ผลไม้พ้ืนเมือง 
SO6 บุคลากรสายวิชาการมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านหลากหลายสาขา มีความพร้อมในการจัดการ
หลักสูตร Reskill/Upskill ของคณะได้ ภายใต้
นโยบายของรัฐบาลในการปฏิรูปการศึกษาและสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
SO7 มหาวิทยาลัยมีท าเลที่ตั้งในที่ๆมีความ
หลากหลายทางทรัพยากรชีวภาพ ส่งผลต่อการคิดค้น
งานวิจัยและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของอาจารย์ ซึ่ง
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการพัฒนานวัตกรรมได้ 
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อุปสรรค (Threat) ST (Strategic and Threat) กลยุทธ์เชิงป้องกัน  
ST1 จากความต้องการของผู้เรียนในการเข้าเรียน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีลดลง คณะจึงมีการ
จัดการเรียนการสอนหลากหลายสาขาวิชา เช่น สาขา
การศึกษาบัณฑิต 
ST2 ตลาดแรงงานเริ่มอ่อนแรง อัตราการว่างงานเพ่ิม
สูงขึ้น คณะจึงมีนโยบายในการจัดการเรียนการสอน
ในวิชาที่เสริมความรู้ในการประกอบอาชีพ และ
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงการจัดท า
หลักสูตรระยะสั้น (non-degree) 
 

WT (Weak and Threat) กลยุทธ์เชิงรับ  
WT1 จากเหตุการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ส่งผลต่อการสรรหาบุคลากรที่มี
คุณภาพและมีความรู้เฉพาะทางมาปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
ท าให้ผู้สอนสาขาคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศมีภาระงานเกินจากค่าเฉลี่ย 
WT2 ปัจจุบันพฤติกรรมและแนวคิดด้านการเรียนใน
ระบบเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งการเติบโตของแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ท าให้การเรียนรู้ไม่ได้อยู่ในห้องเรียน
เท่านั้น (Technology disruption) จึงส่งผลให้
นักศึกษาทุกสาขาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 

1. สถานการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ส่งผลต่อการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพและ
มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางมาปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ 
2. ตลาดแรงงานเริ่มอ่อนแรง อัตราการว่างงานเพ่ิม
สูงขึ้น ส่งผลให้อัตราการได้งานท าภายใน 1 ปีของ
บัณฑิตลดลง   

 3. การเข้าเรียนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ลดลง และนักเรียนเลือกเรียนในมหาวิทยาลัยที่มี
ชื่อเสียง 
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วิสัยทัศน์ เป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นน าด้านการผลิตก าลังคน วิจัย และ
บริการสังคมบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
นิยามศัพท์  

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นน า หมายถึง คณะ
วิทยาศาสตร์ชั้นน าด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 1 ใน 5 อันดับแรกของ
ภาคใต้ 

2. การผลิตก าลังคน หมายถึง การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 

3. วิจัย หมายถึง การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ และนวัตกรรม 

4. บริการสังคม หมายถึง การน าความรู้และเทคโนโลยีไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคม 

5. เทคโนโลยี หมายถึง สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นมาเพ่ือช่วยในการ
ท างาน แก้ปัญหา สนองความต้องการหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนิน
ชีวิต 

6. นวัตกรรม หมายถึง ความคิดใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือวิธีการ
ใหม่ๆ ที่น ามาใช้เพ่ือพัฒนาหรือแก้ปัญหา 
 

พันธกิจ 1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพและตรงตามความ
ต้องการตลาดแรงงาน 
2. ผลิตผลงานวิชาการ  งานวจิัย และนวัตกรรมน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่ 
4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
5. การบริหารและจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
 

ค่านิยม  ST: S = Success (ความส าเร็จ)      
T = Teamwork (การท างานเป็นทีม) 
การท างานเป็นทมีที่มุ่งเป้าหมายความส าเร็จร่วมกัน 
 

อัตลักษณ์ 
 

เก่งด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และมีจิตสาธารณะ 
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เอกลักษณ์ พัฒนาความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม จากความ 
หลากหลายของทรัพยากร อย่างยั่งยืน 
 

วัฒนธรรมองค์กร ท างานด้วยกัน มุ่งมั่นเพ่ือการพัฒนา 
 

บัณฑิตที่พึงประสงค์ 1. การมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. การมีทักษะทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
3. มีทักษะทางปัญญา ความฉลาดรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
4. มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
5. การมีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าทางสังคม 
 

สมรรถนะหลัก บูรณาการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ 1. พัฒนาด้านการศึกษาที่มีคุณภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครูอย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาด้านงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการบริการองค์ความรู้ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการ 
4. ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
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บทที่ 3 
แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2573 

 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาด้านการศึกษาที่มีคุณภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครูอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาด้านงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการบริการองค์ความรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ขับเคลื่อนองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาด้านการศึกษาที่มีคุณภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูอย่างยั่งยืน (Quality Education Platform) 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมพัฒนา 
 นวัตกรรม พร้อมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

1.2 สร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูอย่างยั่งยืน  
 

กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ และส่งเสริมพัฒนาเพื่อ
สร้างผู้ประกอบการในพื้นที่ 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 1.1 
   1.1.1 พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและแนวโน้ม
ของประเทศและโลก         

1.1.2 ส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ และ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ (Active Learning /STEM/ PBL) รวมถึงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและ
แหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้ได้มาตรฐาน 
   1.1.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ โดยเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยใน
เรื่องของการเครือข่ายนอกสถาบันการเงิน แหล่งทุน และหน่วยงาน SME ในพ้ืนที่ พร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจผ่าน
การประกวดแข่งขัน 
 

กลยุทธ์ 1.2 สร้างระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นและเข้าถึงได้ส าหรับทุกคน 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 1.2 

1.2.1 มุ่งเน้นการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาผ่านระบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 
โดยพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงานและการพัฒนาทักษะตลอดชีวิต จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบผสมผสานทั้งออนไลน์และออฟไลน์เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการ พร้อมทั้งมี
ระบบสะสมหน่วยกิตและเทียบโอนประสบการณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

1.2.2 สนับสนุนทุนการศึกษาและสวัสดิการแก่ผู้เรียนที่ครอบคลุมค่าเล่าเรียน อุปกรณ์การ
เรียน ตลอดจนค่าครองชีพ โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีรายได้น้อย พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น พ้ืนที่การเรียนรู้ร่วม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการให้ค าปรึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง 
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กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาบัณฑิตสู่มาตรฐานสากลที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน และพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์ให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 1.3 
   1.3.1 มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะทางภาษา และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
   1.3.2 สร้างความร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
มีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  1.3.3 จัดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้มแข็งและต่อเนื่อง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตวิญญาณความเป็นครู รวมถึงประเมินและติดตามสมรรถนะบัณฑิตครูให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ
คร ู
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาด้านการศึกษาที่มีคุณภาพและย่ังยืนทางด้านวิทยาศาสตร์และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูอย่างย่ังยืน (Quality Education Platform) 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

 1.1 สร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูอย่างยั่งยืน 

1.2 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมพัฒนา 
 นวัตกรรม พร้อมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2569 2570 2571 2572 2573 

1. นักศึกษาและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ (ตัวชี้วัด 
 กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 5 
  

10 15 18 20 

2. รางวัล 
 2.1 ด้านผู้ประกอบการ (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

 
ร้อยละ 

 
5 

 
10 

 
15 

 
18 

 
20 

 2.2 ด้านต่างๆ ร้อยละ  5 10 15 20 25 

3. หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/ 
 นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 5 10 15 20 25 

4. จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตรระยะสั้น 
 (SDG4) 

หลักสูตร 
 

1 1 1 1 2 

5. ร้อยละของนักศึกษาที่อยู่ในกลุ่มรายได้ต่ าสุด ที่ ร้อยละ 80 85 90 95 100 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2569 2570 2571 2572 2573 

 ได้รับโอกาสทางการศึกษา (SDG1) 
6. ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท า/ประกอบอาชีพ 
 อิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

7. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 3.5 3.75 4.00 4.25 4.5 
8. ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษอยู่ใน 
 ระดับท่ีใช้งานได้ 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านการศึกษาที่มีคุณภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูอย่างย่ังยืน (Quality Education Platform) 

กลยุทธ์/โครงการส าคัญ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ และส่งเสริมพัฒนาเพื่อสร้าง
ผู้ประกอบการในพื้นที่ 
1. โครงการพัฒนาระบบนิเวศ บ่มเพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ Start Up และสร้างนวัตกรรม 

ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายส านักงาน 

2. โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติ
และนานาชาติ 

ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

3. โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณสมบัติของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/ฝ่ายวิชาการ 

กลยุทธ์ 1.2 สร้างระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นและเข้าถึงได้ส าหรับทุกคน 
1. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ฝ่ายวิชาการ 

2. โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
หรือการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

3. โครงการความร่วมมือทางวิชาการ งานวิจัยและ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

ฝ่ายวิชาการ 

4. โครงการเปิดบ้านคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์) 

ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

5. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
6. โครงการแนะแนวการศึกษา และคัดเลือกนักศึกษา
ใหม่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ฝ่ายวิชาการ 

กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาบัณฑิตสู่มาตรฐานสากลที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน และพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตครูวิทยาศาสตร์ให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 
1. โครงการฝึกงาน และสหกิจศึกษาในหน่วยงานของ
รัฐ สถานประกอบการ และภาคอุตสาหกรรม 

ฝ่ายวิชาการ 

2. โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณสมบัติของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/ฝ่ายวิชาการ 

3. โครงการเปิดบ้านคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
( เ นื่ อ ง ในวั นสถาปนามหาวิ ทยาลั ยนร าธิ ว าส 
ราชนครินทร์)  

ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

4. โครงการโครงงานนักศึกษาและการน าเสนอผลงาน
วิชาการ 

ฝ่ายวิชาการ 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้เป็นไปตาม
คุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการ 

6. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 พัฒนาด้านงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

(Research and Sustainable Innovation Platform) 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือยื่นข้อเสนอโครงการรับทุนวิจัย 
  2.2 ส่งเสริมผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ 

 
กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 2.1 

  2.1.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและทักษะความสามารถเพ่ือยื่นเสนอโครงการรับทุนวิจัย 
   2.1.2 น าผลงานวิจัย และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงสังคม และเชิงพาณิชย์ 
   2.1.3 น าผลงานวิจัย และนวัตกรรมสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาศักยภาพการสร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมในระดับชาติ และนานาชาติ
สากล 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 2.2 
  2.2.1 น าผลงานวิจัย และนวัตกรรมตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ 
   2.2.2 สนับสนุนบุคลากรผลิตต าราตามมาตรฐานรายวิชาของสายวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาด้านงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Research and Sustainable  
Innovation Platform) 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 
   2.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือยื่นข้อเสนอโครงการรับทุนวิจัย 
   2.2 ส่งเสริมผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ 
   

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2569 2570 2571 2572 2573 

9. ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ 
 เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวน 
 บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

      

  9.1 ระดับชาติ ร้อยละ 12 14 16 18 20 
  9.2 ระดับนานาชาติ ร้อยละ 30 35 40 45 50 
10. ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม  
ที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนต่อจ านวนบุคลากร 
 สายวิชาการท้ังหมด 

ร้อยละ 15 18 20 22 25 

11. ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง  
(citations) ในฐานข้อมูลสากล ต่อจ านวนบุคลากร 
 สายวิชาการท้ังหมด 

      

  11.1 ระดับชาติ ร้อยละ 3 5 8 10 12 
  11.2 ระดับนานาชาติ ร้อยละ 2 8 12 15 18 
12. ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของจ านวนงบประมาณทุน 
 วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

ร้อยละ 5 7 10 12 15 

13. ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของจ านวนผลงานที่ขอยื่นจด 
 อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร 

ร้อยละ 5 10 15 20 25 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Research and  
Sustainable Innovation Platform) 

กลยุทธ์/โครงการส าคัญ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
1. โครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมครบวงจร 
: เขียนเสนอขอทุน เขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ 
และน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาศักยภาพการสร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมในระดับชาติ และนานาชาติ 
1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจบุคลากร นักเรียน และนักศึกษา 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ/ฝ่ายส านักงาน 

2. โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
หรือการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (Flagship) 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

3. โครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมครบวงจร 
: เขียนเสนอขอทุน เขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ 
และน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

4. โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและ
การแข่ งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ/ฝ่ายวิชาการ 

5. โครงการสนับสนุนงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการบริการองค์ความรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ 

(Knowledge Sharing Services Platform) 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 
  3.1 มุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางความเป็นผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมในพ้ืนที่ที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
  3.2 ยกระดับการบริการวิชาการ วิชาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

กลยุทธ์ 3.1 เสริมสร้างระบบนิเวศผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมที่มีศักยภาพในการแข่งขัน 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 3.1 

  3.1.1 พัฒนาระบบสร้างผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมในมหาวิทยาลัย 
   3.1.2 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการแบบก้าวกระโดด มุ่งเน้นการพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการตั้งแต่ระดับเริ่มต้นจนถึงระดับที่มีศักยภาพในการแข่งขัน โดยจัดท าหลักสูตรการบ่มเพาะเชิง
ปฏิบัติการที่มีความต่อเนื่องและเป็นระบบ พร้อมทั้งพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน เพ่ือให้ค าแนะน าและสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจอย่างใกล้ชิด รวมถึงการสร้างเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้ 
   3.1.3 สร้างระบบนิเวศการเงินและการลงทุน มุ่งเน้นการพัฒนาและสนับสนุนเงินทุนส าหรับ
ธุรกิจนวัตกรรม รวมถึงการประสานงานเชื่อมโยงจากภายนอก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาและแนะน าการเข้าถึง
แหล่งทุนที่เหมาะสมกับระยะการเติบโตและความพร้อมของธุรกิจ เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถด าเนินธุรกิจ
ได้อย่างต่อเนื่องและม่ันคง 
   3.1.4 ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของความเป็นผู้ประกอบการและผลิตภัณฑ์ โดย
สนับสนุนและส่งเสริมให้มีความสามารถในการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ  

3.1.5 ขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ มุ่งเน้นการผลักดันนวัตกรรมและเทคโนโลยีให้
สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง 
 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาระบบกลไกและบุคลากรบริการวิชาการแบบบูรณาการ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 3.2 

   3.2.1 พัฒนาระบบบริการวิชาการ น าไปสู่การบูรณาการทรัพยากรภายในคณะ เพ่ือการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2.2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ และความเชี่ยวชาญในการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและรูปแบบการบริการที่ตอบโจทย์ผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการบริการวิชาการ รวบรวม และจัดการองค์ความรู้อย่างเป็น
ระบบ เพื่อสร้างมาตรฐานการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ 3.3 พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 3.3 

   3.3.1 พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ตลอดห่วงโซ่คุณค่า  
3.3.2 พัฒนาและออกแบบหลักสูตรระยะสั้น/โปรแกรมเชิงพาณิชย์ที่ตอบโจทย์ผู้รับบริการ  
3.3.3 พัฒนาการตลาดเชิงรุกด้านการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ พร้อมสร้างแบรนด์ที่

เข้มแข็งเพ่ือขยายฐานผู้รับบริการและสร้างการรับรู้ในวงกว้าง   
3.3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการรายได้จากบริการวิชาการเชิงพาณิชย์อย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการบริการองค์ความรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  
(Knowledge Sharing Services Platform) 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 
  3.1 มุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางความเป็นผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมในพ้ืนที่ที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
  3.2 ยกระดับการบริการวิชาการ วิชาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2569 2570 2571 2572 2573 

14. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
 สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่  
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 5 10 15 18 20 

15. บุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้ สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 10 15 20 25 30 

16. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/ 
 นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
 ของสถาบันอุดมศึกษา (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 2 4 6 8 10 

17. ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ 
 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ 
 อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

คะแนน 0.25 0.5 0.75 1.00 1.25 

18. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการบริการ 
 วิชาการ 

ร้อยละ 7 7 
(สะสม 14) 

7 
(สะสม 21) 

7 
(สะสม 28) 

7 
(สะสม 35) 

19. จ านวนผลิตภัณฑ์ หรือสินค้าในพ้ืนที่ที่ ได้รับ 
 การสร้างมูลค่าเพ่ิมผ่านการบริการวิชาการ 

รายการ 1 1 2 2 3 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการบริการองค์ความรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  
(Knowledge Sharing Services Platform) 
 

กลยุทธ์/โครงการส าคัญ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ 3.1 เสริมสร้างระบบนิเวศผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมที่มีศักยภาพในการแข่งขัน 

1. โครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมครบ
วงจร : เขียนเสนอขอทุน เขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ และน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาระบบกลไกและบุคลากรบริการวิชาการแบบบูรณาการ 
1. โครงการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ 

(Commercial Academic Services Program) 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

2. โครงการเปิดบ้านคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์) 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

3. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
กลยุทธ์ 3.3 พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 

1. โครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมครบ
วงจร : เขียนเสนอขอทุน เขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ และน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Multicultural Society Platform) 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 
  4.1 สร้างความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าของสังคมพหุวัฒนธรรม และการเข้าร่วมกิจกรรม 
ของนักศึกษาและบุคลากร  

4.2 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย 
  4.3 พัฒนาและยกระดับชุมชนให้เป็นต้นแบบด้านการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์ 4.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ความหลากหลายของ
ชาติพันธุ์ ศาสนา และวัฒนธรรม ตลอดจนตระหนักในคุณค่าของสังคมพหุวัฒนธรรมแก่นักศึกษา 
บุคลากร ชุมชน และท้องถิ่นในหลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 4.1 
4.1.1 เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ความ

หลากหลายทางชาติพันธุ์ ศาสนา และวัฒนธรรม ตลอดจนประวัติศาสตร์ที่ถูกต้องแก่นักศึกษา บุคลากร ชุมชน 
และท้องถิ่นในหลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง 
   4.1.2 สร้างสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรพหุวัฒนธรรม 
   4.1.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรมแก่นักศึกษา บุคลากร ชุมชน และ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
   4.1.4 เสริมสร้างทักษะการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมและภูมิคุ้มกันที่ดีด้านพหุวัฒนธรรมแก่
นักศึกษา บุคลากร ชุมชน และท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
   4.1.5 บูรณาการการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่เชื่อมโยงกับการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ ศาสนา 
วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ ตลอดจนตระหนักในคุณค่าของความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์ 4.2 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ประชาธิปไตย 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 4.2 
   4.2.1 สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย 
   4.2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
ประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 
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   4.2.3 ก าหนดหลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการส่งเสริมประชาธิปไตยแก่นักศึกษาและบุคลากรอย่างชัดเจน 
   4.2.4 ยกย่องและเชิดชูเกียรตินักศึกษาและบุคลากรต้นแบบด้านความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเชิงพหุวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง และ
ร่วมขับเคลื่อนสังคมพหุวัฒนธรรม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 4.3 
   4.3.1 สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในความส าคัญของความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
   4.3.2 จัดกิจกรรมเชิงพหุวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย โดยยึดหลักการมีส่วน
ร่วมกับภาคเครือข่าย 
   4.3.3 ก าหนดหลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเชิงพหุวัฒนธรรมแก่นักศึกษาและบุคลากร
อย่างชัดเจน 
   4.3.4 ยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านพหุวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์ 4.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการยกระดับชุมชนพหุวัฒนธรรม
ต้นแบบ 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 4.4 
   4.4.1 คัดเลือกชุมชนเพ่ือยกระดับเป็นชุมชนต้นแบบชุมชนพหุวัฒนธรรม 
   4.4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนเพื่อยกระดับเป็นชุมชนต้นแบบชุมชนพหุ
วัฒนธรรม 
   4.4.3 ค้นคว้าวิจัยและถอดบทเรียนจากชุมชนต้นแบบชุมชนพหุวัฒนธรรมที่มีความเข้มแข็ง
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
   4.4.4 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในความส าคัญของพหุวัฒนธรรมแก่
บุคคลในชุมชนที่จะพัฒนาเป็นชุมชนต้นแบบ 
   4.4.5 จัดกิจกรรมเชิงพหุวัฒนธรรมระหว่างชุมชนอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
   4.4.6 คัดเลือกชุมชนเป็นชุมชนต้นแบบด้านพหุวัฒนธรรม 
   4.4.7 เผยแพร่แนวทางและวิธีการพัฒนาชุมชนเป็นชุมชนต้นแบบด้านพหุวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Multicultural Society Platform) 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 
   4.1 สร้างความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าของสังคมพหุวัฒนธรรม และการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษาและบุคลากร  

4.2 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย 
   4.3 พัฒนาและยกระดับชุมชนให้เป็นต้นแบบด้านการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2569 2570 2571 2572 2573 

21. ร้อยละของนักศึกษา และบุคลากรที่มีความเข้าใจ
ในสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้น 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

22. ร้อยละของนักศึกษา และบุคลากรที่มีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนสังคมพหุวัฒนธรรม 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

23. จ านวนชุมชนที่ได้รับการขับเคลื่อนเป็นชุมชน 
พหุวัฒนธรรมต้นแบบ 

ชุมชน N/A N/A N/A 1 
 

1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Multicultural Society Platform) 
กลยุทธ์/โครงการส าคัญ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ 4.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ความหลากหลายของชาติพันธุ์  
ศาสนา และวัฒนธรรม ตลอดจนตระหนักในคุณค่าของสังคมพหุวัฒนธรรมแก่นักศึกษา บุคลากร ชุมชน 
และท้องถิ่นในหลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง 
1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจบุคลากร นักเรียน และนักศึกษา 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

2. โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมมุสลิม
ในท้องถิ่น และวันส าคัญของชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

กลยุทธ์ 4.2 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย 
1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจบุคลากร นักเรียน และนักศึกษา 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

2. โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณสมบัติของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/ฝ่ายวิชาการ 

3. .โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและบายซีเนียร์ 
(BYE SENIOR) 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

4. โครงการพิกุลเกมส์ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. โครงการเหลืองปรีดียาธรรวมใจ ร่วมยินดีกับ
บัณฑิตใหม่ 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเชิงพหุวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและร่วม 
 ขับเคลื่อนสังคมพหุวัฒนธรรม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 
1. โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณสมบัติของ 
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

2. โครงการเปิดบ้านคณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี (เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์) 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

กลยุทธ์ 4.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการยกระดับชุมชนต้นแบบพหุวัฒนธรรม 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้เป็นไปตาม
คุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ขับเคลื่อนองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

(PNU Excellence Management Platform) 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 5 
  5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานสากล มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านธรรมาภิบาล 
การบริหารทรัพยากร และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

กลยุทธ์ 5.1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
   5.1.1 การยกระดับคณะมุ่งสู่ความเป็นเลิศ EdPEx 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 5.1.2 
5.1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ EdPEx ให้แก่ผู้บริหารและ

บุคลากรทุกระดับ  
5.1.1.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกระบวนการท างานที่สอดคล้องกับ

เป้าหมายและเกณฑ์ EdPEx โดยเน้นการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดการความรู้ และการพัฒนาบุคลากร  
5.1.1.3 จัดท าระบบฐานข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ

สนับสนุนการตัดสินใจและการปรับปรุงผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx 
    5.1.1.4 สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กรที่ประสบความส าเร็จใน
การใช้ EdPEx เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี 
 

 5.1.2 พัฒนาการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศด้านธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 5.1.3 

    5.1.2.1 ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและ
สื่อสารให้ทุกฝ่ายรับทราบและร่วมด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 
    5.1.2.2 พัฒนาระบบตรวจสอบและติดตามประเมินผลการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเก็บข้อมูลและรายงานผลการบริหารงานที่รวดเร็ว โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 
    5.1.2.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนในการ
ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลายและเหมาะสม 
    5.1.2.4 พัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงทั้งระดับหน่วยงาน
และระดับมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมและต่อเนื่อง 
    5.1.2.5 ทบทวนปรับปรุงข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยให้
ทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
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 กลยุทธ์ 5.2 พัฒนากายภาพและสภาพแวดล้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวทั่วทั้งพื้นที่อย่าง
ยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 5.2 
   5.2.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวบนฐานการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
   5.2.2 สร้างพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา บุคลากร และประชาชนใน
พ้ืนที่อย่างยั่งยืน  

5.2.3 สร้างมาตรการประหยัดพลังงาน และสนับสนุนการผลิตพลังงานทดแทนที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
   5.2.4 ก าหนดมาตรการแนวทางการบริหารจัดการของเสียจากขยะ และมลพิษทางอากาศให้
มีความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม   

5.2.5 ก าหนดมาตรการแนวทางการบริหารและจัดการทรัพยากรน้ าให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน 

 
กลยุทธ์ 5.3 ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพื่อการใช้งานที่เป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 5.3 

5.3.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย ครอบคลุม และ
ปลอดภัย สามารถรองรับการใช้งานและการพัฒนาของคณะในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลกลางเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

5.3.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเจ้าหน้าที่ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการดูแลระบบ
สารสนเทศ พร้อมให้บริการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ    

5.3.4 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ์ 5.4 พัฒนาการบริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างเสถียรภาพทางการเงิน 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 5.4 

   5.4.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารสินทรัพย์ของคณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.4.2 จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารสินทรัพย์ โดยก าหนดแนวทางการเพ่ิมแหล่งรายได้ ลด
รายจ่ายเพ่ือใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

5.4.3 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและต้นทุนเพื่อให้เกิดรายได้หรือประโยชน์สูงสุดของคณะ 
   5.4.4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตรภาครัฐและเอกชนที่สามารถสร้าง
รายได้ ให้กับมหาวิทยาลัย 
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กลยุทธ์ 5.5 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 5.5 

   5.5.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม เอกลักษณ์และค่านิยมของคณะ 
   5.5.2 พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
เป้าหมายของคณะ  

5.5.3 พฒันาความรู้และทักษะที่ทันสมัยส าหรับบุคลากรทั้งด้านวิชาการและเทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างต่อเนื่อง 
  5.5.4 สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการฝึกอบรมจากสถาบันชั้นน าทั้งในและ
ต่างประเทศ 
   5.5.5 สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการและการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
   5.5.6 ส่งเสริมสวัสดิการและเสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร เพ่ือสนับสนุนการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ขับเคลื่อนองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (PNU Excellence Management Platform) 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 5 
   5.1 องค์กรมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบตามมาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศด้านธรรมาภิ
บาล การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2569 2570 2571 2572 2573 

24. การพัฒนาตามมาตรฐานสากล       
    24.1 ระดับการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง  
EdPEx 

คะแนน 150 190 200 
 

250 300 

    24.2 มหาวิทยาลัยสีเขียว       
           24.2.1 ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลง  หน่วย 5 5 10 10 10 

           24.2.2 จ านวนต้นไม้ท่ีปลูกเพ่ิม  ต้น 50 100 150 200 250 

           24.2.3 จ านวนรายวชิาที่บูรณาการเรื่อง
สิ่งแวดล้อม/SDGs 

รายวิชา 1 1 1 2 2 

           24.2.4 ระดับการรับรู้ของบุคลากรด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 50 60 70 80 90 

          24.2.5 ปริมาณขยะที่ลดลง ร้อยละ 10 10 10 10 10 
25. ประสิทธิภาพในการบริหารเงิน       
    25.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินรายได้ ร้อยละ 15 15 15 20 20 
26. ระดับความผูกพันและการพัฒนาของ 
 บุคลากร 

ค่าเฉลี่ย 4 4 4.3 4.3 4.5 

27. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ 
 สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 83 85 88 90 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ขับเคลื่อนองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (PNU Excellence Management Platform) 
กลยุทธ์/โครงการส าคัญ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ 5.1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ 5.1.1 การยกระดับคณะมุ่งสู่ความเป็นเลิศ EdPEx 
1. โครงการเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

EdPEx 

ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

2. โครงการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร AUN QA  

ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 

ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

4. โครงการทบทวน พัฒนาแผนกลยุทธ์ และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

กลยุทธ์ 5.1.2 พัฒนาการบริหารจัดการความเป็นเลิศด้านธรรมาภิบาล 
1. โครงการระบบการควบคุมภายใน เตรียมพร้อม
รับการตรวจจากหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือองค์กร
มั่นคง และยั่งยืน 

ฝ่ายส านักงาน 

2. โครงการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ฝ่ายส านักงาน 

กลยุทธ์ 5.2 พัฒนาภายภาพและสภาพแวดล้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวทั่วทั้งพื้นที่อย่างย่ังยืน 
1. โครงการพัฒนาระบบนิเวศ บ่มเพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ Start Up และสร้างนวัตกรรม 

ฝ่ายส านักงาน/ฝ่ายวิชาการ 

กลยุทธ์ 5.3 ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพื่อการใช้งานที่เป็นเลิศ 
1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 

ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

กลยุทธ์ 5.4 พัฒนาการบริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างเสถียรภาพทางการเงิน 
1. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และ
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 

ฝ่ายส านักงาน 

2. โครงการระบบการควบคุมภายใน เตรียมพร้อม
รับการตรวจจากหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อองค์กร

ฝ่ายส านักงาน 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
มั่นคง และยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5.5 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านวิชาการ
และวิชาชีพเพ่ือการเป็น smart man power อย่าง
ยั่งยืน 

ฝ่ายส านักงาน  

2. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจบุคลากร นักเรียนและนักศึกษา 

ฝ่ายส านักงาน 

3. โครงการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ฝ่ายส านักงาน 
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บทที ่4 
การก ากับติดตามและการประเมินผล 

 
- สาระส าคัญในการติดตามและประเมินผล 
- วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
- ระบบและกลไกการก ากับและติดตาม 
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สาระส าคัญในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและการประเมินผลแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2569–2573) เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือประเมินผลการ
ด าเนินงานของคณะฯ ในภาพรวม ทั้งด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบของการด าเนินงาน ว่า
สามารถด าเนินการได้บรรลุตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในแต่ละยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยรองคณบดี
แต่ละฝ่ายที่ก ากับดูแลยุทธศาสตร์ เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบเป็นรายไตรมาสใน
แต่ละปีงบประมาณตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เพ่ือติดตามและประเมินผล ตลอดระยะเวลาของแผนกลยุทธ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569–2573) ข้อมูลที่ได้จากการรายงานรายไตรมาส การ
ประเมินผลกลางปี และสิ้นปีงบประมาณ จะถูกวิเคราะห์และสังเคราะห์โดยฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพเพ่ือ
น าเสนอต่อผู้บริหารให้ได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหาในการปฏิบัติงาน และใช้เป็นข้อมูลในการทบทวน
การด าเนินงานน าไปสู่การก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารงาน การปรับปรุงแผนในปีถัดไป เพ่ือ
พัฒนาคณะฯ ต่อไป รวมทั้งมีการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด า เนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 
  2. เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน   ปัญหา   และอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผน 
กลยุทธ์ที่จะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน  
และแนวทางการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการติดตามความก้าวหน้าและให้ข้อเสนอแนะ 
ต่อการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 5. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ในด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ 
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

 
ระบบและกลไกการก ากับและติดตาม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนดระบบและกลไกในการก ากับและติดตามประเมินผลแผน
กลยุทธ์มหาวิทยาลัยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2569 – 2573) ดังนี้ 

 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ 
 2. การแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 3. ก ากับติดตามผลการด าเนินงานโดยรองคณบดีที่รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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 4. รวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินแผนฯ โดยมีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 5. เสนอผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ผลการบรรลุค่าเป้าหมายตามแผน ผ่านที่ประชุมคณะฯ เพ่ือ
รับฟังข้อเสนอแนะกรณีผลการด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย น าไปสู่การพิจารณา 

 6. ปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของคณะ และพิจารณาปรับระบบงาน
กระบวนการท างานที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดมาตรการหรือแนวทางพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
ชื่อตัวชี้วัด 1. นักศึกษาและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ (ตัวชี้วัดกลุม่ 2) 

นิยามตัวชี้วัด สัดส่วนของจ านวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศกึษาไม่เกิน 5 ปี) ท่ีเกิด
จากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของ
สถาบันอุดมศึกษาต่อจ านวนนักศกึษาทั้งหมด 

รายการข้อมูล 1. จ านวนนักศึกษา/บัณฑติศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ หมายถึง นักศึกษา/บัณฑิต (จบ
การศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ท่ีเป็นผู้ประกอบการใหม่ (ด าเนินธรุกิจของตนเอง หรือเป็นผู้ร่วม
ก่อตั้งธุรกิจ โดยธรุกิจนั้นต้องจดทะเบียนอย่างถูกต้องและมีรายได้ตอ่เนื่องอย่างน้อย 6 
เดือน) ในรอบปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
 2. จ านวนนักศึกษาท้ังหมด หมายถึง นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา (ปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา) ที่รายงานในระบบ CHE QA Online รอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2568 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2569 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2570 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2571 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2572 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) จ านวนนักศึกษา/บณัฑิต ที่เป็นผูป้ระกอบการ (ในรอบปีการศึกษา 5 ปี) x 100 
สูตรค านวณ(ตัวหาร)                           จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลด้านนักศึกษาหรือบัณฑิตผูป้ระกอบการของสถาบันอดุมศึกษา(Startup) 

Goals ผลการประเมินมหาวิทยาลยักลุม่ 2 / EdPEx300 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนนิงานของสถาบัน ดังนี้ 

ระดับ 1 จ านวนนักศึกษา/บณัฑติศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ  
ร้อยละ 5 
ระดับ 2 จ านวนนักศึกษา/บณัฑติศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ  
ร้อยละ 10 
ระดับ 3 จ านวนนักศึกษา/บณัฑติศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ  
ร้อยละ 20 
ระดับ 4 จ านวนนักศึกษา/บณัฑติศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ  
ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จ านวนนักศึกษา/บณัฑติศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ  
ร้อยละ 40 
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ชื่อตัวชี้วัด 2.1 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 
นิยามตัวชี้วัด จ านวนรางวัลที่นักศึกษาหรือบัณฑิตของมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ได้รับจาก

การประกวด แข่งขัน หรือการยกย่องในด้านการเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรมทางธุรกิจ 
หรือความส าเรจ็ในการด าเนินธุรกจิ จากองค์กรภายนอก เครือข่ายองค์กรในประเทศ 
องค์กรระดับชาติ และองค์กรระดบันานาชาติ 

รายการข้อมูล 1. ผลรวมถ่วงน้ าหนักรางวัลด้านผูป้ระกอบการใหม่ หมายถึง ผลรวมค่าน้ าหนักคะแนน 
 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษา 
 2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ที ่
 รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2568 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2569 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2570 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2571 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2572 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลด้านผู้ประกอบการx 100 
สูตรค านวณ(ตัวหาร) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลด้านจ านวนนักศึกษา/บณัฑติที่ไดร้างวัลด้านผู้ประกอบการ 
Goals ผลการประเมินมหาวิทยาลยักลุม่ 2 / EdPEx300 
เกณฑ์ประเมิน ค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการที่เป็นนักศึกษาหรือผูส้ าเร็จ 

 การศึกษา มีดังนี ้
 ค่าน้ าหนัก 0.25 คะแนน ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก 
 ค่าน้ าหนัก 0.50 คะแนน ผลงานที่ได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรในประเทศ 
 ค่าน้ าหนัก 0.75 คะแนน ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดบัชาติ 
 ค่าน้ าหนัก 1.00 คะแนน ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดบันานาชาติ 
 เกณฑ์พิจารณาระดบัผลการด าเนนิงานของสถาบัน ดังนี้ 
 ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
 ระดับ 2 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
 ระดับ 3 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
 ระดับ 4 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
 ระดับ 5 รางวัลดา้นผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

หมายเหตุ นับทุกรางวัลที่ได้รับ ตอ้งมีโล่/เกียรติบัตรเป็นหลักฐานยนืยัน 
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ชื่อตัวชี้วัด 2.2 รางวัลด้านต่างๆ 
นิยามตัวชี้วัด จ านวนรางวัล ประกาศนียบตัร หรือการยกย่องเชิดชูเกียรติที่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทรไ์ด้รบัจากการประกวด แข่งขัน หรือน าเสนอผลงานในด้านต่าง ๆ 
เช่น วิชาการ กีฬา ศิลปวัฒนธรรม นวัตกรรม จติอาสา ฯลฯ ไม่นับรวมรางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ ซึ่งจะต้องเป็นรางวัลที่ไดร้ับจากหน่วยงานภายนอก เครือข่ายองค์กรใน
ประเทศ องค์กรระดับชาติ หรือองค์กรระดับนานาชาต ิ

รายการข้อมูล 1. ผลรวมถ่วงน้ าหนักรางวัลด้านอ่ืน ๆ หมายถึง ผลรวมค่าน้ าหนักคะแนนรางวัลดา้นอ่ืน ๆ 
ของนักศึกษา 
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง ผูส้ าเรจ็การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาท่ี
รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2568 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2569 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2570 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2571 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2572 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลด้านอ่ืน ๆ x 100 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
Goals EdPEx300 
เกณฑ์ประเมิน ค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลดา้นอ่ืน ๆ มีดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก 0.25 คะแนน ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก 
ค่าน้ าหนัก 0.50 คะแนน ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรในประเทศ 
ค่าน้ าหนัก 0.75 คะแนน ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาต ิ
ค่าน้ าหนัก 1.00 คะแนน ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาต ิ 

หมายเหตุ  นับทุกรางวัลที่ได้รับ ต้องมีโล/่เกียรติบัตรเป็นหลักฐานยืนยัน 
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รายละเอียดเพิ่มเติมตัวช้ีวัด 2.1 และ 2.2 
ลักษณะ 

 
องค์กรภายนอก เครือข่ายองค์กรใน 

ประเทศ 
องค์กรระดับชาติ องค์กรระดับนานาชาติ 

ขอบเขตการด าเนินงาน ท้องถิ่นหรือภูมิภาค ทั่วประเทศหรือหลาย
ภูมิภาค 

ทั่วประเทศ ระหว่างประเทศหรือท่ัวโลก 

สถานะทาง 
กฎหมาย 

องค์กรเดี่ยว  
ไม่จ าเป็นต้องมีสถานะ 
พิเศษ 

การรวมตัวโดยสมคัรใจ 
อาจไม่มสีถานะทาง
กฎหมายเฉพาะ 

มักจัดตั้งอย่างเป็น 
ทางการ อาจมี 
กฎหมายรองรับ 

จัดตั้งภายใต้กฎหมาย 
ระหว่างประเทศหรือ 
ข้อตกลงระหว่างรัฐ 

อ านาจหน้าท่ี จ ากัดในขอบเขตการ
ด าเนินงานของ 
 องค์กร 

ประสานงาน  
แลกเปลีย่นข้อมูล  
ด าเนินกิจกรรม 
 ร่วมกัน 

อาจมีอ านาจตาม 
กฎหมาย ก าหนด 
นโยบายหรือ 
มาตรฐานระดับชาต ิ

ก าหนดนโยบาย  
มาตรฐาน หรือแนว 
ปฏิบัติระดับนานาชาต ิ

โครงสร้างองค์กร อาจไม่ซับซ้อน ยืดหยุ่น ไม่เป็น 
ทางการมากนัก 

เป็นทางการ ม ี
ระเบียบแบบแผน 
ชัดเจน 

ซับซ้อน มีโครงสร้าง 
หลายระดับ รองรับการท างาน
ระหว่างประเทศ 

แหล่งงบประมาณ รายได้จากการ 
 ด าเนินงาน การ 
 บริจาค 

สนับสนุนจากสมาชิก 
การระดมทุน 

งบประมาณรัฐ หรือ
แหล่งรายไดต้าม
กฎหมาย 

เงินสนับสนุนจาก 
ประเทศสมาชิก องค์กร
ระหว่างประเทศ หรือ 
การระดมทุนระดับโลก 

ระดับอิทธิพล จ ากัดในพื้นที่หรือ 
 ภูมิภาค 

วงการหรือภาคส่วน 
 เฉพาะทั่วประเทศ 

ทั่วประเทศ อาจมี
ผลต่อนโยบาย
ระดับชาต ิ

ระดับนานาชาติ มีผลต่อ
นโยบายและแนวปฏิบตัิระดับ
โลก 

การยอมรับ 
ระดับนานาชาต ิ

อาจจ ากัด อาจมีในวงการเฉพาะ มักไดร้ับการยอมรับ 
 อย่างเป็นทางการ 

ได้รับการยอมรับอย่าง
กว้างขวางในระดับนานาชาต ิ

การมีส่วนร่วม 
ของสมาชิก 

จ ากัดในพื้นที่หรือ 
 ภูมิภาค 

ทั่วประเทศ ทั่วประเทศ หลากหลายประเทศหรือ 
ทั่วโลก 

ตัวอย่าง สภาอุตสาหกรรม 
 จังหวัด, หอการค้า 
 จังหวัด 

สมาคมธรุกิจ 
 เทคโนโลยีแห่ง 
 ประเทศไทย,  
เครือข่าย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ส านักงานนวัตกรรม 
 แห่งชาติ, สสว. 

องค์การสหประชาชาต ิ
(UN), สมาคม 
ประชาชาติแห่งเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้  
(ASEAN) 
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ชื่อตัวชี้วัด 3.หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
(ตัวชี้วัดกลุ่ม2) 

นิยามตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนหลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ ทั้งหลักสตูรมีปริญญาและไมม่ีปรญิญา (Degree and Non-degree program) ต่อ
จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 

รายการข้อมลู 1.จ านวนหลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปรญิญาและไม่มีปริญญาที่ใช้เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ ในรอบปกีารศึกษาท่ีผ่านมา ซึ่งจะเป็นหลักสูตรทีม่ีลักษณะดังต่อไปนี้  
  1) มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคตดิ้านการเป็นผูป้ระกอบการให้แก่
นักศึกษาหรือผู้เข้าร่วม  
  2) มีการใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการเรยีนรู้หรือฝึกอบรม 
  3) มีการบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยหีรือนวัตกรรมเข้ากับการพัฒนาทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ 
  4) มีระยะเวลาการด าเนินการทีชั่ดเจน และมีการประเมินผลการเรียนรู้หรือพัฒนาทักษะของ
ผู้เข้าร่วม 
  5) ได้รับการอนุมัตหิรือรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย 
 2.จ านวนหลักสตูร/โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสตูรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and 
Non-degree program) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2568 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2572 

สูตรค านวณ (ตัวตั้ง) จ านวนหลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการx 
100 

สูตรค านวณ(ตัวหาร) จ านวนหลักสตูร/โปรแกรมทั้งหมด 
ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลด้านหลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ของสถาบันอุดมศึกษา(แยกรายการข้อมูล หลักสูตรมีปริญญาและไมม่ีปริญญา) 
Goals ผลการประเมินมหาวิทยาลยักลุม่ 2 / EdPEx300 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์พิจารณาระดับศักยภาพการด าเนินงานของสถาบัน ดังนี ้

 ระดับ 1 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
 ระดับ 2 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
 ระดับ 3 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
 ระดับ 4 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
 ระดับ 5 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
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ชื่อตัวชี้วัด 4. จ านวนหลักสูตรประกาศนียบตัรระยะสั้น (SDG4) 
นิยามตัวชี้วัด หลักสตูรประกาศนียบตัรระยะสั้น หมายถึง จ านวนหลักสูตรการศึกษาระยะสั้นท่ีมหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทร์จดัขึ้นและเปิดสอนในปีการศึกษาน้ัน ๆ แบบไม่มีค่าใช้จ่าย 
รายการข้อมูล ลักษณะและหลักการ 

1. รูปแบบการเรียนการสอน: สามารถเป็นได้ทั้งแบบ online หรือ onsite ขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสมของเนื้อหาและกลุ่มเป้าหมาย 
2. การเข้าถึงทรัพยากรทางการศกึษา: ให้การเข้าถึงทรัพยากรทางการศึกษาฟรีส าหรับผู้เรียนทุก
คน โดยเฉพาะผู้ที่ไม่ได้เรยีนในระบบมหาวิทยาลยั 
3. การรับรองผลการเรียน: ผู้เรยีนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจะไดร้ับใบประกาศนียบัตรรับรองจาก
มหาวิทยาลยั 
4. ค่าใช้จ่ายในการเรียน: เป็นหลักสูตรทีเ่รียนฟรี ไม่มคี่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเรียน 
5. กลุ่มเป้าหมาย: เปดิกว้างส าหรบับุคคลทั่วไป ไม่จ ากดัวุฒิการศึกษา อายุ หรืออาชีพ 
6. ระยะเวลาการศึกษา: เป็นหลักสูตรระยะสั้น โดยมรีะยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 1 ปีการศึกษา 
7. วัตถุประสงค์: มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง เพิ่มพูนความรู ้หรือต่อยอดการศึกษาในด้าน
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2568 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2569 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2570 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2571 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2572 

สูตรค านวณ จ านวนหลักสตูรประกาศนยีบัตรระยะสั้นท้ังหมด = จ านวนหลักสูตร online+จ านวนหลักสูตร 
onsite 

Goals ผลการประเมินมหาวิทยาลยักลุม่ 2 / EdPEx300 
หมายเหตุ ไม่นับซ้ า แต่นับทบสะสม 
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ชื่อตัวชี้วัด 5. ร้อยละของนักศกึษาที่อยู่ในกลุ่มรายได้ต่ าสุด ที่ได้รับโอกาสทางการศึกษา (SDG1) 
นิยามตัวชี้วัด สัดส่วนของนักศึกษาท่ีอยู่ในกลุ่มรายไดต้่ าสดุและได้รับการสนับสนนุให้เข้าศึกษาใน

มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ เทียบกับจ านวนนักศึกษาท่ีอยูใ่นกลุ่มรายไดต้่ าสดุ
ทั้งหมด 

รายการข้อมูล มีรายละเอียดดังนี ้
 1. การได้รับโอกาสทางการศึกษา หมายถึง การได้รับการสนับสนุนให้เข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ผ่านช่องทางพิเศษ เช่น: 
   - โควตาพิเศษส าหรับเด็กด้อยโอกาส- ทุนการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 
   - โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กด้อยโอกาสเพื่อเข้าศึกษาต่อ  
เป็นต้น 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2572 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2573 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) จ านวนนักศึกษาท่ีอยู่ในกลุ่มรายได้ต่ าสดุและได้รับโอกาสทางการศกึษา x 100 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนนักศึกษาท่ีอยู่ในกลุ่มรายได้ต่ าสดุทั้งหมด 
Goals SDG1 / EdPEx300 

 
ชื่อตัวชี้วัด 6. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท า/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี 
นิยามตัวชี้วัด ร้อยละของบณัฑิตทีส่ าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ทีไ่ด้งานท า ประกอบอาชีพ

อิสระ หรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีส าเรจ็การศกึษา โดยไม่นับรวม
บัณฑิตที่เกณฑ์ทหารหรือบวช 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2567 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2568 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 : ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2571 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) จ านวนบัณฑติที่มีงานท า/อาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ x 100 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) (จ านวนบัณฑิตทีต่อบแบบส ารวจ- จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร/บวช) 
Goals EdPEx300 
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ชื่อตัวชี้วัด 7. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 
นิยามตัวชี้วัด ร้อยละของผู้ใช้บณัฑิตที่มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัยนราธิวาส          

ราชนครินทร์ในระดับ 3.50 ข้ึนไป (จากคะแนนเต็ม 5) 
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่ได้จากการประเมิน 6 ด้าน ได้แก ่
 1. ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 
 2. ด้านความรู ้
 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบการเก็บข้อมูล 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
 6. ด้านอัตลักษณ์บณัฑติ "เก่งเทคโนโลยี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ สู้งาน เด่นด้านคุณธรรม ด ารงตน
ได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม" 

การเกบ็ข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2568 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2572 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) ผลรวมค่าเฉลี่ยคะแนนท้ัง 6 ด้าน 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) 6 
Goals EdPEx300 

 
ชื่อตัวชี้วัด 8. ร้อยละของบัณฑิตที่มีทักษะภาษาอังกฤษอยู่ในระดับที่ใช้งานได้ 
นิยามตัวชี้วัด สัดส่วนของบณัฑิตทีส่ าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ ที่มีผลการทดสอบ 

ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยเทียบกับจ านวนบัณฑิตทั้งหมดที่
ส าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษาเดยีวกัน 

รายการข้อมูล บัณฑิตจะถือว่ามีทักษะภาษาอังกฤษอยู่ในระดับท่ีใช้งานได้ (CEFR: B1) หรือมีผลการ
ทดสอบอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้: 
 1. TOEIC: คะแนนรวมตั้งแต่ 550 ข้ึนไป 
 2. TOEFL iBT: คะแนนรวมตั้งแต่ 60 ข้ึนไป 
 3. IELTS: คะแนนรวมตั้งแต่ 5.0 ขึ้นไป 
 4. CU-TEP: คะแนนตั้งแต่ 60 ข้ึนไป 
 5. TU-GET: คะแนนตั้งแต่ 450 ข้ึนไป 
 6. การทดสอบภายในของมหาวิทยาลัย: คะแนนผ่านตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด (เช่น 60% 
ของคะแนนเต็ม) 
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การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2568 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2572 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาน้ัน ๆ ที่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษผ่าน
เกณฑ์ขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัยก าหนด x 100 

สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนบัณฑติทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาน้ัน ๆ 

Goals EdPEx300 

 
ชื่อตัวชี้วัด 9. ร้อยละของจ านวนผลงานวิจยัและนวัตกรรมที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อ

จ านวนบุคลากรสายสอนและวิจยัท้ังหมด  
9.1 ระดับชาติ 

นิยามตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทีเ่ผยแพร่ในระดับชาติ (รวมถึงบทความวิจัย 
บทความทางวิชาการ และบทความปริทัศน์) ต่อจ านวนบุคลากรสายสอนและวิจยัทั้งหมด
ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ในปีปฏิทินน้ัน ๆ 

รายการข้อมูล นับรวมผลงาน (บทความวิจัย บทความทางวิชาการ บทความปริทัศน์ (Review article) และ
ผลงานนวัตกรรมทีไ่ดร้ับการเผยแพร่หรือจดทะเบียนทรัพยส์ินทางปญัญา) ที่เผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ
ผลงานท่ีจะนับรวมในตัวช้ีวัดนี้ต้องปรากฏในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  
ดังนี้: 
 1. ฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index (TCI)  
 2. ผลงานท่ีเผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติที่มี Proceedings และผ่านการ
กลั่นกรองจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรจากกรมทรัพย์สนิทางปัญญา  
กระทรวงพาณิชย ์

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2569 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2570 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2571 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2572 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมที่เผยแพร่ในระดับชาติ x 100 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนบุคลากรสายสอนและวิจัยทั้งหมด 
Goals EdPEx300 
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ชื่อตัวชี้วัด 9. ร้อยละของจ านวนผลงานวิจยัและนวัตกรรมที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อ
จ านวนบุคลากรสายสอนและวิจยัท้ังหมด  
9.1 ระดับนานาชาติ 

นิยามตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทีเ่ผยแพร่ในระดับนานาชาติ (รวมถึงบทความ
วิจัย บทความทางวิชาการ และบทความปริทัศน์) ต่อจ านวนบุคลากรสายสอน และวจิัย
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ในปีปฏิทินนั้น ๆ 

รายการข้อมูล นับรวมผลงาน (บทความวิจัย บทความทางวิชาการ บทความปริทัศน์ (Review article) และ
ผลงานนวัตกรรมทีไ่ดร้ับการเผยแพร่หรือจดทะเบียนทรัพยส์ินทางปญัญาในระดับนานาชาติ) 
ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
ผลงานท่ีจะนับรวมในตัวช้ีวัดนี้ต้องปรากฏในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับ 
 นานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. และมาตรฐานสากล ดังนี้: 
 1. ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เช่น ERIC, MathSciNet, Pubmed,  
Scopus, Web of Science, JSTOR และ Project Muse เป็นต้น 
 2. หนังสือรวมบทความวิจัยที่น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
(Proceedings) ที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคณุภาพของบทความแต่ละเรื่อง
ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
 3. ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตรในต่างประเทศ 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2572 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติ x 100 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนบุคลากรสายสอนและวิจัยทั้งหมด 
Goals SDGs / EdPEx300 
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ชื่อตัวชี้วัด 10. ร้อยละของจ านวนผลงานวิจยัหรือนวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนต่อจ านวน
บุคลากรสายสอนและวิจัยท้ังหมด 

นิยามตัวชี้วัด สัดส่วนของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทีไ่ด้รับการน าไปประยุกต์ใช้จริงในชุมชนเป้าหมาย
เทียบกับจ านวนบุคลากรสายวิชาการและนักวิจยัทั้งหมดของมหาวทิยาลัย โดยมีหลักฐานการ
น าไปใช้ประโยชน์ที่ชัดเจน เช่น หนังสือรับรอง ภาพถ่าย/วิดีโอ ผลการส ารวจ เป็นต้น 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2569 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2570 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2571 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2572 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชน x 100 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนบุคลากรสายสอนและวิจัยทั้งหมด 
Goals SDGs / EdPEx300 

 
ชื่อตัวชี้วัด 11. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (citations) ในฐานข้อมูลสากล    ต่อ

จ านวนบุคลากรสายสอนและวิจยัท้ังหมด  
11.1 ระดับชาติ 

นิยามตัวชี้วัด สัดส่วนของผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์และถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลวิชาการระดับชาติ เทียบ
กับจ านวนบุคลากรสายสอนและวจิัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ในช่วงเวลาที่ก าหนด (ผลงาน
จะต้องไดร้ับการตีพิมพ์และถูกอ้างอิงในช่วงเวลาย้อนหลัง 5 ปีปฏิทิน นับจากปีที่เก็บข้อมูล) 

รายการข้อมูล ประเภทของผลงานวิจัยท่ีจะใช้เกบ็ข้อมูล: 
 1. บทความวิจัย (Research articles) 
 2. บทความปริทัศน์ (Review articles) 
 3. บทความสั้น (Short communications) 
 4. จดหมายถึงบรรณาธิการ (Letters to editor) ที่มีเนื้อหาเชิงวิชาการ 
 5. บทความในการประชุมวิชาการ (Conference proceedings) ที่ตีพิมพ์ใน 
 วารสารวิชาการ 
 ตัวอย่างฐานข้อมูลสากลที่ใช้ในการเก็บข้อมลู: 
    - ฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index (TCI) 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2569 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2570 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2571 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2572 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง x 100 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนบุคลากรสายสอนและวิจัยทั้งหมด 
Goals EdPEx300 
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ชื่อตัวชี้วัด 11. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (citations) ในฐานข้อมูลสากล    ต่อ
จ านวนบุคลากรสายสอนและวิจยัท้ังหมด  
11.2 ระดับนานาชาติ 

นิยามตัวชี้วัด สัดส่วนของผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์และถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลวิชาการระดับ 
นานาชาติ เทียบกับจ านวนบุคลากรสายสอนและวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ในช่วงเวลาที่
ก าหนด (ผลงานจะต้องได้รับการตพีิมพ์และถูกอ้างอิงในช่วงเวลาย้อนหลัง 5 ปี ปฏิทิน นับ
จากปีท่ีเก็บข้อมูล) 

รายการข้อมูล ประเภทของผลงานวิจัยท่ีจะใช้เกบ็ข้อมูล: 
 1. บทความวิจัย (Research articles) 
 2. บทความปริทัศน์ (Review articles) 
 3. บทความสั้น (Short communications) 
 4. จดหมายถึงบรรณาธิการ (Letters to editor) ที่มีเนื้อหาเชิงวิชาการ 
 5. บทความในการประชุมวิชาการ (Conference proceedings) ที่ตีพิมพ์ใน 
 วารสารวิชาการ 
 ตัวอย่างฐานข้อมูลสากลที่ใช้ในการเก็บข้อมลู: Scopus/ Web of Science 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2569 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2570 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2571 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2572 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง x 100 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนบุคลากรสายสอนและวิจัยทั้งหมด 
Goals SDGs / EdPEx300 
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ชื่อตัวชี้วัด 12. ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของจ านวนงบประมาณทุนวิจัยจากแหล่งทนุภายนอก 
นิยามตัวชี้วัด อัตราส่วนร้อยละของการเปลี่ยนแปลงจ านวนงบประมาณทุนวิจัยทีไ่ด้รับจากแหล่งทุน

ภายนอกมหาวิทยาลัย เมื่อเทียบกบัปีงบประมาณก่อนหน้า 
รายการข้อมูล แหล่งทุนภายนอก หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร หรือ

แหล่งทุนระหว่างประเทศท่ีให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 
โดยไม่รวมงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) (จ านวนทุนปีปัจจุบัน - จ านวนทุนปีก่อนหน้า) x 100 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนทุนปีก่อนหน้า 
Goals EdPEx300 

 
ชื่อตัวชี้วัด 13. ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของจ านวนผลงานที่ขอยืน่จดอนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร 
นิยามตัวชี้วัด อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผลงานท่ีขอยื่นจดอนสุิทธิบัตรและสิทธิบัตรในปีงบประมาณปัจจุบัน 

เทียบกับปีงบประมาณก่อนหน้า 
การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ จ านวนผลงานปีปัจจุบัน = จ านวนอนุสิทธิบัตรปีปัจจบุัน + จ านวนสิทธิบัตรปีปัจจุบัน 
จ านวนผลงานปีก่อนหน้า = จ านวนอนุสิทธิบัตรปีก่อนหน้า + จ านวนสิทธิบัตรปีก่อนหน้า 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) (จ านวนผลงานปีปัจจบุัน- จ านวนผลงานปีก่อนหน้า) x 100 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนผลงานปีก่อนหน้า 
Goals dPEx300 
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ชื่อตัวชี้วัด 14.งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่  
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

นิยามตัวชี้วัด สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่  
อาทิ ศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือ บุคคลภายนอก ต่องบประมาณด าเนินงาน 
ทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา 

รายการข้อมูล 1.จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการใหม่  
หมายถึง จ านวนเงินท่ีไดร้ับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อการ 
 สร้างผู้ประกอบการในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 2.จ านวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพือ่การบริการของ 
 สถาบันอุดมศึกษารอบปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
 ทั้งหมด 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการใหม่ x 100 
สูตรค านวณ(ตัวหาร) จ านวนงบประมาณทั้งหมด 
ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลด้านการเงินของสถาบันอุดมศึกษา 
Goals ผลการประเมินมหาวิทยาลยักลุม่2 / EdPEx300 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบัน ดังนี้ 

 ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทนุภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
 ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทนุภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
 ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทนุภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
 ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทนุภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
 ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทนุภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
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ชื่อตัวชี้วัด 15.บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 
นิยามตัวชี้วัด สัดส่วนอาจารย์และนักวิจยัที่ไปถา่ยทอด/แลกเปลีย่นความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการ 

แก่สถานประกอบการในภาคธรุกจิ/อุตสาหกรรม ต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมดต่อป ี
รายการข้อมูล 1.จ านวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีแลกเปลี่ยนความรูสู้่ภาคธรุกิจ/อตุสาหกรรม หมายถึง  

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลีย่นความรูเ้พื่อพัฒนาสินค้าและบริการ 
 แก่สถานประกอบการในภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรมในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 2.จ านวนอาจารย์และนักวิจัยในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) จ านวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลีย่นความรูสู้่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมx 100 
สูตรค านวณ(ตัวหาร) จ านวนอาจารย์และนักวิจัยท้ังหมด 
ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลด้านบุคลากรตามโครงการTalent Mobility ของสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือ 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
Goals ผลการประเมินมหาวิทยาลยักลุม่2 / EdPEx300 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบัน ดังนี้ 

 ระดับ 1 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสู้่ภาคธรุกจิ/อุตสาหกรรม    
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
 ระดับ 2 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสู้่ภาคธรุกจิ/อุตสาหกรรม    
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
 ระดับ 3 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสู้่ภาคธรุกจิ/อุตสาหกรรม    
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
 ระดับ 4 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสู้่ภาคธรุกจิ/อุตสาหกรรม    
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
 ระดับ5 จ านวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสู้่ภาคธรุกจิ/อุตสาหกรรม    
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 
 
 
 
 
 
 
 



69 
 

 

ชื่อตัวชี้วัด 16.งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
ของสถาบนัอุดมศึกษา (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

นิยามตัวชี้วัด งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการของ 
สถาบันอุดมศึกษา ต่องบประมาณด าเนินงานท้ังหมด 

รายการข้อมูล 1. ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น 
 ผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศกึษา หมายถึง งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนา 
 เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการของสถาบนัอุดมศึกษาในรอบปี 
 การศึกษาท่ีผ่านมา 
 2. งบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริการของ 
 สถาบันอุดมศึกษารอบปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
 ทั้งหมด 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
 ของสถาบันอุดมศึกษาx 100 

สูตรค านวณ(ตัวหาร) งบประมาณทั้งหมด 
ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

ของสถาบันอุดมศึกษา 
Goals ผลการประเมินมหาวิทยาลยักลุม่2 / EdPEx300 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพการด าเนินงานของสถาบัน ดา้นงบประมาณการ 

พัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ดังนี้ 
 ระดับ 1 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
 ระดับ 2 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
 ระดับ 3 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
 ระดับ 4 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
 ระดับ5 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
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ชื่อตัวชี้วัด 17.ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค 
 ธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบนัอุดมศึกษา(ตัวชี้วัดกลุม่ 2) 

นิยามตัวชี้วัด จ านวนความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมระหว่าง 
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาต่อจ านวนความรว่มมือกับหน่วยงาน 
ภายนอกท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษา 

รายการข้อมูล 1.ผลรวมถ่วงน้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึงผลรวมค่า 
 คะแนนถ่วงน้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจ านวนความร่วมมือกับ 
 หน่วยงานภายนอกท้ังหมด 
 2.จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมด หมายถึง รายการความร่วมมือเพื่อ 
 พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
 University -Industry Linkage ของสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมดในรอบปีการศึกษาท่ี 
 ผ่านมา 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) ผลรวมถ่วงน้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม x 100 
สูตรค านวณ(ตัวหาร) จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมด 
ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลความร่วมมือระหว่างสถาบนัอุดมศึกษากับภาคธรุกิจ/อตุสาหกรรม(ขนาดของ 

ธุรกิจอ้างอิงตาม ประกาศกฎกระทรวงอุตสาหกรรม จ านวนแรงงานและมลูค่าสินทรัพย ์
ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2545 (ฉบับ 11 กันยายน 2545) 

Goals ผลการประเมินมหาวิทยาลยักลุม่2 / EdPEx300 
เกณฑ์ประเมิน ค่าถ่วงน้ าหนักของความร่วมมือเพือ่พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม 

 กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี ้
 ค่าน้ าหนัก 0.25 คะแนน ความรว่มมือกับองค์กรขนาดย่อม 
 ค่าน้ าหนัก 0.50 คะแนน ความรว่มมือกับองค์กรขนาดกลาง 
 ค่าน้ าหนัก 0.75 คะแนน ความรว่มมือกับองค์กรขนาดใหญ ่
 ค่าน้ าหนัก 1.00 คะแนน ความรว่มมือกับองค์กรต่างประเทศ 
เกณฑ์พิจารณาระดับศักยภาพการด าเนินงานของสถาบัน มีดังน้ี 
 ระดับ 1 ความร่วมมือกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 คะแนน 
 ระดับ 2 ความร่วมมือกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 คะแนน 
 ระดับ 3 ความร่วมมือกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20 คะแนน 
 ระดับ 4 ความร่วมมือกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 คะแนน 
 ระดับ 5 ความร่วมมือกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 40 คะแนน 
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ชื่อตัวชี้วัด 18. ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการบริการวิชาการ 
นิยามตัวชี้วัด อัตราส่วนร้อยละของรายได้จากการให้บริการวิชาการที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับ 

ปีงบประมาณก่อนหน้า โดยรายไดจ้ากการบริการวิชาการ ประกอบด้วยรายได้จากการ 
ฝึกอบรม การให้ค าปรึกษา การวิจยัตามความต้องการของหน่วยงานภายนอก และการ 
ให้บริการวิชาการอื่น ๆ ที่ก่อให้เกดิรายได้แก่มหาวิทยาลยั 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) (รายได้ปีปัจจุบัน - รายได้ปีก่อนหน้า) x 100 
สูตรค านวณ(ตัวหาร) รายได้ปีก่อนหน้า 
Goals EdPEx300 

 
ชื่อตัวชี้วัด 19. จ านวนผลิตภัณฑ์ หรือสินคา้ในพื้นที่ที่ได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิมผ่านการบริการ 

 วิชาการ 
นิยามตัวชี้วัด จ านวนรายการของผลิตภณัฑ์หรือสินค้าท่ีมีอยู่ในจังหวัดนราธิวาสและพื้นท่ีใกล้เคียง ซึ่ง 

 ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง หรือตอ่ยอดผ่านกิจกรรมบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 นราธิวาสราชนครินทร์ ส่งผลให้เกิดการเพิ่มมูลคา่ทางเศรษฐกิจหรอืสังคมอย่างเป็น 
 รูปธรรม 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ  จ านวนผลติภณัฑ์หรือสินค้าท่ีได้รบัการสร้างมูลคา่เพิ่ม = A + B + C 
 โดยที่: 
 A = จ านวนผลิตภณัฑ์หรือสินค้าที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
 B = จ านวนผลิตภณัฑ์หรือสินคา้ที่ได้รับการออกแบบบรรจุภณัฑ์ใหม่ 
 C = จ านวนผลติภณัฑ์หรือสินค้าที่ได้รับการสร้างแบรนดห์รือการตลาดใหม่ 

Goals EdPEx300 
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ชื่อตัวชี้วัด 21. ร้อยละของนักศึกษา และบุคลากรท่ีมีความเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ิมมาก 
ขึ้น 

นิยามตัวชี้วัด สัดส่วนของนักศึกษาและบุคลากรที่มีคะแนนความเข้าใจในสังคมพหวุัฒนธรรมสูงขึ้นเมื่อ 
เทียบกับการประเมินครั้งก่อน โดยวัดจากแบบทดสอบความรู้และทศันคติเกี่ยวกับสังคม 
พหุวัฒนธรรม 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) จ านวนนักศึกษาและบุคลากรที่มีคะแนนความเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรมสูงขึ้น x 100 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนนักศึกษาและบุคลากรทั้งหมดที่เข้าร่วมการประเมิน 
Goals SDG11 / EdPEx300 

 
ชื่อตัวชี้วัด 22. ร้อยละของนักศึกษา และบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสังคมพหุวัฒนธรรม 
นิยามตัวชี้วัด สัดส่วนของนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ที่เข้าร่วมกิจกรรม โครงการ 

หรือมีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) จ านวนนักศึกษาและบุคลากรที่มีสว่นร่วมในการขับเคลื่อนสังคมพหุวฒันธรรม อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา x 100 

สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนนักศึกษาและบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลยั 
Goals SDG11 / EdPEx300 
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ชื่อตัวชี้วัด 23. จ านวนชุมชนที่ได้รับการขับเคลื่อนเป็นชุมชนพหุวัฒนธรรมต้นแบบ 
นิยามตัวชี้วัด จ านวนชุมชนในพื้นที่จังหวัดนราธิวาสและจังหวัดใกล้เคียงท่ีไดร้ับการส่งเสริม พัฒนา  

และสนบัสนุนจากมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ จนสามารถเปน็ชุมชนที่มีการอยู่ 
ร่วมกันอย่างสันตสิุขของผู้คนท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม ศาสนา และชาติพันธุ์ โดย 
ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด (ไม่นับซ้ า) 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ จ านวนชุมชนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นชุมชนพหุวัฒนธรรมต้นแบบในปีงบประมาณนั้น 
Goals SDG11 / EdPEx300 

 
ชื่อตัวชี้วัด 24. การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

 24.1 ระดับการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง EdPEx 
นิยามตัวชี้วัด คะแนนท่ีมหาวิทยาลัยได้รับจากการประเมินตนเองหรือการประเมินโดยผู้ตรวจประเมิน 

ภายนอกตามเกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education  
Criteria for Performance Excellence: EdPEx) โดยมีคะแนนเตม็ 1,000 คะแนน 

รายการข้อมูล EdPEx(Education Criteria for Performance Excellence) มีการแบ่งระดับการ 
 ประเมินออกเป็น 4 ระดับหลัก โดยแตล่ะระดับมีช่วงคะแนนดังนี้: 
 1. EdPEx200: 200-299 คะแนน-เป็นระดับเริ่มต้นส าหรับสถาบันที่เริ่มน าเกณฑ์ EdPEx มาใช้-แสดงถึง
การมีแนวทางที่เป็นระบบในบางเรื่อง และเริม่มีการประเมินและปรับปรุง 
 2. EdPEx300: 300-399 คะแนน-แสดงถึงการมีแนวทางที่เป็นระบบสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกนัใน
เกือบทุกเรื่อง-มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ 
 3. TQC (Thailand Quality Class): 350-649 คะแนน-เป็นรางวลัที่แสดงถึงความเป็นเลิศในการบรหิาร
จัดการองค์กรโดยรวม-องค์กรมีแนวทางอย่างเป็นระบบในการตอบสนองข้อก าหนดพื้นฐานของเกณฑ์ 
 4. TQC+ (Thailand Quality Class Plus): 650-749 คะแนน-เป็นระดับท่ีสูงกว่า TQC-องค์กรมีแนว
ปฏิบัติที่ดีในหลายดา้นและสามารถเป็นต้นแบบให้กับองค์กรอื่นได ้
 5. TQA (Thailand Quality Award): 750 คะแนนขึ้นไป-เป็นรางวัลสูงสดุที่มอบให้กับองค์กรที่มีระบบ
การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ-เทียบเท่ากับรางวัล Malcolm Baldrige National Quality Award ของ 
 สหรัฐอเมริกา 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 

Goals EdPEx300 
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ชื่อตัวชี้วัด 24. การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
 24.2 มหาวิทยาลัยสีเขียว 

นิยามตัวชี้วัด คณะมีการสนับสนุนการเข้าร่วมการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์จากการจัดอันดบั
มหาวิทยาลยัสีเขยีวของ UI Green Metric World University Rankings 

รายการข้อมูล มีการปฏิบตัิ 5 ข้อ ดังนี:้ 
1) ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลง (หน่วย/ปี)  
2) จ านวนต้นไม้ที่ปลูกเพิ่ม (ต้น/ป)ี  
3) จ านวนรายวิชาที่บูรณาการเรื่องสิ่งแวดล้อม/SDGs  
4) ระดับการรับรู้ดา้นสิ่งแวดล้อม  
5) ปริมาณขยะทีล่ดลง (ร้อยละ) 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 

Goals UI GreenMetric World University Rankings 

 
ชื่อตัวชี้วัด 25. ประสิทธิภาพในการบริหารเงิน 

 25.1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินรายได้ 
นิยามตัวชี้วัด ร้อยละการเปลี่ยนแปลงของรายได้รวมทั้งหมดของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

ในปีงบประมาณปัจจุบันเทียบกบัปีงบประมาณก่อนหน้า 
รายการข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) (รายได้รวมปีปจัจุบัน- รายไดร้วมปีก่อนหน้า) x 100 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) รายได้รวมปีก่อนหนา้ 
Goals EdPEx300 
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ชื่อตัวชี้วัด 26. ระดับความผูกพันและการพัฒนาของบุคลากร 
นิยามตัวชี้วัด ค่าเฉลี่ยของระดับความรูส้ึกของบุคลากรในการมีส่วนร่วม ความทุ่มเทในการท างาน  

และความพึงพอใจต่อโอกาสในการพัฒนาตนเองภายในมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 
รายการข้อมูล แบบส ารวจออนไลน์ครอบคลมุประเด็นดังนี ้

 1. ความพึงพอใจงาน 
 2. ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร 
 3. โอกาสในการพัฒนาตนเอง 
 4. การสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา 
 5. สภาพแวดล้อมในการท างาน 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 

Goals EdPEx300 

 
ชื่อตัวชี้วัด 27. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ 
นิยามตัวชี้วัด ร้อยละของความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อการใช้งานระบบสารสนเทศของ 

มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ในระดับ 3.50 ข้ึนไป (จากคะแนนเต็ม 5) 
รายการข้อมูล ด้านที่ใช้ในการประเมิน 

 1. ด้านการใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 2. ด้านการใช้งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 3. ด้านการให้บริการของเจา้หน้าที่สารสนเทศ 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2572: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2573: ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 

สูตรค านวณ ค่าเฉลี่ยรวม = ผลรวมคะแนนทุกด้าน / 3 
สูตรค านวณ (ตัวต้ัง) จ านวนนักศึกษาและบุคลากรที่พึงพอใจ (≥3.50) x 100 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนนักศึกษาและบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน 
Goals EdPEx300 

 
 
 
 


