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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา …………….
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา ………….)
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
ในคราวประชุมครั้งที่………..…………..... วันที่.............เดือน………………..พ.ศ. …….……

คำนำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา ............... เป็นกระบวนการหนึ่งของการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งได้นำข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ประจำปีการศึกษา ………ระหว่างวันที่ ……….เดือน ...................พ.ศ. ………… มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานี้ เป็นการนำข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาวิเคราะห์ และหาแนวทางการพัฒนาตามตัวบ่งชี้ต่างๆ ซึ่งจะนำไปสู่การทบทวนนโยบายและแผนการพัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา .............. ที่สำเร็จลงได้ในครั้งนี้ ด้วยความร่วมมือของคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา ................ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ร่วมคิดร่มทำในการทำงาน ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
                                                                                                                              ลงชื่อ.........................................................
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ตำแหน่ง .........................................
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